
 

CRITERIOS de EVALUACIÓN 

Informes finales y de avance de Proyectos que participaron del Programa de Incentivos

INSTRUCTIVO 

La evaluación consta de 4 bloques: 

1) Logros del Proyecto (que incluye: logro de objetivos; publicación de resultados (artículos, congresos,
etc); 

2) Actividades de Vinculación, transferencia y extensión; otros tipos de divulgación realizada;

3) Formación de recursos humanos;

4) Evaluación Final.

En cada bloque existen puntos que son determinantes para el resultado final de la evaluación. Estos puntos
están marcados con un * , y deberán estar respondidos para continuar y enviar la evaluación. Además, en
estos puntos, cuando la evaluación sea NO ACEPTABLE se deberá justificar la respuesta de manera concisa
(utilizando no más de 1000 caracteres con espacios). 

La evaluación total del informe se deberá realizar utilizando el siguiente rango numérico:

 -No aplica/corresponde realizar la evaluación= 0

 -NO SATISFACTORIA/NO ACEPTABLE=1 ;

 -SATISFACTORIA/ACEPTABLE: Bueno=2; Muy Bueno=3; Excelente=4.

Aclaraciones:

  1: La identidad del evaluador podrá darse a conocer a solicitud del interesado en un todo de acuerdo con
las reglamentaciones nacionales vigentes.

 2:  para llevar adelante esta evaluación debe considerar la información presente en SIGEVA así como la
consignada por el/la directora/a en el archivo adjunto.

1        Logro   de objetivos:   

*Se cumplieron en su totalidad o parcialmente los objetivos planteados.      Evalúe la problemática del
no cumplimiento de objetivos. Tenga en cuenta si: es Informe Final o de avance, así como también la
información sobre el financiamiento recibido.

         -Evalúe usando el siguiente rango: 1= No aceptable, 2= Bueno, 3= Muy bueno, 4= Excelente.



2-       Publicación de Resultados  

* Evalúe la publicación de resultados en el proyecto. Considere si las publicaciones realizadas están
acordes a los objetivos planteados y al número de integrantes del proyecto. Recuerde considerar tanto
las publicaciones como las presentaciones en congresos.

 Evalúe usando el siguiente rango:

- 1= No aceptable, 2= Bueno, 3= Muy bueno, 4= Excelente.

-En caso de que No Corresponda evaluar este punto, use 0 (cero).



3- Formación de recursos humanos

Evalúe la formación de recursos humanos en el proyecto. Siempre y cuando corresponda. 

 -Evalúe usando el siguiente rango: 1= No aceptable, 2= Bueno, 3= Muy bueno, 4= Excelente.



4-  Transferencia, Vinculación  ,   Extensión   y Divulgación      

Evalúe  las  actividades  de  transferencia  y  vinculación  en  el  proyecto.  Considere  si  dichas  actividades
realizadas están acordes a los objetivos planteados y al número de integrantes del proyecto.

a) Actividades de Vinculación, transferencia y extensión 

b) Otros tipos de divulgación realizada

Evalúe usando el siguiente rango: 

- 1= No aceptable, 2= Bueno, 3= Muy bueno, 4= Excelente.

-En caso de que No corresponda evaluar este punto, use 0 (cero).

5.-Evaluación final                         

La evaluación final es la evaluación global del proyecto, no representa un promedio matemático de las 
evaluaciones de los anteriores ítems sino que pondera el desempeño general del mismo.

En caso de que considere no satisfactoria la evaluación será obligatoria una Justificación de la Evaluación 
(en este punto es obligatorio-restringir el texto a 1500 caracteres).

                       



5.-Observaciones Generales

En este punto  puede incluir comentarios y sugerencias      .


