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FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Rosario, 30 de junio de 2025

VISTO el EXP. N° 5867/2025 mediante el cual se presenta para su

aprobacion el programa de la asignatura “Psicologia en el Trabajo B” de

la carrera de Psicologia;
CONSIDERANDO que el tema fue tratado y aprobado en la Sesion

Ordinaria de Consejo Directivo del dia de la fecha;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa de la asignatura “Psicologia en el
Trabajo B” de la carrera de Psicologia presentado por Prof. Ballerini,
Alejandra (D.N.I. N° 23.785.995) para ser dictado durante el afio 2025

que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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FORMULARIO PARA PRESENTACION
DE PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS
DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA.

Secretaria de Asuntos Académicos - Facultad de Psicologia U.N.R.

1. PRESENTACION.
1.1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA Y UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS (Cddigo)

| 27. PSICOLOGIA EN EL TRABAJO B |

1.2. AREA A LA QUE PERTENECE LA ASIGNATURA
| AREA SOCIAL COMUNITARIA |

1.3. CORRELATIVIDADES

| ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES |

1.4. CONTENIDOS MINIMOS DE LA ASIGNATURA. (Segun plan de estudios aprobado por
Resolucion 437/14 CS).

Concepto y delimitacién de la Psicologia en el Trabajo. Quehacer del Psicdlogo. Concepto de Trabajo:
transformaciones historico-sociales. Distintas formas de Organizacién. Trabajo y Subjetividad.
Condiciones y medio ambiente de trabajo. Trabajo y Salud/Salud Mental. Psicopatologia y Psicodinamia
del trabajo. Prevencién y promocién de la Salud. Intervencién en Psicologia en el Trabajo: seleccion y
formacion de Recursos Humanos, insercién y reinsercién laboral.

1.5. CATEDRA (A- B- UNICA)

E I

1.6. CARGA HORARIA ANUAL (Teérico-Practica — Practica). Segun plan de estudios aprobado
por Resolucion 437/14 CS).

Total Carga horaria Anual Carga horaria Teérica Carga horaria Practica
120 80 40
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2. COMPOSICION DEL EQUIPO DOCENTE Prof. Titular, Asociadx, Adjuntx, JTP y Ay1°. (Sin
Adscriptxs, ni Ayudantes Alumnxs).

Nombre y Apellido Cargo
Ballerini, Alejandra M. Profesora Titular
Suarez, Sandra G. Profesora Adjunta
Del Carlo, Cristian A. JT.P.
Escurra, Ana M. JT.P.
Corsetti, Tania F. JT.P.

3. FUNDAMENTACION

Lugar que ocupa la asignatura en el Plan de Estudio

La materia Psicologia en el Trabajo se ubica en el 5° afio del plan de estudios de la carrera de Psicologia,
correspondiente al ciclo de Formacidn Profesional en el Area Social Comunitaria.

Su correlativa anterior es la asignatura “Organizaciones e Instituciones” que le aporta contenidos
tedricos sobre Psicosociologia de las Organizaciones y el quehacer del Psicélogo en ellas; el Andlisis
Institucional y sus intervenciones en el campo social y comunitario; las cuestiones vinculadas a la
Comunicacion y al Poder, como asi también la perspectiva del Sujeto de derechos en las organizaciones
e instituciones. Temdticas necesarias, todas ellas para el abordaje de las problematicas que hacen a la
Psicologia en el Trabajo. Recibe a su vez los desarrollos tedricos de las materias “Linglistica y
Discursividad Social”, “Teoria Social”, “Psicologia Social y Comunitaria” brindados previamente a los
alumnos, importantes para la comprensidn de la problematica del Trabajo en nuestra sociedad y en el
tiempo actual.

Al cursarse en 5° afio el alumno ya ha cursado asignaturas de las Areas de Formacién Bésica y Formacién
General y Complementaria, que le brindan herramientas tedricas desde la Psicologia, el Psicoanalisis, la
Epistemologia, Filosofia, Biologia Humana, Neuropsicologia y herramientas técnicas (entrevistas,
observacién, andlisis de documentos y la elaboracidn de informes) como es el caso de Metodologia de
la Investigacion.

Aporte de la asignatura en el Formacién Profesional

La materia Psicologia en el Trabajo, a través de sus contenidos sobre el quehacer de Psicélogues en el
ambito del Trabajo y las diferentes formas de Organizacién Laboral, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, la relacién Trabajo - Subjetividad — Salud /Salud Mental, promueve la adquisicién de
conocimientos, habilidades y actitudes para operar en las practicas profesionales supervisadas en
Psicologia Organizacidn Laboral de 6° afio. A su vez, introduce herramientas tedrico- técnicas que
posibilitan a futuros egresados:

Participar en equipos interdisciplinarios que aborden las problematicas del Trabajo

Realizar estudios y acciones tendientes a crear condiciones mas favorables para la adecuacion reciproca
trabajo — hombre/mujer

Desarrollar Programas de Capacitacion

Asesorar e intervenir desde la perspectiva psicolédgica en el ambito laboral: en Seleccion, Formacion,
Insercidn y Reinsercién Laboral.

Enfoque adoptado por la Catedra:

El lugar que ocupa el trabajo en la vida de las personas, la diversidad de significados y matices que
adquiere en distintos momentos y en distintos espacios sociales complejizan el abordaje de la
problematica del trabajo en el presente. El Trabajo como organizador de la vida cotidiana de las
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personas, creador de lazo social desde el nacimiento de la sociedad, se ve seriamente interpelado ante
las crisis socio-econdmicas globales.

La sociedad industrial disciplinaba en gran parte en torno al trabajo y a la educacién. En la actualidad,
pareciera que el disciplinamiento pasa por el temor al desempleo y a la exclusion social. Se vive en una
sociedad heterogénea, fragmentada, sesgada por diversidad de intereses y necesidades que no se
manifiesta respetando esas diversidades, sino que expresa grandes desigualdades y tiende hacia un
devenir disgregador si no se configuran instancias de integracion social y redistribucién.

En la modernidad, tanto el trabajo como la escuela constituyeron espacios de socializacién que
contribuian a la constitucion de la subjetividad del adolescente y del joven y posibilitaban su acceso al
mundo adulto.

En el proceso de transformacién del trabajo en empleo, se desestabilizd la articulacion entre el trabajo y
las protecciones que habia instituido la sociedad salarial. Sus efectos son evidentes: desocupacién
masiva, precarizacion en las condiciones de trabajo, multiplicidad de tipos de contratacidn, pasantias,
etc.

Desde los afios setenta, un conjunto de cambios econdmicos y socioculturales han socavado y
modificado progresivamente instituciones, prdcticas, actores y discursos sociales desde los que se
configuraban las sociedades industriales o de la modernidad organizada. El acelerado proceso de
globalizacién impulsado por la revolucidn tecnolégica y el desarrollo de la economia capitalista
informacional y global, la centralidad del mercado y el consumo como ejes organizadores de la vida
social, la radicalizacion del proceso de individualizaciéon y el debilitamiento del Estado — Nacion en la
articulacién material y simbdlica de los distintos actores sociales ha conducido progresivamente a
reconfigurar el orden social dando paso a la emergencia de un nuevo tipo de sociedad denominado de
distintos modos: modernidad tardia, modernidad liquida, sociedad red, sociedad posindustrial, etc.
(Giddens, 1997; Bauman, 2003; Castells, 2001, Garreton, 2000, Lechner 2002)

Sobre el fin del siglo XX comienza un proceso en el que los espacios institucionales que durante mucho
tiempo fueron fundantes de la subjetividad y productores de relaciones sociales, y el trabajo es una de
ellas, entran en una profunda crisis. Como consecuencia de las profundas transformaciones que se
sucedieron en el mundo del trabajo y de la produccidn a raiz de la incorporacién de nuevas tecnologias,
emergid un discurso que ...“propugnaba y defendia acriticamente la ‘desaparicion del trabajo’
(Dominique Méda), la vigencia de la ‘esfera comunicacional’ en reemplazo de la esfera del trabajo
(Jirgen Habermas), la ‘perdida de la centralidad de la categoria trabajo’ (Claus Offe), el ‘adids al
proletariado’ (André Gorz), el ‘fin del trabajo’ (Jeremy Rifkin) o en su version mas critica al orden del
capital, el ‘manifiesto contra el trabajo’ (Robert Kurz) para citar las formulaciones mas expresivas
(Antunes, 2004, p.7)

Los efectos visibles de estos cambios se expresan en una tendencia hacia una fragmentacién social al
aumentar las desigualdades, el desempleo y la precarizaciéon laboral. Ya Castel, en 1997 registra una
sociedad que tiende a segmentarse cada vez mas, entre los que cuentan con el privilegio de ser
incluidos y calificados para los nuevos requerimientos del mercado laboral; aquellos que se desplazan
entre trabajo y no trabajo, sujetos a situaciones de vulnerabilidad por su precarizacién y discontinuidad
laboral y los que aparecen como “inempleables”, destinados a la exclusion y a la marginalidad.

Ante la crisis del trabajo se plantea una nueva cuestion social (Castel, 1997, p.390): “La novedad no
consiste solo en el repliegue del crecimiento, ni siquiera en el fin del empleo casi pleno...” El trabajo
(...) es mas que el trabajo, y por lo tanto el no-trabajo es mas que el desempleo...”

Lo mas perturbador para este autor es la reaparicion del perfil de “los trabajadores sin trabajo” como
decia H. Arendt (citada por Castel, 1997, p.390), que ocupan un lugar de supernumerarios, de “inutiles
para el mundo”.

Tiempos inestables, fluctuantes los de esta “modernidad liquida”, tal como expresa Bauman, donde los
sistemas de proteccién social sostenidos desde el Estado de Bienestar se fragilizaron. Tiempos de
flexibilizacion e individualizacion de los trayectos de vida que afectan las trayectorias biograficas, como
indica M. J. Oddone (2009).

Inquietante es el interrogante que plantea Bauman (2005): “éSon ellos demasiados? ¢O los residuos del
progreso econdmico?” Y una respuesta que sugiere Hauke Brunkhorst: “La produccion de cuerpos
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superfluos, ya no requeridos para el trabajo, es una consecuencia directa de la globalizacion” segun cita
de Bauman (2005, p.60)

Esta nueva realidad socio-econdmica, profundizada en nuestro pais desde la década del 90, muestra
continuidades y rupturas en los procesos de construccion identitaria de los trabajadores, surgimiento de
nuevos sujetos sociales junto a nuevas crisis de representacion sindical, aumento de dispositivos de
control en mecanismos inhibidores de la identidad colectiva, crecimiento de la fatiga y “desgaste”
laboral, contradicciones en la dindmica en las organizaciones laborales, diferentes modalidades de
exclusidn social.

Conjuntamente con Bialakowzky, Neffa y otros autores latinoamericanos, Antunes (1995, 2004)
reinvindica la centralidad del trabajo, valorizando los estudios de Robert Castel sobre los cambios
registrados en estas Ultimas décadas y plantea, por un lado, una nueva morfologia o polisemia del
trabajo y, por otro, la trascendencia de los “lazos de sociabilidad que emergen del mundo del trabajo,
aun cuando esté signado por formas dominantes de extrafiamiento y alienacién” (p. 8). Retoma
palabras de Castel en ese mismo texto (2004, 8): “...el ‘trabajo permanece como referencia dominante
no sélo econdmicamente sino también psicolégica, cultural y simbdlicamente, hecho que se comprueba
por las reacciones de aquellos que no tienen trabajo’ y aflade “que vivencian cotidianamente el flagelo
del desempleo, del no —trabajo, de la no-labor”....”Si por un lado necesitamos del trabajo humano y su
potencial emancipador, también debemos rechazar el trabajo que explota, aliena y provoca la infelicidad
del ser social” (citado por Antunes, 2004, p. 8, 9).

En esencia, retornando a Castel (2004), el trabajo es un acto social que posibilita el reconocimiento
social, un fundamento de ciudadania social; es una dimensidn constitutiva de la subjetividad. Ya Freud
plantea el papel del trabajo en la economia psiquica al sefialar que incorpora al sujeto a la realidad y a la
comunidad humana.

Christophe Dejours (1998) tomando los desarrollos de la ergonomia y el psicoanalisis plantea que existe
un desfasaje irreductible entre la organizacién prescripta y la organizacion real del trabajo. Todas las
prescripciones son “leidas”, interpretadas y reconstruidas por los propios trabajadores”. En esa linea de
pensamiento este autor define el trabajo como “la actividad desplegada por los hombres y las mujeres
para enfrentar lo que no estd dado por la organizacién prescripta del trabajo”

Establece asi una relacion entre el trabajo real y la subjetividad: el trabajo no es reducido a la fantasia
que de él se tiene. Se despliega en tanto placer o en tanto sufrimiento en y por el trabajo. Ante el
sufrimiento, los trabajadores se defienden tanto individual como colectivamente, a veces con eficacia y
en otras con consecuencias negativas para la salud y salud mental. Cuestiona la divisién tradicional
entre trabajo de concepcidén y trabajo de ejecucion por lo cual todo trabajo implicaria una cierta tarea
de concepcidn. Se abre asi la posibilidad de incluir la creatividad, de la autorrealizacién a través del
trabajo y el reconocimiento de sus capacidades y el que otros, terceros le reconocen. El sentirse util,
reconocido, desde una “retribucién simbdlica”.

Al integrar la subjetividad de los trabajadores/ras se significa el trabajo como dmbito de la vida social en
la cual se conjugan diversas dimensiones socioculturales, econdmicas, histéricas y sociales. El trabajo
puede entonces ser entendido en su funcidn econdmica; en tanto espacio de sociabilidad que posibilita
la construccién de identidades colectivas e integracion social; en tanto autorrealizacion y configuracion
de identidades personales; desde la diferenciacidn entre sexos y construccion de géneros,
estructuracién del tiempo, desarrollo de habilidades y destrezas, acceso a estatus y prestigio social
como también el ejercicio de relaciones de poder y control (Peird y Prieto 1196; Gonzdlez, 2001, Todaro
y Yanéz, 2004).

Las profundas transformaciones en la organizacidn de la produccion y las relaciones laborales afectan
diferenciada y desigualmente a los sujetos segun sus trayectorias laborales, su formacion, su
pertenencia social y también segun su género. Riesgos, oportunidades y desafios que se plantean en el
campo de la Psicologia en el Trabajo y sus intervenciones.

4. OBJETIVOS (en términos de competencias a lograr por Ixs alumnxs y/o de actividades para las que
capacita la formacion impartida). .
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GENERALES

- Conocer los aportes tedricos y las herramientas practicas que las diferentes miradas en el campo de la
psicologia pueden brindar para la comprensién de las problematicas en el mundo del trabajo.

- Desarrollar una actitud critica respecto a las estructuras conceptuales en las que se basan las practicas
en el campo laboral.

- Articular los diferentes enfoques tedricos con problematicas especificas del campo laboral.

ESPECIFICOS

- Conocer y analizar el impacto de las transformaciones histdrico-sociales en el mundo del trabajo.

- Conocer las distintas formas en que se expresa la relacidn entre la organizacién laboral y el colectivo de
trabajadores/as y su impacto en la salud y en la subjetividad.

- Problematizar las perspectivas epistemoldgicas y enfoques tedrico-metodolégicos disciplinares en
tensidn con las leyes y normativas vigentes.

- Analizar las herramientas que hacen a la practica profesional en el campo laboral.

- Construir una aproximacion conceptual a partir de la sistematizacidn, el analisis y una mirada critica
del material empirico.

5. MODALIDAD DE TRABAJO.

5.1. FORMACION TEORICA (Teéricos, Seminarios, Talleres, Trabajos Practicos, otros). Describir

Tedricos: en dos turnos: mafiana y noche. Duracién de la clase: 2 horas catedra, frecuencia semanal.

Trabajos Practicos: 2 horas catedra semanales. Se retrabajan textos vinculados a los temas trabajados
en los tedricos, en tension con aspectos de la realidad. Al momento de la salida a terreno, se orienta,
supervisa y sugiere bibliografia especifica, acorde a la tematica abordada.

5.2. FORMACION PRACTICA. (So6lo para las materias con formacion practica)
(Monografias, informes escritos, observaciones, entrevistas, encuestas, sondeos de opinidn, trabajos de
evaluacion psicoldgica, estudios de casos, investigacion, trabajos de campo, camara gesell, ateneos
clinicos, laboratorio, otros).

Las actividades practicas en terreno incluyen observaciones, entrevistas y estrategias propias del trabajo
de campo. Se prevé la presentacion de informes de acuerdo a lo relevado en terreno.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE POR
UNIDAD TEMATICA

UNIDAD TEMATICA |:El trabajo como construccién Socio Histérica
CONTENIDOS:

Concepciones y significados del trabajo: sus transformaciones histérico-sociales. La centralidad del trabajo
y su funcién en el lazo social. Trabajo y empleo.

Modos de Organizacion del Trabajo: taylorismo, fordismo, toyotismo. El paradigma de la flexibilidad en el
“nuevo capitalismo".

Condiciones y Medio Ambiente de trabajo.

Precarizacion en el trabajo. Teletrabajo.

Las estrategias colectivas en la transformacion del mundo del trabajo.

Derechos Humanos, Género y Trabajo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

AUTOR TITULO Y CAPITULOS. RECORTES DE EDICION LUGAR |EDITORIAL ANO
CATEDRA
“iDe qué hablamos cuando hablamos de
Trabajo?”
Ballerini, A. 1ra Rosario Ed. D,EI 2011
En Subjetividad, Politicas y trabajo: reves
Abonizio, M. (Coord.)
Modos de trabajar y modos de ser. Los .
. . . Ficha de
Del Carlo, C. diversos sistemas productivos y sus . 2017
. . . . Catedra
exigencias al sujeto trabajador
Holloway, J. La Rosa Roja de Nissan lera México | Brecha 1988
Disponible en N°4
https://www.johnholloway.com.mx/2013/1
2/22/la-rosa-roja-de-nissan-2/
- . . . Conicet
"Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo Buenos onice
Neffa, J.C. " . Ed. 1995
-CYMA Aires
Lumen
Hacia un concepto ampliado de Trabajo
De la Garza Disponible en lera Barcelo | Anthropo 2010
Toledo, E. http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/co na s Ed.
edicion/neffal/07.pdf
“De la precariedad laboral a la exclusién
social”
Agullo, E. D . , 10 Madrid | Pirdmid 2000
gutio En Trabajo, individuo y sociedad. Agullo, E. adr ramide
y Ovejero, A. (Coords.)
La actualidad de las formas de trabajo y sus
efectos en la subjetividad” En: Las Centro
Carpintero, E. .. ’ 1¢ Rosario Cultural 2008
condiciones laborales actuales y sus efectos
. La Toma
en la subjetividad.
Buenos
Teletrabajo. Modalidad de trabajo en Aires Observato
Giniger, N pandemia. Disponible en Vol. 4 rio 2020
https://publicaciones.sociales.uba.ar/index Latinoam
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https://www.johnholloway.com.mx/2013/12/22/la-rosa-roja-de-nissan-2/
https://www.johnholloway.com.mx/2013/12/22/la-rosa-roja-de-nissan-2/
http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/coedicion/neffa1/07.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/coedicion/neffa1/07.pdf
https://publicaciones.sociales.uba.ar/index.php/observatoriolatinoamericano/article/view/5451

Conicet

.php/observatoriolatinoamericano/article/ ericanoy
view/5451 Caribefio
“éUna sola cultura, un solo modelo?”
Carcoba, A. En La Salud no se vende ni se delega, se Madrid Ed. GPS | 2007
defiende
Escurra, A. Punteo sobre Qerechos Humanos en el F|?ha de 2017
mundo del trabajo Catedra
El mundo del Trabajo Productivo desde Ia
. Perspectiva de Género. Disponible en | Fichade
C tti, T. , . 2021
orsetth, https://rephip.unr.edu.ar/xmlui/handle/21 Catedra
33/22728
BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA
AUTOR TITULO Y CAPITULOS. RECORTES DE EDICION LUGAR EDITORIA ANO
CATEDRA L
Presentacion
Buenos Topia
Antunes, R. “En Las Trampas de la Exclusién. Trabajo y Aires S. XX 2004
Utilidad Social“: Castel, R.
“Cuerpos en accion. De los cuerpos
bioldgicos a los cuerpos virtuales” En Notas
de pandemia: reflexiones, lecturas vy
Balleriniy e?(pen(.enuas e.scrltas. en. tlem.pos .de lera Rosario U_NR 5021
otros aislamiento social y virtualidad. Disponible Editora
en
https://rephip.unredu.ar/handle/2133/205
23
. ., . B .
Castel, R. “La metamorfosis de la cuestién social” :ier:_zs Paidés 1997
, . L
Coraggio, J. L. “La esonomla del traba?Jo en el teljcer 1ra Bu.enos Hul;qrgiri]ta 5004
sector” En De la emergencia a la estrategia Aires .
“Diez Tesis sobre el trabajo del presente (y el
futuro del trabajo)”
Recuperado en: Biblioteca
Antunes, R. Virtual — 2004
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libro Clacso
/ icion/neffal/04.odf
“Los confines de la integracién social” En El Espacios
Longo, M. E. trabajo frente al espejo: Battistini, O. p, , 2009
Tematicos
(comp.)
o~ | enificacio | | pi
Neffa, J. C. atL!ra ezay signi |cac.|o”n de Ceil/Piette 2010
trabajo/empleo precario
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https://publicaciones.sociales.uba.ar/index.php/observatoriolatinoamericano/article/view/5451
https://publicaciones.sociales.uba.ar/index.php/observatoriolatinoamericano/article/view/5451
https://rephip.unr.edu.ar/xmlui/handle/2133/22728
https://rephip.unr.edu.ar/xmlui/handle/2133/22728
https://rephip.unr.edu.ar/handle/2133/20523
https://rephip.unr.edu.ar/handle/2133/20523
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/coedicion/neffa1/04.pdf
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/coedicion/neffa1/04.pdf

Recuperado en:
https://www.researchgate.net/publication/3
21397196 Naturaleza y significacion del t

rabajoempleo_precario

vatin, F. Defensa del trabajo — Pensar el trabajo 1ra B.uenos Manantial | 2004
En Trabajo, Ciencias y Sociedad. Aires

Ministerio de Ley 27555 REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

Trabajo, DE TELETRABAJO Disponible en

Empleoy https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAvi i?r:os 2020

Seguridad so/primera/233626/20200814

Social
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https://www.researchgate.net/publication/321397196_Naturaleza_y_significacion_del_trabajoempleo_precario
https://www.researchgate.net/publication/321397196_Naturaleza_y_significacion_del_trabajoempleo_precario
https://www.researchgate.net/publication/321397196_Naturaleza_y_significacion_del_trabajoempleo_precario
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814

6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE
(Continuacioén).

UNIDAD TEMATICA lI: La Psicologia en el Trabajo

CONTENIDOS:
La Psicologia en el ambito del Trabajo. Teorias Psicoldgicas y Psicosocioldgicas en dicho campo.
Paradigmas.

Trabajo y Desgaste Mental: insatisfaccion y ansiedad en el trabajo. Estrategias defensivas individuales e
Ideologia defensiva de oficio.

De la Psicopatologia a la Psicodindmica del Trabajo: el trabajo prescripto y el trabajo real.
Trabajo y salud: Impacto de la precarizacion en la salud y en la subjetividad.

Violencia Laboral.

Interdisciplina.

La ética en la relacién Salud — Trabajo

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

AUTOR TITULO Y CAPITULOS. RECORTES DE EDICION LUGAR | EDITORIAL [ ANO
CATEDRA
Ficha de
Ballerini, A. Las relaciones entre subjetividad y trabajo. Cétedra 2025
Perspectivas de abordaje. PARTE 1
“Trabajo y Ansiedad” B Ed.
Dejours, C. ugnos Humanita | 1989
En Trabajo y Desgaste Mental Aires s
“De la Psicopatologia a la Psicodindmica del
trabajo” (Cap. 2) B Edi
Dejours, C. enos dit. 1 1908
En Organizacidn del Trabajo y Salud: Aires Lumen
Dessors, D. y Guiho- Bailly (Comps.)
"Trabajo y Salud, impacto de la precariedad
y la precarizacién en el trabajo” (Cap. 4) it
Molinier, P Buenos | Edit. | g4
En Organizacion del Trabajo y Salud Dessors, Aires Lumen
D. y Guiho- Bailly (Comps.)
Violencia laboral y organizacién del trabajo:
sk reflexiones en torno al caso del personal de
Wlosko , Rio UniRio
’ enfermeria. 10 201
Miriam Cuarto Editora 013
En Trabajo y Salud Mental Garafiao,
Zelaschiy Amable (Comps.)
Las teorias motivacionales: perspectiva
Genovese, C. desde los .admlmstradores. Dlsp(.)mble. en Bahia UNS 2023
https://revistas.uns.edu.ar/cea/article/view Blanca
/4433
Cérdoba
“Dilemas éticos en salud ocupacional”: Edit.
Epel M. 2013
peiman, Garafio, P. et. al. En Trabajo y Salud Mental UniRio
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“El Analizador y el analista”. Introduccion

Sintesis. Disponible en Barcelo Gedisa
Lapassade, G. | http://institutocienciashumanas.com/wp-co 1¢ na SA 1979
ntent/uploads/2020/04/Lapassade-G.-El-an o
alizador-y-el-analista..pdf
Stolkiner, A. Interdisciplina Il: lo transdlfuplmarlo como Rosario Revista | 1999
momento o como producto Campo Psi
BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA
CATEDRA L
Ahumada, 1.y | Sufrimiento psiquico y prelc?lrlzaulon. 1ra Buenos Eudeba
o “n SILACPO. Documentos. Politicas Publicas . 2010
Magriani, M. Aires
Dejours, C. Trabajo Vivo®. Tomos 1y I Cérdoba |Universidad
Nacional de| 2005
Cérdoba
Dessors, D. El en.foque p5|cod|nam.|co de las BUEnos TopiA
repercusiones de la precariedad sobre la Aires
salud” (Cap. 3) 2013
'n Organizacion del Trabajo y Salud Dessors,
D. y Guiho- Bailly (Comps.)
Moise, C. “Trabajo, desempleo e impacto subjetivo” Buenos |[Edit. Lumen
(Cap. 4) Aires
En Estado, Salud y Desocupacién. De la 1998
vulnerabilidad a la exclusion: Cortazzo, I. y
Moise, C.
Nusshold, P. “Pensar la accidn: Acerca de como cambiar Buenos | Paidds
el trabajo”. En El trabajo: entre el placer y Aires 2000
el sufrimiento. Wlosko, M. y Ross, C.
oI C190 - Convenllo sobre la \./lolen.ua y el 1ra Universidad
acoso, 2019 (num. 190) Disponible en Nacional de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p= Land
anus
NORMLEXPUB:12100:0::NQ::P12100_ILO 2019
CODE:C190
2019
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE
(Continuacioén).

UNIDAD TEMATICA lIl: Las practicas profesionales de psicélogas y psicélogos en el
campo laboral

laboral.

trabajo.

CONTENIDOS:

El Quehacer de les Profesionales Psicélogues. Herramientas y formas de trabajo profesional en el campo

La Clinica del Trabajo. Dispositivos.

Prevencién y Promocidn de la Salud Calidad de Vida y Trabajo.

Intervencidn en los procesos de formacidn y capacitacion; seleccién, insercion y reinsercion en el

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

AUTOR TITULO Y CAPiT’ULOS. RECORTES DE EDICION LUGAR EDITORIAL | ANO
CATEDRA
Schvarstein, L. Trabajo y Subjetividad. Entre lo existente Buenos
y Leopold, L. JO'y SUB) Y1 a1 . Paidés | 2005
lo necesario. Introduccién. Aires
(comps.)
“Clinica Laboral: nuevos abordajes clinicos
y organizacionales para los sintomas
Franco, S.y contemporaneos.” (Cap. 10) Bufenos Paidds 2005
Goncalvez, L. Aires
En Trabajo y Subjetividad: Schvarstein y
Leopold.(Comps.)
Ficha de
Ballerini, A. Las relaciones entre subjetividad y trabajo. | Catedra 2025
Perspectivas de abordaje. PARTE 2
Suaya, D. La Historia Vital del Trabajo (HVT) Buenos | Lugar 2006
Intervenciones de descentramiento de la Aires
posicion subjetiva (Seleccion de textos)
En Salud Mental y Trabajo. Un dispositivo
Psicosocial
“Herramientas para la evaluacidon de la
Lenta, M.y Salud de y con los trabajadores” Buenos
Pérez Chavez, ) Eudeba 2011
K. En Episteme y Practicas en Psicologia Aires
Preventiva: Zaldua, G. (Coord.)
B
Richino, S. “Seleccidén de Personal” (Caps. 1, 2) :?rzgs Paidds 1996
Ministerio de
Trabajo,
Empleo y Segu
MP'EOY 588U | SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SST) Buenos
ridad Social; Aport It de | o, 19 Al 2014
Ministerio de portes para una cultura de la prevencién ires
Educacion
. . Santa Fe
Legislaturade | Ley N2 12.913 de Comités de Salud vy
la Provincia de | Seguridad en el Trabajo de la Provincia de 2008
Santa Fe Santa Fe.
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Vazquez, J.

I”

Socio-cultural en el ambito labora
En Epidemiologia sociocultural: Haro, J. A.

BIBLIOGRAFIA AMI”LIATORIA'DE LA UNIDAD TEMATICA ]
AUTOR TITULO Y CAPITULOS. RECORTES DE EDICION LUGAR EDITORIAL | ANO
CATEDRA
Giraudo, E. y “Condiciones y medio ambiente de trabajo Buenos | Ed. 1990
Neffa, J.C. (CYMAT) Manual de apoyo didactico y guia Aires Humanitas
para la capacitacion”
Noriega, M. y “La investigacion participante en salud Madrid Ed. GPS 2007
Villegas laboral”
Rodriguez, J.
Vatin, F. :Forma'c'ié’l:l” (Cap. 11,’ Pags. 194 a 207) Buenos Edit. 200
Insercién” (Cap. 12, Pags. 209 a 220) Aires Lumen — 4
En Trabajo, Ciencias y Sociedad Humanit
as
OPS / OMS - “Estrategia de promocion de la Salud en SanJosé | OPS/ 2000
Division Salud | los lugares de trabajo de América Latinay (Costa oMS
y Ambiente: el Caribe” (Anexo 6) Rica)
Parra Garrido, | “Promociény Proteccién de la Salud Chile 2011
M. Mental en el Trabajo: andlisis, conceptos y
sugerencias de Accién (Proyecto
Araucaria)”
Recuperado en:
http://www.proyectoaraucaria.cl/docume
ntos/20070904105350promocion_protecc
. lud | baio.pdf
Ramirez “Relevancia de la Epidemiologia México Ed. Lugar | 2010
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7. METODOLOGIA Y PLANIFICACION DE LA ENSENANZA (explicar como se dictaran los
contenidos de las unidades tematicas, su distribucion por clase y carga horaria).

7.1 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA:

Tedricos: Se desarrollan los contenidos del Programa de la Asignatura distribuidos en 3 unidades. Si bien
se plantean los temas clase a clase y la bibliografia para trabajarlos, hay algunos ejes transversales que
atraviesan todo el proceso: Derechos Humanos y Género.

Modalidad: expositiva — dialogada.

Trabajos Practicos: Se retrabajan textos vinculados a los temas trabajados en los tedricos a través del
debate grupal, promoviendo la participacidn y la reflexion critica de les estudiantes.

Se propone una estrategia que apunta al aprendizaje significativo, es decir, articulando conceptos e
informacion nueva con conceptos y prdcticas ya trabajados durante la carrera, posibilitando una
reapropiacion critica a lo largo del proceso.

Cada docente pone en juego su propia modalidad didactica a través de videos, publicaciones, etc.

7.2 PLANIFICACION DE CLASES:

La planificacidn anual de clases constituye una herramienta que permite organizar secuencialmente los
propdsitos de aprendizaje, articular los espacios de formacidn tedrico-practicos y recorrer los
contenidos obligatorios de la asignatura durante un afio lectivo. Asimismo, no se trata de una estructura
rigida sino orientadora: sobre esta planificacion de los tedricos, cada Jefe de practicos podra pivotear de
acuerdo a los tiempos, modalidades y estilos propios y del grupo de estudiantes. En tanto los practicos
retoman los contenidos desarrollados en el espacio del tedrico, se asignan un total de 4 hs. semanales (2
tedricas y 2 practicas) a cada eje abordado

Clases Teoricas

UNIDAD 1
Hs
Clase 1 seman
Bibliografia a trabajar ales
Presentacion de la materia: i Por qué Psicologia EN EL trabajo?
Contrato psicolégico, presentacién del programa, condiciones de
cursado y regularidad. Introducciéon al concepto de Trabajo Plan de Estudios, Programa 4
Clase 2
Introduccién al concepto de Trabajo. Modelos Productivos: la -
L . Ballerini, Del Carlo
organizacion del trabajo. 4
Clase 3
Modelos Productivos: la organizacidn del trabajo. Continuacién Ballerini, Del Carlo, Holloway 4
Clase 4
Condiciones y (Medio) Ambiente de Trabajo Neffa 4
Clase 5
Ejes para problematizar el concepto de trabajo. Formas de
abordarlo. De la Garza Toledo 4
Clase 6
Las nuevas formas de organizacion del trabajo. Precariedad. 4
Teletrabajo Agullo, Carpintero
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Clase 7

Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Precariedad.
Teletrabajo (continuacién)

Agullo, Carpintero, Giniger, N

Clases 8

El colectivo de trabajadores. El modelo obrero italiano.
Sindicalismo.

Céarcoba

Clase 9

Trabajo y Derechos Humanos. El derecho al trabajo. Perspectiva de
género.

Escurra, Corsetti

UNIDAD 2
Clase 10
Subjetividad y trabajo. Principales enfoques tedricos. Ballerini
Clase 11
Aspectos centrales de la Psicopatologia del trabajo Dejours
Clase 12
Psicodinamica del Trabajo Dejours

PRIMER PARCIAL/ RECUPERATORIO

Clase 13

Violencia Laboral. Impacto de la precarizacién en el trabajo

Wlosko, Molinier

Clase 14

Teorias Motivacionales

Genovese

Clase 15

Practicas: ética e interdisciplina

Epelman, Lapassade,
Stolkiner

UNIDAD 3

Clase 16

Trabajo y Subjetividad. Clinica del trabajo

Schvarstein, Franco y
Goncalvez

Clase 17

Subjetividad y trabajo. Enfoques metodologicos

Ballerini

Clase 18

Historia Vital del trabajo

Suaya

Clase 19

Monitoreo estratégico participativo

Pérez Chavez y Lenta

Clase 20

Proceso de Seleccion de Personal

Richino

Clase 21

Reflexiones sobre las practicas. Evaluacion del proceso

SEGUNDO PARCIAL/ RECUPERATORIO
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8. REGIMEN DE CURSADO Y EVALUACION ESTABLECIDO POR LA CATEDRA.

8.1 CONDICIONES PARA LA REGULARIZACION (trabajos requeridos, aprobacion, asistencia,
etc.). Se solicita precisar el tiempo que se le otorga al estudiante para la realizacion del parcial y/o
recuperatorio escrito.

75% de asistencia en la Comision de Trabajos Practicos

Presentacion y aprobacién de 1 Informe Escrito Grupal.

Dos parciales aprobados con nota Aprobado (6) como minimo.

Informe con nota Aprobado (6) como minimo.

La regularidad tiene una duracién de un afio y el turno siguiente. Pasado ese plazo el alumno queda libre
y tendrd que recursar la materia.

8.2 CONDICIONES PARA LA PROMOCION SIN EXAMEN (Si existiese).

75 % de asistencia a los Trabajos Practicos y 75% de asistencia a los Tedricos

Presentacion y aprobacién de 1 Informe Escrito Grupal.

Dos parciales aprobados con nota Muy Bueno (8) como minimo, sin Recuperatorio y no promediable .
El Informe Escrito debera tener nota Muy Bueno (8) como minimo

8.3 EXAMEN FINAL.
ALUMNXS REGULARES. (Indicar si es oral, escrito u otras modalidades que adopte la catedra).

| Evaluacién individual oral |

ALUMNXS LIBRES. (Indicar si la catedra exige algun requisito previo al examen y en caso
afirmativo describir). Las asignaturas con formacion practica no pueden adoptar esta modalidad.

| No corresponde en esta asignatura la categoria de alumno libre |

: -F‘i}_ma Profesor/a
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9. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EXTENSION. Pertinentes a los contenidos de
la asignatura.

9.1 DE INVESTIGACION. Radicados en Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Cédigo: 80020220700276UR

Titulo: Impacto subjetivo de la precariedad laboral en profesionales de la salud
publica de la ciudad de Rosario

Objetivos: Objetivo General

e Analizar el impacto subjetivo de la precariedad laboral en profesionales de la salud
publica de la ciudad de Rosario

Objetivos Particulares

e Analizar las condiciones de trabajo de Ixs profesionales que se desempenan en
efectores de diferentes niveles de atencion de la salud publica

e Examinar las dimensiones de la precariedad laboral desde la perspectiva de género

e |ndagar los modos en que la precariedad laboral incide en la vida cotidiana de estxs
trabajadorxs

e Conocer las estrategias individuales y colectivas de proteccion de la salud

Participan estudiantes de esta Casa de estudios: Si No

Cantidad de estudiantes de la Casa:

9.2 DE EXTENSION. Radicados en Secretaria de Extension Universitaria

Cadigo:

Titulo:

Objetivos:

Participan ian ios: Si No
Cantidad de estudiantes de la Casa:

= F|rm‘a Profesor/a
Titular y/ responsable



10. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA CATEDRA EN EL MARCO DEL DICTADO DE LA
MATERIA (seminarios para promocion, seminarios internos, talleres de lectura, etc.).

11. ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO TODA LA DOCUMENTACION QUE UD.
CREA PERTINENTE.

_ Firma Profesor/a
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