Fosice

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Rosario, 27 de abril de 2026

VISTO el EXP. N° 38847/2025 mediante el cual se presenta para
su aprobacion el programa de la asignatura “Psicologia en el Trabajo A”
de la carrera de ““ Psicologia”;

CONSIDERANDO que el tema fue tratado y aprobado en la Sesion

Ordinaria de Consejo Directivo del dia de la fecha;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa de la asignatura de “Psicologia en
el Trabajo - A” de la carrera de “Psicologia” presentado por Prof. Ponce,

Flaviana (D.N.I. N° 17.519.235) para ser dictado durante el afio 2026

que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 155/2026 CD
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PR OGRAMA
2,012 6

FORMULARIO PARA PRESENTACION
DE PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS
DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA.

Secretaria de Asuntos Académicos - Facultad de Psicologia U.N.R.

1. PRESENTACION

1.1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA Y UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS (Cédigo)
‘ 27. Psicologia en el Trabajo ‘

1.2. AREA A LA QUE PERTENECE LA ASIGNATURA
| 1- Social Comunitaria |

1.3. DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE LA ASIGNATURA (aclarar si pertenece a mas de un
departamento)
| Social y Comunitaria |

1.4. CORRELATIVIDADES
‘ La materia es correlativa con la Asignatura 19 del Plan de Estudios: Organizaciones e Instituciones. ‘

1.5. CONTENIDOS MINIMOS DE LA ASIGNATURA (Segiin plan de estudios aprobado por Resolucion
437/14 CS).

Conceptos y delimitacion de la Psicologia en el Trabajo. Quehacer del Psicologo/a. Concepto de Trabajo:
transformaciones historica-sociales. Distintas formas de Organizacion. Trabajo y Subjetividad.
Condiciones y medio ambiente de trabajo. Trabajo y Salud/Salud Mental. Psicopatologia y
Psicodinamica del trabajo. Prevencion y promocion de la Salud. Intervenciones en Psicologia en el
Trabajo: seleccion y formacion de recursos humanos, insercion y reinsercion laboral.

1.6. CATEDRA
LA |

1.7. CARGA HORARIA ANUAL (Teérico-Practica — Practica) Segun plan de estudios aprobado por
Resolucion 437/14 CS).
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Total Carga horaria Anual Carga horaria Teorica Carga horaria Practica

120 80 40

2. COMPOSICION DEL EQUIPO DOCENTE. Prof. Titular, Asociadx, Adjuntx, JTP y Ay1°. (Sin
Adscriptxs, ni Ayudantes Alumnxs).

Nombre y Apellido Cargo

Ponce Maria Flaviana Prof. Titular

Quiroga Victor Prof. Adjunto

Cattaneo Romina JTP

Ibarra Romina JTP

M¢jico Marcela JTP

Pastore Melina JTP

Rizzotto Martin S. JTP

Tartaglia Horacio JTP

Turco Brenda JTP

3. FUNDAMENTACION

Hablar de Psicologia en el Trabajo supone dos distinciones conceptuales fundamentales. La primera
connota con una modalidad de estudio elaborada desde una concepcion pedagdgica en la que el trabajo
académico no constituye un mero acto de transmision de conocimientos previamente elaborados, sino
que por el contrario se busca configurarlo en una instancia de produccion de saberes. En la propuesta que
nos ocupa, el aprendizaje deja de tener un sentido unilateral, ya que la ensefianza cesa de constituirse
como polo superior del proceso de produccion de conocimientos. En consonancia con lo expuesto, el
proceso de aprendizaje se transforma en una empresa cooperativa en la que la funciéon docente pasa a ser
la de coordinacion de las actividades productoras de saberes y el/la alumno/a deja de ser considerado
como un elemento pasivo del proceso educativo, abandonando su caracter de mero receptor de
conocimientos y asumiendo una funcion activa y protagénica en el proceso de apropiacion del saber.
Esto supone una transformacion copernicana en lo referido al concepto y a las condiciones de produccion
de conocimientos en la universidad. No se trata de una actividad tedrica pura separada de la practica, sino
que define una praxis transformadora que se realiza en el terreno social concreto. Asi, la actividad
académica, asume el caracter de investigacion, partiendo del supuesto que considera que toda labor de
produccioén de saber involucra una funcion pedagogica. Otro elemento a rescatar es que la tarea no se
realiza solo muros adentro de la organizacién, muy por el contrario, supone una actividad extramuros,
una practica concreta, que se desarrolla en el terreno comunitario en el que en el futuro, ejerceran como
profesionales.

La segunda distincidon nos sefiala que la Psicologia en el Trabajo involucra una actividad especificamente
humana: el trabajo. No hablamos del trabajo como una actividad mas, sino una actividad fundante de lo
social. El trabajo, en su proceso de ejecucion, conduce a que la humanidad se asocie con un fin comtn. A
partir de esta actividad cooperativa fundamental, el trabajo se constituye en productor de un humano que
produce en el proceso laboral.

Concebimos al trabajo como produccion humana que a su vez se produce en sociedad, constituyendo
condicion necesaria para la existencia del proceso social de produccion. Es por ello que cuando hablamos
del trabajo, siempre lo hacemos refiriéndonos a un proceso socialmente dado, quedando excluido del
analisis el trabajo realizado por el individuo aislado del marco social; ya que este tltimo caso no hace a
los objetivos de nuestro plan de accion.
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La propuesta pedagogica de la catedra es la de una unidad de investigacion, dentro de la cual se
configuran unidades mas pequenas que son determinadas por la estructura mayor, pero que a la vez
actlian sobre esta ltima determinando los cambios y ajustes que necesita. La intencion es investigar la
practica de produccion de conocimientos que participa del proceso de trabajo. Por esta razon, entre las
actividades se incluyen propuestas operativas como talleres y grupos de reflexion.

Nuestra propuesta de trabajo incluye la consideracion del imaginario social instituyente como un
concepto importante en el analisis del proceso laboral. Consideramos al mismo como la puesta en escena
de las producciones de la imaginacion radical que inventa en cada momento nuevas formas de organizar
lo social y aceptamos la idea de la paideia que referencia la formacion desde el proyecto de la autonomia
social, como camino para lograr el derecho a una vida auténticamente digna que tienen los actores
sociales. Otro concepto importante que tomamos en cuenta en el proceso de andlisis del trabajo es el de
alienacion o extrafiacion, que se produce a partir de la existencia de un abismo, entre el desarrollo social
general y las posibilidades de crecimiento de los individuos; entre la produccion humana general y la
participacién de los sujetos en ella. De lo expuesto, extraemos que la materia comporta elementos
especificos, que exigen la coordinacion horizontal y vertical con el resto de la curricula académica:

a) La observacion, que implica concurrir a terreno y ponerse en contacto con la realidad comunitaria para
realizar un registro minucioso de distintos procesos de trabajo. Si bien est4 previsto proveer de guias de
observacion, nuestra propuesta de trabajo académico privilegia el maximo desarrollo de la iniciativa del
alumnado en el proceso de observacion.

b) Una aproximacion al conocimiento critico de la practica profesional del Psicologo/a en el campo del
trabajo, para lograr desarrollar un pensamiento reflexivo.

Esta materia constituye un acercamiento a un campo problematico de la Psicologia, en el que se
entrelazan los conceptos de proceso de trabajo y proceso de salud mental a partir de la praxis que se
desarrolla en el terreno comunitario, En ese proceso, buscamos formar estudiantes que asuman el control
de las herramientas de produccion de conocimientos con la guia de docentes expertos en las tematicas
enunciadas.

Por ultimo, desde una perspectiva de derechos humanos, buscamos producir conocimiento
deconstruyendo diversas formas de discriminacion social, transmitiendo valores de equidad y respeto a
las disidencias. En este sentido, es que desde hace algtin tiempo a esta parte, venimos haciendo un
esfuerzo por mirar y trabajar criticamente los soportes y herramientas pedagogicas, documentos y
producciones, a fin de interpelar y desnaturalizar los enfoques epistemologicos y discursos hegemonicos
que opacan luchas que en distintos contextos historicos y geograficos, han mantenido y mantienen,
diversos sectores por el reconocimiento y respeto de su dignidad como sujetos de derecho. También el
posicionamiento de la catedra es avanzar en el fortalecimiento institucional que incorpore la vision de
mujeres, género y diversidad sexual. Una de las estrategias jerarquizadas en este sentido responde a la
necesidad de transversalizar la perspectiva de género y sexualidades en la formacidn/investigacion de
esta asignatura. Para esto, buscamos producir una revision y problematizacion del impacto que las
diferencias y desigualdades tienen en los diferentes campos de trabajo, asi como en la produccion de
conocimiento, en las subjetividades, en las relaciones de produccion y en la legitimacion de procesos
politicos laborales, sociales y culturales y en la misma gestion de las politicas universitarias. El proceso
de institucionalizacion creciente de una perspectiva critica en nuestra oferta curricular constituye un
compromiso que permitird poner foco en la generacioén de propuestas y acciones transformadoras para un
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mundo mas justo, equitativo y democratico.

4. OBJETIVOS (en términos de competencias a lograr por Ixs estudiantes y/o de actividades para las que capacita
la formacién impartida).

GENERALES

El Plan de Estudio de la Facultad de Psicologia manifiesta como objetivo prioritario la formacion
sustentada en tres criterios: una formacion que posibilite la insercidon en distintos campos laborales, una
capacitacion atenta a las complejas demandas de la comunidad, y una orientacion hacia el pluralismo
teorico-metodologico. La Psicologia en el campo del trabajo constituye un espacio importante para la
insercion de los futuros profesionales. La Catedra de Psicologia en el Trabajo, junto a las otras que
integran el departamento, tienen como objetivo la formaciéon con conocimientos idoneos sobre la labor
de produccion de conocimientos que permitan al estudiantado realizar una comprension mas profunda de
los conocimientos construidos en su proceso formativo. El objetivo general sera entonces brindar un
marco teorico-referencial para intervenir en el espacio laboral a través del estudio de los procesos de
trabajo y sus relaciones con la salud mental.

ESPECIFICOS

[J Desarrollar el interés por la produccion de conocimientos sobre este campo especifico.
[J Analizar los problemas que se presentan en la produccion de conocimientos.

[J Comprender la necesidad de un trabajo interdisciplinario.

[J Reflexionar criticamente sobre los desarrollos tedricos y técnicos de la catedra.

5. MODALIDAD DE TRABAJO.

5.1. FORMACION TEORICA (Tebricos, Seminarios, Talleres, Trabajos Practicos, otros). Describir

Teoricos. La formacion tedrica busca potenciar marcos de pensamiento elaborados y sistematizados para
un conocimiento amplio y profundo de perspectivas que faciliten la observacion, diagndstico, evaluacion
e intervencion en problematicas laborales y los procesos psicoldgicos que requieran estrategias de
prevencion y promocion de la salud/salud mental asi como también el asesoramiento y orientaciéon en
diferentes areas de lo laboral.

5.2. FORMACION PRACTICA (Sélo para las materias con formacioén practica)

La formacién practica en la asignatura "Psicologia en el Trabajo" tiene como objetivo central el
acercamiento progresivo de los y las estudiantes a los escenarios reales en los que podran desempefiarse
como profesionales de la psicologia en el ambito laboral. A partir de una metodologia activa y
participativa, se busca que los/as estudiantes articulen los contenidos tedricos con experiencias concretas,
desarrollando habilidades de analisis critico, intervencion y produccion de conocimientos situados.

Las actividades practicas estaran orientadas a la observacion, analisis e intervencion en distintos
contextos laborales, promoviendo una comprension integral de los procesos de trabajo y su impacto en la
subjetividad y la salud mental de los trabajadores y trabajadoras. Para ello, se desarrollaran:
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e Observaciones de campo: visitas a diferentes espacios laborales para analizar la organizacion
del trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT), y los procesos de
subjetivacion en el ambito laboral.

+ Entrevistas y encuestas: desarrollo de herramientas de investigacion cualitativa y cuantitativa
para la recopilacion de informacion sobre la experiencia de los trabajadores en relacion con la
organizacion del trabajo, la satisfaccion laboral y los riesgos psicosociales.

o Talleres de analisis de casos: espacios de discusion sobre problematicas concretas en el ambito
laboral, aplicando distintos enfoques tedricos y estrategias de intervencion en psicologia del
trabajo.

¢ Elaboracion de informes y monografias: produccion escrita basada en el analisis de las
experiencias de campo, con el objetivo de desarrollar habilidades de sintesis, argumentacion y
formulacién de propuestas de intervencion.

o Trabajos de campo: participacion en experiencias practicas en organizaciones o comunidades,
en las que los y las estudiantes puedan poner en practica herramientas de evaluacion e
intervencion psicologica en el trabajo.

¢ Reflexion critica y produccion de conocimientos: a través de grupos de discusion y revision
bibliografica, se promovera una mirada reflexiva sobre la praxis profesional en psicologia del
trabajo, considerando aspectos éticos, epistemologicos y metodologicos.

La integracion de estas actividades permitira que los y las estudiantes adquieran una formacion practica
solida, con una vision critica y comprometida con la realidad laboral contemporanea, enmarcada en una
perspectiva de derechos humanos y equidad de género.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFiA CORRESPONDIENTE.
(segin Guia Normas APA 7ma edicion).

UNIDAD TEMATICA 1

CONTENIDOS:

El concepto de trabajo. Significacion y desarrollos conceptuales. El debate sobre el concepto de la
centralidad del trabajo. Breve historia del trabajo. Sociedades recolectoras y productoras. El trabajo en la
sociedad esclavista. Caracteristicas del trabajo en el modo de produccion antiguo. Trabajo y cristianismo.
Impacto de las innovaciones medievales sobre el trabajo. El trabajo en el capitalismo. Las revoluciones
industriales. El trabajo en el siglo XX. El trabajo en tiempos de la tercera revolucion industrial. El trabajo
femenino y la division sexual del trabajo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini-Ponce. (2017). Psicologia y trabajo. EIl mito de Prometeo. Rosario: Laborde.
De Ruggiero, G. (1973). Conciencia, trabajo y proyecto de vida. Rosario: La Pléyade Ed.

Hoppenhayn, M. (1995). El concepto de trabajo en su génesis historica. Repensar el trabajo.
Trabajo y no trabajo. La otra mirada. Buenos Aires: Norma.

Bonantini, C., et al. (2004). Vulnerabilidad y salud mental. Madrid: UNR Editora.

Federici, S. (2010). Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion originaria. Cap. 2.
Madrid: Traficantes de suefios.

Fernandez, A. M. (1993). La mujer de la ilusion. Pactos y contratos entre hombre y mujeres.
Cap. 2, 5y 6. Buenos Aires: Paidos.

Mandolesi, M., Cattaneo, M. R., Pastore, M., & Ibarra, R. (2023). Las mujeres y el mundo del
trabajo. Historia, perspectiva y prospectiva de una problematica siempre vigente. En: Debates
actuales en Psicologia en el trabajo y las organizaciones Tomo II. Voces diversas para repensar
estos tiempos. 1* edicion. Rosario: Laborde Editor.

Tartaglia, H., Turco, L., et al. (2018). Trabajador y Trabajo desde una perspectiva
psicoanalitica, en Aportes a la Psicologia en el Trabajo y las Organizaciones. Rosario:
Laborde.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini, C. (2000). El concepto de trabajo. Historia y significacion. Apuntes de catedra.
Rosario: Facultad de Psicologia.

Hoppenhayn, M. (2001). Repensar el trabajo. Buenos Aires: Ed. Norma.

Fourastié, M. (2001). Porqué trabajamos. Cap. 1. Porqué trabajamos? Buenos Aires:
EUDEBA.

Meda, D. (1981). El trabajo. Un bien en vias de extincion. Capitulos 1 al 4. Buenos Aires:
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Gedisa.

Meda, D. (1995). El Trabajo. Sociedades sin trabajo/Invencion del trabajo. Cap. 2, 3. Madrid:
Gedisa.

Molina, G. (2018). De trabajo y trabajos. Del trabajador manual al analista simbdlico, en
Aportes a la Psicologia en el Trabajo y las Organizaciones. Rosario: Laborde.

Firma Profesor/a
Titular y/ responsable




6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFiA CORRESPONDIENTE.
Continuacion (segiin Guia Normas APA 7ma edicion).

UNIDAD TEMATICA 2

CONTENIDOS:

La Psicologia en el campo del trabajo. Metaforas para comprender el proceso de trabajo desde la
psicologia. La metafora psicologica interpretativa de la OCT. La irrupcidn de los sentimientos. De la
afectividad a la razon. De las teorias XY a la Z. La Psicologia en el campo del trabajo en Argentina.
Cuestiones epistemologicas y metodologicas.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini, P. (2017). Psicologia y trabajo. El mito de Prometeo. Conciencia, trabajo y proyecto
de vida. Rosario: Laborde.

Bonantini, C., et al. (2003). Trabajo y no trabajo. La otra mirada. Vulnerabilidad y salud mental.
Rosario: UNR Editora.

Bonantini, C., et al. (2007). Psicopatologia. Vulnerabilidad Psicosociolaboral Trabajo y salud
mental. Rosario: Promolibro.

Bonantini, C. (2018). Psicologia en el trabajo: entre la subjetividad y la materialidad, en
Aportes a la Psicologia en el Trabajo y las Organizaciones. Rosario: Laborde.

D’Adamo, O. (1986). 1°Jornadas de Psic. Laboral. Algunas reflexiones sobre el rol del Ps.
Laboral. Buenos Aires: A.P.B.A.

Dejours, C. (1990). Trabajo y desgaste mental. Primera parte. Buenos Aires: Ed. Humanitas.

Dejours, C. (2011). Texto Introductorio: Psicopatologia del trabajo — Psicodinamica del
trabajo. Vol. 7, N° 1. Porto Universidade do Porto:Laboreal. https://doi.org/10.4000/laboreal.8030

Ferrari, L. (2018). La Psicologia del trabajo en la Argentina. Supuestos psicosociales de la
Psicologia de la Salud, de la evaluacion psicologica y de la psicologia organizacional en
Aportes a la Psicologia, en el Trabajo y las Organizaciones. Rosario: Laborde.

Sauaya, D. (2003). Salud mental y trabajo. Capitulo 1. Buenos Aires: Lugar Editorial.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini, C., et al. (1999). El mito de Saturno. Desocupacion y vida cotidiana. Cap. 3. Rosario:
UNR Editora.

Garcia, M. (1985). Lo clinico en la Psicologia Laboral. Algunas reflexiones sobre el rol del
Psicologo Laboral. En Primeras Jornadas de Psicologia Laboral. Buenos Aires: Asociacion de
Psicologos de Buenos Aires.

Gomez Pérez, G. (1992). Integridad psiquica y Psicologia Laboral. México: Clidet.

Kohen, J., et al. (1997). Psicologia del trabajo. Nuevos desarrollos teoricos empiricos. Vol. 1.
Capitulo 1 Salud y trabajo docente. Tramas del malestar en la escuela. Salud y trabajo en la
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escuela y El malestar docente. Buenos Aires: Kapeluz.

Cooper, D. (1974). Psiquiatria y Antipsiquiatria. Cap. 1 Psiquiatria y violencia. Buenos Aires:
Paidos.

Le Breton, D. (2002). Antropologia del cuerpo y la modernidad. Buenos Aires: Ediciones Nueva
Vision.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFiA CORRESPONDIENTE
Continuacion (segiin Guia Normas APA 7ma edicion).

UNIDAD TEMATICA 3

CONTENIDOS:

Condiciones y medio ambiente de trabajo. Salud/Salud Mental, causa/efectos subjetivos y condiciones de
trabajo. CYMAT y proceso de trabajo. Objetivos y funciones de las CYMAT. Principios del Programa
Internacional para el mejoramiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (PIACT).
Dimensiones de la carga de trabajo. Concepcion tradicional. Concepcion renovadora. Efectos de las
CYMAT sobre la salud. Prevencion de los riesgos y cuidado de la salud en el campo laboral

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini-Ponce. (2017). Psicologia y trabajo. El mito de Prometeo. Conciencia, trabajo y
proyecto de vida. Rosario: Laborde.

Bonantini, C., et al. (2017). Vulnerabilidad Psicosociolaboral Trabajo y salud mental. Buenos
Aires: Paidos.

Cortazzo, 1., & Moise, C. (2000a). Crisis de trabajo y salud: ;Se puede ser ciudadano? En
Estado, salud y desocupacion: De la vulnerabilidad a la exclusion. Buenos Aires: Paidos.

Cortazzo, 1., & Moise, C. (2000b). Trabajo, desempleo e impacto subjetivo. En Estado, salud y
desocupacion: De la vulnerabilidad a la exclusion. Buenos Aires: Paidos.

Meler, 1. (2019). Psicoanalisis y Género. Escritos sobre el amor, el trabajo, la sexualidad y la
violencia. Cap. 2: A 20 anios del Foro de PSA y Género. Mabel Burin. Buenos Aires: Fedun.

Redondo, A. (2007). Sindrome de desgaste por empatia. Buenos Aires: Material de Catedra.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Conde, L. (2007). Ensayos decoloniales sobre la ciencia y el derecho a la salud mental. Cap. 3.

Punto 3.3.3.3 “Pensamiento latinoamericano en salud y salud mental”. Buenos Aires: Material
de Catedra.

Cortazzo, L. (2000). Qué es esto de la cuestion social y de la exclusion social. Buenos Aires.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFiA CORRESPONDIENTE
Continuacion (segiin Guia Normas APA 7ma edicion).

UNIDAD TEMATICA 4

CONTENIDOS:

Nuevas patologias en el mundo del trabajo. Psicologia organizacional — psicologia laboral.
Malestar/insatisfaccion en el trabajo. Sufrimiento laboral. Enfermedad profesional. Accidente de trabajo.
Psicopatologia y Psicodindmica laboral. El estrés laboral. Acoso patolégico en el trabajo o mobbing. El
sindrome de burn out. Adiccion al trabajo o workaholism. Engagement. Sindrome de fatiga cronica.
Muerte por exceso de trabajo o Kardshi.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini-Ponce. (2017). Psicologia y trabajo. El mito de Prometeo. Conciencia, trabajo y
proyecto de vida. Rosario: Laborde.

Dejours, C. (1996). Psicopatologia a la Psicodinamica del Trabajo. Buenos Aires: Lumen.

Quiroga, V., & Russo, M. (2018). El sindrome de quemarse por el trabajo (Burnout). Estudio de
cohorte comparativo del Sindrome de Burnout en docentes de escuelas publicas. Rosario:
Laborde.

Dejours, C. (1990). Estrategias defensivas, ;jcual sufrimiento?, trabajo y ansiedad,
organizacion del trabajo y enfermedad. Buenos Aires: Humanitas.

Dejours, C. (2011). Trabajar hoy: nuevas formas del sufrimiento y de accion colectiva (P.
Nusshold, Trad.). En M. Wlosko & C. Ros (Comps.), El trabajo: entre el placer y el
sufrimiento. Aportes desde la psicodinamica del trabajo (pp. 51-70). Buenos Aires: Ediciones
de la UNLa.

Filippi, G. (1998). El aporte de la Psicologia del trabajo. Capitulo 2. Buenos Aires: EUDEBA.

Filippi, G. (1998). La relacion entre la Psicologia del trabajo y la organizacion en Aportes de la
Psicologia del Trabajo a la Organizacion. Buenos Aires: EUDEBA.

Quiroga, V. F., Ghiglione, G., & Russo, M. de los M. (2022). Burnout, estresores y dimensiones
de abordaje. En Debates actuales en Psicologia en el trabajo y las organizaciones. Voces
diversas para repensar estos tiempos. Rosario: Laborde Editorial.

Wilosko, M., & Ros, C. (2019). Aportes de la psicodindmica del trabajo al andlisis de la
violencia laboral: analisis del caso de enfermeria. En M. Wlosko & C. Ros (Comps.), E/

trabajo: entre el placer y el sufrimiento. Aportes desde la psicodinamica del trabajo (pp. 71—
107). Buenos Aires: Ediciones de la UNLa.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

D’Adamo, O. (1985). Algunas reflexiones sobre el rol del Psicologo Laboral. En Primeras
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Jornadas de Psicologia Laboral. Buenos Aires: Asociacion de Psicologos.
Dejours, C., & Gernet, P. (2019). Psicopatologia del trabajo. Buenos Aires: Topia.

Diaz Franco, J. J. Patologias emergentes: mobbing y burnout. Enlace:
http://www.enfermeria2 1.com/pfw_files/Muestras/cap15_trabajo_cui_av_a.pdf.

Guerrero Tapia, A., & Pichardo Santoyo, R. (1992). Presente, pasado y futuro de la Psicologia
del trabajo en Querétaro. En Psicologia del trabajo. Nuevos desarrollos teoricos empiricos.
Vol. 1. Capitulo 1. México: Clidet.

Jiménez, B. (Comp.), & Hirigoyen, M.-F. El acoso moral. Gedisa.

Laplat, J., & Cuny. (1978). Psicologia del Trabajo. Enfoque y técnicas. Capitulo 2. Madrid:
Pablo del Rio Editor.

Martinez, D., & Kohen, J. (1997). Relacion salud y trabajo en la escuela/El malestar docente.
Buenos Aires: Kapeluz.

Maslach, C. Comprendiendo el Burnout. Enlace:
http://www.cienciaytrabajo.cl/pdfs/32/pagina37.pdf

Wlosko, M., & Ros, C. (Comps.). (2019). El trabajo: entre el placer y el sufrimiento. Aportes
desde la psicodinamica del trabajo. Buenos Aires: EDUNLA.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE
Continuacion (segiin Guia Normas APA 7ma edicion).

UNIDAD TEMATICA 5

CONTENIDOS:

La Psicologia en el trabajo. Actualidad y desafios. Técnicas de diagnostico e intervencion en Psicologia
en el Trabajo. La entrevista inicial. El analisis de la demanda es el pasaje a lo organizacional. La
consultoria en el campo de trabajo. El rol del/a consultor/a en la organizacion. Tipos de contrato en
consultoria. Principales momentos de la intervencion. La era exponencial. Seleccion y formacion de
RRHH. Insercion y reinsercion laboral. Pensar el futuro profesional.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini-Ponce. (2017). Psicologia y trabajo. El mito de Prometeo. Conciencia, trabajo y
proyecto de vida. Rosario: Laborde.

Bonantini, C., Quiroga, V., & Ponce, M. F. (2022). Pasado, presente y futuro de la consultoria
psicosociologica. En Debates actuales en Psicologia en el trabajo y las organizaciones. Voces
diversas para repensar estos tiempos (p. [numero de pagina si se especifica]). Rosario: Laborde
Editorial.

Dalmau, J. (2016). Bienvenidos a la era exponencial. Disponible en:
www.http://jesusdalmaualacano.blogspot.com.ar/2016/06/bienvenidosla-eraexponencial .html

Schein, E. (1990). Consultoria en proceso. Delaware: Addison-Wesley Iberoamericana.

Filippi, G. (2018). El modelo de evaluacion de potencial de desarrollo desde la gestion por
competencias y desde la gestion del talento, en Aportes a la Psicologia en el Trabajo y las
Organizaciones. Rosario: Laborde.

Ponce, M. F., Bonantini, C., Rizzotto, M., Turco, B., Tartaglia, H., Chendo, L., & Méjico, M.
(2022). Las nuevas formas laborales. De la compleja realidad social a su impacto en el programa
de la catedra Psicologia en el Trabajo. En Debates actuales en Psicologia en el trabajo y las
organizaciones. Voces diversas para repensar estos tiempos. Rosario: Laborde Editorial.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Brooking, A. El capital intelectual. Buenos Aires: Paidos.

Carballeda, A. Del desorden de los cuerpos al orden de la sociedad. Buenos Aires: Ediciones digitales
Margen.

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Disponible en: https://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm.

Gargiulo, P. La percepcion del otro en el equipo de trabajo, en Aportes a la Psicologia en el Trabajo y
las Organizaciones. Rosario: Laborde.

Sierra, B., Garcia, P., & Froufe, M. Motivacion, afecto, cognicion y personalidad en el trabajo:
psicologia laboral, en Aportes a la Psicologia en el Trabajo y las Organizaciones. Rosario: Laborde.
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7. PLANIFICACION SECUENCIAL DE CLASES TEORICAS Y PRACTICAS (incluir la
bibliografia correspondiente y una cantidad aproximada de clases para cada Unidad).

El nimero de clases (tedricas, practicas; seminario/taller/otros) no podrd exceder el nimero de semanas de
clases previstas por cuatrimestre, considerando las destinadas a las evaluaciones correspondientes.

La planificacion se entiende como un plan de trabajo flexible que puede estar sujeto a cambios o
eventualidades, sobre todo en lo que refiere a cantidad de clases.

7.1 TEORICOS Y PRACTICOS:

PRIMER CUATRIMESTRE:
UNIDA | BIBLIOGRAFIA CLASES CLASES
D TEORICAS PRACTICAS
1 Detallada en Programa 5 5
2 Detallada en Programa 5 5
3 Detallada en Programa 3 3
Primer 2 2
Parcial
SEGUNDO CUATRIMESTRE:
UNIDA | BIBLIOGRAFIA CLASES CLASES
D TEORICAS PRACTICAS
3 2 2
(continui
dad)
4 Detallada en Programa 5 5
5 Detallada en Programa 4 4
3 3
Trabajo practico
integrativo de
acuerdo a
problematica
elegida.
Coloqui 1 1
o Final
7.2 SEMINARIOS / TALLERES /OTROS:
PRIMER CUATRIMESTRE
UNIDAD BIBLIOGRAFIA CANTIDAD DE
CLASES
SEGUNDO CUATRIMESTRE:
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Titular y/ responsable



UNIDAD

BIBLIOGRAFIA

CANTIDAD DE
CLASES

8. REGIMEN DE CURSADO Y EVALUACION ESTABLECIDO POR LA CATEDRA.

8.1 CONDICIONES PARA LA REGULARIZACION

- 75% de asistencia a los Practicos.

- Aprobacion del 1° parcial oral o escrito con 6, 0 mas puntos

- Aprobacion del 2° parcial oral o escrito con 6, 0 mas puntos

El tiempo para la realizacion del parcial y/o recuperatorio es el que corresponde al bloque horario
asignado a la clase.

8.2 CONDICIONES PARA LA PROMOCION SIN EXAMEN (Si existiese).

- 75% de asistencia a los Teoricos

- 75% de asistencia a los Practicos.

- Aprobacion del 1° parcial y 2° parcial con 7, o mas puntos. El promedio de las calificaciones debera ser
8 o superior a §.
- Presentacion de Coloquio Final con un trabajo integrativo.

8.3 EXAMEN FINAL.

ESTUDIANTES REGULARES. (Indicar si es oral, escrito u otras modalidades que adopte la catedra).

\ Examen oral, individual. Dicho examen se desarrollard de acuerdo al Programa vigente en la Catedra.

ESTUDIANTES LIBRES. (Indicar si la catedra exige algin requisito previo al examen y en caso

afirmativo describir). Las asignaturas con formacién practica no pueden adoptar esta modalidad.

\ No se permite la condicion Libre.
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9. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EXTENSION. Pertinentes a los contenidos de la
asignatura.

9.1 DE INVESTIGACION. Radicados en Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Cadigo: 800202207 00194 UR

Titulo: GENERO, TRABAJO Y SUBJETIVIDAD EN LOS TIEMPOS ACTUALES

Objetivos:

Objetivo General

Investigar la relacion entre género y trabajo, que permita comprender las brechas de inequidad y
sus efectos subjetivos.

Objetivos Particulares
- Investigar las principales transformaciones de los procesos y las organizaciones de trabajo y
sus efectos subjetivos.
- Evaluar los principales nudos problematicos que atraviesan la subjetividad y el trabajo a través
del andlisis de desarrollos tedrico-conceptuales investigativos y clinicos.
- Problematizar los modos de concebir el rol del Psicologo que se desempetia en el campo
laboral.
- Proponer y debatir abordajes teoricos, metodoldgicos y epistemologicos como herramientas de
intervencion.
- Instalar la reflexion en torno a género, derechos y respeto a la diversidad en la Psicologia en el
campo del trabajo, frecuentemente invisibilizados en los espacios académicos y profesionales

Participan estudiantes de esta Casa de estudios: Si

Cantidad de estudiantes de la Casa: 2

9.2 DE EXTENSION. Radicados en Secretaria de Extension Universitaria

Codigo:

Titulo:

Objetivos:

Participan estudiantes de esta Casa de estudios: Si No

Cantidad de estudiantes de la Casa:
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10. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA CATEDRA EN EL MARCO DEL DICTADO DE LA
MATERIA (seminarios para promocion, seminarios internos, talleres de lectura, etc.).
Talleres de consulta y/o profundizacion de temas especificos para el momento de examen.
Actualizacion de problematicas que atafien a la Psicologia en el campo del Trabajo abiertas para
todos los estudiantes.
Reuniones de Catedra para discusion de tematicas y capacitacion interna.

11. ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO TODA LA DOCUMENTACION QUE UD.
CREA PERTINENTE.
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