Fp s i C O "2025 - Ao del Tricentenario de la Ciudad de Rosario”
UNR]

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Rosario, 29 de septiembre de 2025

VISTO el EXP. N° 24563/2025 mediante el cual se presenta para su

aprobacion el programa de la asignatura “Organizaciones e Instituciones

- A” de la carrera de "Psicologia";
CONSIDERANDO que el tema fue tratado y aprobado en la Sesion

Ordinaria de Consejo Directivo del dia de la fecha;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa de la asignatura “Organizaciones
e Instituciones - A” de la carrera de "Psicologia" presentado por Prof.

Quiroga, Victor Fabian (D.N.I. N° 17.828.468) para ser dictado durante

el afio 2025 que como Anexo Unico forma parte de la presente

resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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FACULTAD DE
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RESOLUCION N° 733/2025 CD



PROGRAMA
20125

FORMULARIO PARA PRESENTACION
DE PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS
DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA.

Secretaria de Asuntos Académicos - Facultad de Psicologia U.N.R.

1. PRESENTACION

1.1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA Y UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS (Cédigo)
| Organizaciones e Instituciones |

1.2. AREA A LA QUE PERTENECE LA ASIGNATURA
\ Social Comunitaria \

1.3. DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE LA ASIGNATURA (aclarar si pertenece a mas de un
departamento)
| Psicologia social y Comunitaria |

1.4. CORRELATIVIDADES
| 14- Psicologia social y Comunitaria |

1.5. CONTENIDOS MINIMOS DE LA ASIGNATURA (Segun plan de estudios aprobado por Resolucién 437/14

CS).
El institucionalismo en las teorias contemporaneas. El proceso de su constitucién y
desarrollo en argentina. Concepto de grupo, organizaciones e instituciones.
Psicosociologia de las organizaciones. El campo de lo institucional y el socioanalisis.
Teoria y practica de la intervencidn organizacional. La practica del analisis e
intervencion institucional. Intervenciones comunitarias. Poder y comunicacion. El sujeto
de derechos en organizaciones e instituciones.

1.6. CATEDRA (A- B- UNICA)
A
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1.7. CARGA HORARIA ANUAL (Tedrico-Practica — Practica) Segun plan de estudios aprobado
or Resolucién 437/14 CS).

Total Carga horaria Anual Carga horaria Tedrica Carga horaria Practica

120 hs 120 hs.

2. COMPOSICION DEL EQUIPO DOCENTE. Prof. Titular, Asociadx, Adjuntx, JTP y Ay1°. (Sin
Adscriptxs, ni Ayudantes Alumnxs).

Nombre y Apellido

Cargo

Victor Fabidn Quiroga

Titular

Maria Romina Cattaneo

Adjunta

Maria Flaviana Ponce

Jefe de Trabajos Practicos

Daniel Garcia

Jefe de Trabajos Practicos

Maria Angelica Milicic

Jefe de Trabajos Practicos

Horacio Tartaglia

Jefe de trabajos Practicos

Maria de los Milagros Russo

Ayudante de Primera categoria

Marina Garcia

Ayudante de Primera categoria

3. FUNDAMENTACION

Fundamentar un Plan de Trabajo para la unidad académica Organizaciones ¢
Instituciones, implica hacer algunas reflexiones basicas.

Nuestro proposito principal es lograr que esta asignatura se inserte efectivamente
en

el Plan Curricular de manera que constituya junto con las asignaturas del Area
Social Comunitaria un area de conocimientos idonea para la formacion de
psicologos. Para ello, se deben desarrollar conocimientos referidos a la
significacidn del sujeto como socialmente construido. En este sentido, el Plan
Curricular es claro, poniendo de manifiesto que el sujeto no constituye una
construccion individual, muy por el contrario, el hombre es tal en tanto es social.
En la medida en que se trata la estructura social del sujeto, en esta area de
conocimientos se incluyen las nociones de sujeto y sociedad y por supuesto el
saber

que las engloba: la Psicologia Social, entendida como dominio en el que se estudia
al sujeto en el marco del conjunto de interacciones y vinculos que establece en su
cotidianeidad.

Estudiamos un sujeto que se desenvuelve cotidianamente en una trama de vinculos
y relaciones, abordando de este modo, la integracion del hombre a lo largo de su
historia a diferentes tipos de grupos (grupo familiar, grupo de pares, grupos
profesionales, etc.). En el interior de estos grupos observamos dinamicas que les
son especificas. Estas dindmicas han sido estudiadas por la Psicologia Social que
ha desarrollado un cuerpo de conceptos utiles para el estudio de los grupos.
Dentro de las distintas sociedades, los sujetos participan también de diversos tipos
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de organizaciones (escuelas, empresas, clubes, partidos politicos, etc.) en el
interior de las cuales despliegan sus potencialidades.

Y es en este punto donde entramos en el abordaje especifico del Objeto de Estudio
de esta asignatura: E/ Espacio Organizacional-Institucional.

Por ello es importante en el comienzo de este programa establecer con claridad la
diferenciacion conceptual entre lo que es una organizacion y lo que se entiende
por institucion.

Mientras que con la primera atrapamos el concepto fisico de una entidad, es decir,
la organizacion remite a aquellos elementos concretos que se manifiestan a
nuestro entendimiento, la institucion nos refiere al conjunto de normativas,
explicitas o no, que atraviesan la vida y la dinamica de una organizacion.

Para abordar la complejidad de este Espacio Organizacional-Institucional, la
Catedra construye y reconstruye un marco teorico y referencial con los aportes de
diversas teorias y autores recocidos en el campo de la dindmica y el desarrollo
organizacional, asi también como del anélisis institucional.

Estas perspectivas teoricas diversas garantizan el principio democratico del
pluralismo y permiten al alumno una visiéon mas amplia y actualizada de las
posibilidades de intervencion del psicologo en el campo social y comunitario.
Desde la optica del andlisis organizacional, tratamos aspectos importantes
referidos

a la dinamica de la organizacion tales como: la estructura de la organizacion,

los procesos de cambios que se dan en la misma, la interdependencia de los
elementos componentes de la organizacion, la articulacion de sus sistemas formal
e informal, el clima y la cultura que se generan dentro de la misma y la forma de
diagnostico en la misma a partir de los estudios de sus redes comunicacionales y
sus relaciones de poder. Se elabora también un recorrido por las diversas
corrientes de la historia de la Psicosociologia: las relaciones humanas, el
movimiento de los recursos humanos, los enfoques socio-analitico y socio-técnico,
la teoria de los sistemas abiertos, entre otros.

Desde la perspectiva del analisis institucional, se abordan conceptos importantes
tales como institucion, dialéctica de los instituido y lo instituyente, imaginario
social, grupos objeto y sujeto, transversalidad, analizadores, transferencia y
contra-transferencia, implicacion, el panoptismo, el sujeto de derecho dentro de
las instituciones y el trabajo comunitario.

El desarrollo de este programa resalta los aspectos tedricos en conjunto con los
aspectos técnicos de diagnostico, encuadre e intervencion.

Por tltimo, la Catedra de Organizaciones e Instituciones A, trabaja desde una
concepcidn pedagdgica por la cual se entiende que el conocimiento es una
construccion activa del sujeto, de esta manera alienta y garantiza los espacios
problematizadores que efectivicen dicha construccion antes dicha.
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4. OBJETIVOS (en términos de competencias a lograr por Ixs estudiantes y/o de actividades para las
gue capacita la formacion impartida).

GENERALES

Proveer a los alumnos los conocimientos tedricos que posibiliten su insercion en el
campo organizacional-institucional.

Proveer a los alumnos herramientas para el andlisis, diagnostico e intervencion en
el area socio-comunitaria.

Proveer a los alumnos lineamientos con una orientacion pluralista, integradora y
comprometida con los procesos sociales de la realidad en la que estan inmersos.
La Catedra de Organizaciones e instituciones A, junto a las otras que integran el
departamento, tienen como objetivo formar un psicélogo con conocimientos
1doneos sobre la formacion social, la estructura de los grupos y la dindmica del
terreno organizacional-institucional.

Dentro de la estructura departamental, la Catedra de Organizaciones e
Instituciones A, tiene como objetivo general brindar al alumno el marco teorico-
referencial, con el que el Psicologo pueda intervenir en el espacio organizacional-
institucional.

ESPECIFICOS

Desarrollar el interés por la produccion de conocimientos sobre el area
organizacional e institucional.

Analizar los problemas que se presentan en las intervenciones organizacionales.
Analizar los problemas que se presentan en las intervenciones institucionales.
Analizar los problemas que se presentan en las intervenciones comunitarias.
Realizar un anélisis diferencial de los conceptos del anélisis organizacional,
institucional y comunitario.

Elaborar categorias sobre las estrategias de abordaje en los grupos, organizaciones,
instituciones y comunidad.

Comprender la necesidad de un trabajo interdisciplinario.

Reflexionar criticamente sobre los desarrollos tedricos y técnicos de la catedra.

5. MODALIDAD DE TRABAJO.

5.1. FORMACION TEORICA (Tedricos, Seminarios, Talleres, Trabajos Practicos, otros). Describir

Teorica y practica.

El alumno tiene una doble formacion, tedrica y practica.

La cantidad de horas de cursado se divide entre estas dos modalidades que se
articulan siguiendo los temas del programa que ofician de hilos conductores por
los temas principales.
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5.2. FORMACION PRACTICA (Sélo para las materias con formacién practica) (Monografias,
informes escritos, observaciones, entrevistas, encuestas, sondeos de opinion, trabajos de
evaluacion psicolégica, estudios de casos, investigacion, trabajos de campo, camara Gesell,
ateneos clinicos, laboratorio, otros). ‘
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE. (Segun Guia
Normas APA 7ma edicién).

UNIDAD TEMATICA: primera.

CONTENIDOS:

Organizacion como sistema abierto.

La Psicosociologia como espacio bisagra entre la Psicologia y la Sociologia.
Delimitaron de la psicologia organizacional. La psicologia social sus
caracteristicas y sus relaciones con la

Sociologia. Los conceptos centrales de la Psicosociologia de las Organizaciones:
organizacion e institucion. Estructura y dindmica de las organizaciones. La
organizacion como sistema.

Organizacion formal e informal. Organizacion y entorno. Sujeto, grupo y
organizacion.

Conceptualizacion del sujeto en la organizacion. El grupo, su definicion. El grupo
como forma defensiva frente a las tensiones organizacionales. Liderazgo.
Concepto y tipos. Grupo y equipos de trabajo. Estructura y funcion de los grupos.
Relaciones intergrupales en la organizacion.

Imégenes de la organizacion. Diagnostico de las organizaciones. Niveles
jerarquicos en las organizaciones. El organigrama como expresion grafica de la
organizacion. Organizacion, cultura y sociedad. Cultura organizacional y clima
organizacional.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Schein, E. (1982) Psicologia de la organizacion Prentice- Hal. México.
Schvarstein, L. (1995) Psicologia Social de las organizaciones. Paidos. Buenos
aires.

Petit, F. (1984) Psicosociologia de las organizaciones. Paidds. Buenos aires.
Mintzberg H. (2000) Diserio de organizaciones eficientes. El ateneo. Buenos aires.
Morgan, G. (2006) Imagenes de la organizacion. RaMa. Mexico.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bonantini, c. et. al. La Psicosociologia como espacio bisagra entre la Psicologia
social y la Sociologia. En Cuadernos Sociales 3. U.N.R. Editora. 2003.
Bonantini C, Simonetti G., et. al. Cultura, modernidad, salud y trabajo en el
capitalismo del tercer milenio. En Cuadernos Sociales 3. U.N.R. Editora. 2003.
Selvini Palazzolli M et. al. (1996) Al frente de la organizacion. Estrategias y
Tacticas. Paidos. Buenos aires.

Schvarstein, L. (1996) Diserio de las organizaciones. Paidos. Buenos aires.
Schlemenson A. (1998) Organizar y conducir la escuela: Reflexiones de cinco
directores y un asesor. Paidos. Buenos aires.

Luhmann, N. (1984) Sistemas sociales. Anthropos. Barcelona.

Blovet, Chapiro y Ferry. (1991). El Psicosocidlogo en la clase. Paidos. Barcelona.
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Morin, E. (2006) El Método. Vol. 1. La Naturaleza De La Naturaleza. Editorial
Cétedra. Madrid.

Durante R. (1998) Las organizaciones que aprenden. Ediciones Macchi.

Eltkin J. y Schvarstein L. (1989) La identidad de las organizaciones. Paidos.
Barcelona.

Mintzberg, H. (1979) La estructuracion de las organizaciones. Ariel. Barcelona.
De Board R. (1994) El psicoanalisis de las organizaciones: un enfoque
psicoanalitico de la conducta en grupos y organizaciones. Paidos. Buenos aires.
Pfeiffer J. (1992) Organizaciones y teoria de las organizaciones. FCE. México.
Rodriguez F. y Saiz M. (1996) Grupos en las organizaciones. Piramide. Madrid.
Aguer Hortal, M. (2000) La era de las organizaciones virtuales. Piramide. Madrid.
March, J. Gy Simon, H. A. (1958) Teoria de la organizacion. Ariel. Madrid.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE.
Continuacién (segun Guia Normas APA 7ma edicién).

UNIDAD TEMATICA: segunda.

CONTENIDOS:

Analisis de la comunicacion en las organizaciones.

La comunicaciéon. Concepto de comunicacion. Informacioén y comunicacion.
Diferentes modelos de comunicacion: técnicos, lingliisticos, psicosociologicos,
interhablantes. Escuelas y teorias comunicacionales (Shannon, Wiener, Escuela de
Palo Alto, PNL, Analisis transaccional, etc.) Estructura del proceso comunicacional
basico. Emisor, receptor, canal comunicacional, ruidos, mensaje, retroalimentacion.
Cultura y comunicacién. Status, comunicacion e identificacion. Comunicacion,
lenguaje y habla en la Organizaciones. Comunicacion verbal y no verbal.
Estructuras formales e informales de la comunicacion. Tipos de comunicacion:
lateral, reciproca. Ventajas y desventajas. Redes comunicacionales. Tipos. Ventajas
y desventajas. Soportes de la comunicacion. Barreras comunicacionales.
Contenidos comunicacionales. La nocion de portero de canal. Momentos de la
comunicacion en la organizacién: el modelo diacrénico de J. Ardoino. Schvarstein
y la semiotica de las organizaciones.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Watzlawick, P. Et. Al. (1976) Teoria de la comunicacion humana. Editorial Herder.
Matterlart, A, Matterlart, M. (1997) Historia de las teorias de la comunicacion.
Paidos. Barcelona.

Petit, F. (1984) Psicosociologia de las organizaciones. Paidds. Buenos aires.
Luhmann, N. (1984) Sistemas sociales. Anthropos. Barcelona.

Bartoli, A. (1992) Comunicacion y organizacion. Paidds. Buenos aires.

Galeano, E. C. (1997) Modelos de comunicacion. Editorial Macchi. Buenos aires.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Cudicio, C. (1992) PNL y comunicacion. Granica. Buenos aires.

Veron, E (1972) Conducta, estructura y comunicacion. Tiempo contemporaneo.
Buenos aires.

Musitu, G. et. al. (1993) Psicologia de la comunicacion humana. Lumen. Buenos
aires.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE Continuacion
(segun Guia Normas APA 7ma edicion).

UNIDAD TEMATICA: tercera.

CONTENIDOS:

Analisis del poder en las organizaciones:

El concepto y el origen del poder. Poder y saber. Diferentes miradas disciplinarias
sobre el poder: psicoldgicas, sociologicas y psicosociologicas. Poder, subjetividad
y necesidades del sujeto. Poder, autoridad, dominacion, disciplinamiento y
liderazgo. Teoria generalizada del fendmeno autoridad. La ideologia autoritaria.
Poder y sistemas: sistema de autoridad, sistema de ideologia, sistema de habilidad,
sistema politico. Diferentes configuraciones de poder. Las relaciones de poder
entre individuos, grupos y organizacion. Diferentes tipologias de poder segiin
Raven. Status, rol y poder. Poder y burocracia. Las teorias del consenso y las
teorias conflicto. Poder y decision. El poder como medio de comunicacién
simbodlicamente generalizado: la teoria de Niklas Luhmann.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Mintzberg, H. (1987) El juego del poder y de los jugadores. en J. M. Shafritz
y J. S. Ott, Classics of Organization Theory. Chicago: The Dorsey Press, pp.
364-371.

Dominguez E. y Bonantini C. (2006) Universidad y poder. U.N R editora.
Rosario.

Petit, F. (1984) Psicosociologia de las organizaciones. Paidds. Buenos aires.
Luhmann N. (1995) Poder. Anthropos. Barcelona.

Uriz J. La subjetividad en la organizacion. Siglo XXI. Madrid.

Eltkin J. y Schvarstein L. (1989) La identidad de las organizaciones. Paidos.
Barcelona.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Mintzberg, H. (1992) El poder en la organizacion. Ariel. Barcelona.

Bonantini, C., Simonetti G. et.al. Ciencia y poder. U.N R editora. Rosario.
Mendel, G., y Vogt, Ch. (1977) El manifiesto de la educacion. Siglo XXI. Espafia.
Kaufmann, A. E. (1993) El poder de las organizaciones. ESIC. Madrid.
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6. PROGRAMA ANALITICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE Continuacién
(segun Guia Normas APA 7ma edicion).

UNIDAD TEMATICA: cuarta.

CONTENIDOS:

La practica en psicosociologia y analisis institucional.

Encargo, demanda, contrato, encuadre. Diagnostico y proceso de cambio de las
organizaciones. Diversas modalidades de intervencion. La especificidad de los
discursos institucionales. Experiencias en la Argentina: Bleger, Altschul,
Schlemenson, Eltkin y Schvarstein. Procesos de insercion y re insercion laboral.
Seleccion de personal. Capacitacion y desarrollo en las organizaciones. La
Motivacion.

BIBLIOGRAF{A OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Bleger, J. (1966) Psicohigiene y Psicologia institucional. Paidos. Buenos aires.
Petit, F. (1984) Psicosociologia de las organizaciones. Paid6s. Buenos aires.
Suarez, F. et. al. (1999) Analista organizacional. Profesion o saber. Editorial
Macchi. Buenos aires.

Ardoino, J. (1981) La Intervencion. Imaginario Del Cambio o Cambio de Lo
Imaginario. En La intervencion institucional. Folios editores. Buenos aires.
Altschul, C. (2003) Esta de paso. Granica. Buenos aires.

Schlemenson A. (1990) La Perspectiva Etica en el Andlisis Organizacional: un
compromiso reflexivo con la accion. Paidos. Buenos aires.

Ponce, M. F. (2018) Sobre Organizaciones e Instituciones: distancias,
acercamientos y atravesamientos. Laborde editorial. Rosario.

Quiroga, V. El abordaje psicosociologico. En Cuadernos sociales 3. UNR editora.
Rosario.

Palazzoli, M. y otros (1986) Al frente de la organizacion. Paidos. Buenos aires.
Eltkin J. y Schvarstein L. (1989) La identidad de las organizaciones. Paidos.
Barcelona.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE L. A UNIDAD TEMATICA

Altschul, C. Dispositivos clinicos en Psicologia Institucional. Granica. Buenos
aires.

Mendel G. et. al. (1994) Hacia una empresa democratica. Lugar Editorial, Buenos
Aires.

Schein E. (1990) Consultoria en procesos. Tomos 1 y II. Addison-Wesley
Iberoamencana. Espafia.

Turco L. La desocupacién como desintegrante social. En Cuadernos sociales 3.
UNR editora. Rosario.

Orallo, M, Cattaneo, M. R. Buscando caminos de transformacion. En Cuadernos
sociales 3. UNR editora. Rosario.

Selvini Palazzoli, M. (1990) El Mago Sin Magia. Como cambiar la situacion
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\ paradojica del psicologo en la escuela. Paidos. Buenos aires.

UNIDAD TEMATICA: Quinta.

CONTENIDOS:

Conceptos basicos del Analisis Institucional:

Extensividad y productividad de la metapsicologia freudiana en el campo social.
El Analisis Institucional: Diferenciacion con la psicosociologia, criticas al
funcionalismo.

Genealogia de la corriente del Analisis Institucional. Concepto de Institucion.
Dialéctica Instituido-Instituyente. Inconsciente Politico. Procesos de
Institucionalizacion.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE L A UNIDAD TEMATICA
Lapassade, G. (1980) Socioandlisis y Potencial Humano. Gedisa. Barcelona.
Lourau, R. (1975) El analisis institucional. Amorrortu. Buenos aires.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE L. A UNIDAD TEMATICA
Lapassade G. (1970) Grupo, organizacion e institucion. Gedisa. Buenos aires.
Freud, S. (2016) Psicologia de las masas y andlisis del Yo. Amorrortu. Buenos
aires.

Deleuze, G. y Guattari, F. (2022) Rizoma. Coyoacan. Mexico.

Rozitchner, L. (1987) Freud y el problema del poder. Plaza y Valdez. Mexico.
Basaglia, F. (1976) La institucion negada. Barral. Buenos aires.

lich, 1. (1977) Educacion sin escuela. Peninsula. Barcelona.

Lapassade, G. y Lourau, R. (1973) Las claves de la sociologia. LAIA. Barcelona.
Castoriadis, C. (1975) La institucion imaginaria de la sociedad. Tusquets.
Barcelona.
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UNIDAD TEMATICA: sexta.

CONTENIDOS:

La transversalidad y el poder:

La concepcion foucaultiana de poder y las teorias institucionalistas. Condiciones
de posibilidad y de ejercicio, relaciones de fuerzas y estrategias. Concepto de
dispositivo, de verdad y de intelectual especifico. Subjetividad e institucion.
Concepto de transversalidad y de segmentaridad. Institucionalizacion,
Transversalidad y Redes. Comunidad y Rizomas Transversales.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Foucault, M. (1979) Microfisica del poder. La piqueta. Madrid.

Guattari, F. (1976) Psicoandlisis y transversalidad. Siglo XXI. Buenos aires.
Foucault, M. (1986) La verdad y las formas juridicas. Gedisa. México.

Garcia, D. La transversalidad: Unas lineas entre lineas. En Cuadernos sociales 3.
UNR editora. Rosario.

Lopez Zaric, D. El fantasma de grupo. En Cuadernos sociales 3. UNR editora.
Rosario.

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Guattari, F. (1995) Cartografia del deseo. La Marca. Buenos aires.

Guattari, F. (2000) Cartografias esquizoanaliticas. Manantial. Buenos aires.
Deleuze, G. y Guattari, F. (1985) El anti-edipo. Paidos, Barcelona.

Baremblitt, G., Bauleo, A. y otros (1983) El inconciente institucional. Nuevonna.
México.

Bauleo, A. (1977) Contrainstitucion y grupo. Fundamentos. Madrid.

Pichon Riviére, E. (1985) El proceso grupal. Nueva vision. Buenos aires.

Garcia, D. La transversalidad y la Institucion psicoanalitica. En Cuadernos
sociales 4. UNR editora. Rosario.

Foucault, M. (1987) Vigilar y castigar. Siglo XXI, México.

Foucault, M. (1986) La voluntad de saber. Siglo XXI, México.
Fernandez, A. M. (1992) El campo grupal. Nueva vision. Buenos aires.

Firma Profesor/a
Titular y/ responsable




UNIDAD TEMATICA: Séptima.

CONTENIDOS:

La intervencion socioanalitica:

La Intervencion Institucional. Campo de Analisis y Campo de Intervencion. El
Dispositivo Socioanalitico. La Implicacion institucional. Transferencia y contra
transferencia institucional. Los analizadores.

Crisis institucional. Movimientos Instituyentes. Dispositivos de Enunciacion
Analiticos. Nuevos Movimientos Sociales.

Institucionalidades e Intervencion. Participacion y Desarrollo Comunitario.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMATICA

Lourau, R. (2001) Libertad de movimiento. Introduccion al andlisis institucional.
EUdeBA. Buenos aires.

Guattari, F. et. al. (1987) La Intervencion Institucional. Plaza y Yanez. México.
Garcia, D. Rizomas, Redes y Transversalidad. Desarrollo Comunitario y
Autogestion Social. En Cuadernos Sociales 8. UNR editora. Rosario.

Garcia, D. Los Hornitos. Una Humilde Experiencia Comunitaria de Libertad de
Movimiento. (mimeo).

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA DE L. A UNIDAD TEMATICA

Castoriadis, C. (1998) Hecho y por hacer. EUdeBA. Buenos aires.

Fernandez, A. M. (1999) Instituciones estalladas. EUdeBA. Buenos aires.
Kordon, D. R. y Edelman, L. (1987) Experiencia grupal con familiares de
desaparecidos. EUdeBA. Buenos aires.

Pichon-Riviere, E. (2008) Teoria del vinculo. Nueva vision. Buenos aires.
Lopez Zaric, D. Experiencia Grupal Institucional en la Argentina. En Cuadernos
Sociales 2. UNR editora. Rosario.

Negri, T., Holloway, J. et. al. (2001) Contrapoder. Una introduccion. Editorial De
mano en mano. Buenos aires.

Fernandez, A. M. (2007) Las logicas colectivas. Imaginarios, cuerpos y
multiplicidades. Editorial Biblos, Buenos Aires.
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Titular y/ responsable




7. PLANIFICACION SECUENCIAL DE CLASES TEORICAS Y PRACTICAS (incluir la
bibliografia correspondiente y una cantidad aproximada de clases para cada Unidad).

El nimero de clases (tedricas, practicas; seminario/taller/otros) no podra exceder el nimero de
semanas de clases previstas por cuatrimestre, considerando las destinadas a las evaluaciones
correspondientes.

La planificacion se entiende como un plan de trabajo flexible que puede estar sujeto a cambios o
eventualidades, sobre todo en lo que refiere a cantidad de clases.

7.1 TEORICOS Y PRACTICOS:

PRIMER CUATRIMESTRE:
UNID | BIBLIOGRAFIA CLASES CLASES
AD TEORICAS | PRACTICAS
1 Schein, E. (1982) Psicologia de la 4 4

organizacion Prentice- Hal. México.
Schvarstein, L. (1995) Psicologia Social
de las organizaciones. Paidos. Buenos
aires.

Petit, F. (1984) Psicosociologia de las
organizaciones. Paidos. Buenos aires.
Mintzberg, H. (2000) Diserio de
organizaciones eficientes. El ateneo.
Buenos aires.

Morgan, G. (2006) Imadgenes de la
organizacion. Ra Ma. Mexico.

2 Watzlawick, P. Et. Al. (1976) Teoria de | 4 4
la comunicacion humana. Editorial
Herder.

Matterlart, A, Matterlart, M. (1997)
Historia de las teorias de la
comunicacion. Paidos. Barcelona.
Petit, F. (1984) Psicosociologia de las
organizaciones. Paidos. Buenos aires.

3 Mintzberg, H. (1987) El juego del poder |4 4
y de los jugadores. en J. M. Shafritz

y J. S. Ott, Classics of Organization The-
ory. Chicago: The Dorsey Press, pp.
364-371.

Dominguez E. y Bonantini C. (2006)

Firma Profesor/a
Titular y/ responsable



Universidad y poder. UN R editora.
Rosario.

Petit, F. (1984) Psicosociologia de las
organizaciones. Paidos. Buenos aires.

Bleger, J. (1966) Psicohigiene y
Psicologia institucional. Paidos. Buenos
aires.

Petit, F. (1984) Psicosociologia de las
organizaciones. Paid6s. Buenos aires.
Suarez, F. et. al. (1999) Analista
organizacional. Profesion o saber.
Editorial Macchi. Buenos aires.
Ardoino, J. (1981) La Intervencion.
Imaginario Del Cambio o Cambio de Lo
Imaginario. En La intervencion
institucional. Folios editores. Buenos
aires.

Ponce, M. F. (2018) Sobre
Organizaciones e Instituciones:
distancias, acercamientos y
atravesamientos. Laborde editorial.
Rosario.

Quiroga, V. El abordaje
psicosociologico. En Cuadernos sociales
3. UNR editora. Rosario.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

UNID
AD

BIBLIOGRAFIA

CLASES
TEORICAS

CLASES
PRACTICAS

5

Lapassade, G. (1980) Socioandlisis y
Potencial Humano. Gedisa. Barcelona.
Lourau, R. (1975) El analisis
institucional. Amorrortu. Buenos aires.

5

5

Foucault, M. (1979) Microfisica del
poder. La piqueta. Madrid.
Guattari, F. (1976) Psicoandalisis y
transversalidad. Siglo XXI. Buenos
aires.
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Foucault, M. (1986) La verdad y las
formas juridicas. Gedisa. México.
Garcia, D. La transversalidad: Unas
lineas entre lineas. En Cuadernos
sociales 3. UNR editora. Rosario.

Lourau, R. (2001) Libertad de
movimiento. Introduccion al analisis
institucional. EUdeBA. Buenos aires.
Guattari, F. et. al. (1987) La
Intervencion Institucional. Plaza'y
Yanez. México.

Garcia, D. Rizomas, Redes y
Transversalidad. Desarrollo Comunitario
y Autogestion Social. En Cuadernos
Sociales 8. UNR editora. Rosario.
Garcia, D. Los Hornitos. Una Humilde
Experiencia Comunitaria de Libertad de
Movimiento. (mimeo).

7.2 SEMINARIOS / TALLERES /OTROS:

PRIMER CUATRIMESTRE

UNIDAD

BIBLIOGRAFIA

CANTIDAD DE CLASES

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

UNIDAD

BIBLIOGRAFIA

CANTIDAD DE CLASES

Firma Profesor/a
Titular y/ responsable




8. REGIMEN DE CURSADO Y EVALUACION ESTABLECIDO POR LA CATEDRA.

8.1 CONDICIONES PARA LA REGULARIZACION (trabajos requeridos, aprobacion, asistencia,
etc.).
Se solicita precisar el tiempo que se le otorga al estudiante para la realizacion del

parcial y/o recuperatorio escrito.

75 % de asistencia a los teoricos.

75 % de asistencia a los seminarios.

Aprobacion del ler. Parcial escrito con un minimo de 6 puntos. 1,20 (una hora con
veinte minutos).

Aprobacion del 2do. Parcial escrito con un minimo de 6 puntos. 1,20 (una hora con
veinte minutos).

El alumno que repruebe el parcial tiene opciodn de hacer un recuperatorio.

8.2 CONDICIONES PARA LA PROMOCION SIN EXAMEN (Si existiese).

75 % de asistencia a los teoricos.

75 % de asistencia a los seminarios.

Aprobacion del ler. Parcial escrito con un minimo de 8 puntos (Teorico). 1,20 (una
hora con veinte minutos).

Aprobacion del 2do. Parcial escrito con un minimo de 8 puntos (Tedrico). 1,20
(una hora con veinte minutos).

Evaluacion y aprobacion del practico cursado con un minimo de 8 puntos.

El alumno que repruebe alguno de los parciales o no consiga el puntaje para la
promocion directa puede optar por la condicion de regular.

8.3 EXAMEN FINAL.

ESTUDIANTES REGULARES. (Indicar si es oral, escrito u otras modalidades que adopte la catedra).
Los examenes finales regulares son orales, solo en casos excepcionales, cuando la
cantidad de alumnos supere los 20 inscriptos, podra hacerse por escrito.

ESTUDIANTES LIBRES. (Indicar si la catedra exige algun requisito previo al examen y en caso afirmativo
describir). Las asignaturas con formacion practica no pueden adoptar esta modalidad.

Los estudiantes libres deben hacer una consulta con los docentes de la catedra
(titular y adjunta).
Los estudiantes libres deben hacer un examen escrito de 4 preguntas para acceder

al examen oral.
Los estudiantes libres luego de aprobar el examen escrito pasaran a la instancia del

examen oral.

Firma Profesor/a
Titular y/ responsable



9. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EXTENSION. Pertinentes a los contenidos de
la asignatura.

9.1 DE INVESTIGACION. Radicados en Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Cadigo: 80020210200138 UR

Titulo: Sindrome de Burnout y estresores laborales en las organizaciones de
educacion.

Objetivos:
Evaluar la prevalencia del Sindrome de Burnout en muestras de profesores de

escuelas primaria publicas.

Evaluar los estresores laborales en muestras de profesores de escuelas primarias
publicas.

Articular niveles de abordaje posibles para pensar la salud mental de los profesores
de escuelas primarias publicas.

Relacionar los indicadores de estrés laboral con las dimensiones del Burnout en
muestras de profesores de escuelas primaria publicas.

Articular los conceptos de estresores laborales y modos de afrontamiento en el
ambito escolar.

Contribuir en la construccion de proyectos y programas para sensibilizar a los
trabajadores y a las organizaciones, a las direcciones generales y a las
administrativas sobre la problematica.

Delinear y construir un indice nacional de valor de referencia sobre el Burnout de
trabajadores de la educacion.

Participan estudiantes de esta Casa de estudios: Si

Cantidad de estudiantes de la Casa: 1

9.2 DE EXTENSION. Radicados en Secretaria de Extension Universitaria

Caédigo:

Titulo:

Objetivos:

Participan estudiantes de esta Casa de estudios: Si No

Cantidad de estudiantes de la Casa:

Firma Profesor/a
Titular y/ responsable



10. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA CATEDRA EN EL MARCO DEL DICTADO DE LA
MATERIA (seminarios para promocion, seminarios internos, talleres de lectura, etc.).

11. ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO TODA LA DOCUMENTACION QUE UD.
CREA PERTINENTE.

Firma Profesor/a
Titular y/ responsable
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