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VISTO la legislacion internacional y nacional que promueven el principio de
igualdad de derechos y trato. a saber, la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer (convencién de Belem Do Para) los Principios sobre la
Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en relaciéon con la
Orientacion Sexual y la Identidad de Geénero (Principios de Yogyakarta), las
resoluciones sobre “Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género”
dictadas por la Organizacién de Estados Americanos (OEA) que condenan los actos de
violencia y violaciones a los derechos humanos contra personas a causa de su
orientacion sexual e identidad de género, la Ley de Proteccion Integral a las Mujeres N°
26.485, la Ley de Identidad de Género N° 26.743, el Protocolo y Plan de Accion contra
la violencia de género de la Universidad Nacional de Rosario, los proyectos aprobados
por la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de la
Patagonia “San Juan Bosco™ y por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires que avalan el uso del lenguaje inclusivo, “en cualquiera de sus
modalidades, como recurso valido en las producciones realizadas por estudiantes de
grado y posgrado™; y la necesidad de efectivizar estos derechos a través del uso de un
lenguaje inclusivo y no sexista;

CONSIDERANDO que los mencionados Principios de Yogyakarta
recomiendan a los Estados adoptar “todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar el pleno disfrute del derecho a expresar
la identidad o la personalidad, incluso a traves del lenguaje, la apariencia y el
comportamiento, la vestimenta, las caracteristicas corporales, la eleccion de nombre o
cualquier otro medio”;

QUE, si consideramos a los actos de habla como performativos podemos
sostener que aquello que no se nombra, no existe. En este caso, “las” y “les” que no se

nombran no existen. Tal como sefiala Emmanuel Theumer, investigador de CONICET:
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“La lengua se presenta como “neutral” mientras va reuniendo sucesivas referencias
hacia los varones y negando a las mujeres (y diversidades sexuales);

QUE asimismo, cuando las feministas sefialaron “todos™ para interrogarse
donde estaban las mujeres avanzaron hacia una comprension de la lengua como una
tecnologia de gobierno del ~ género. Esto permiti¢ disputar tanto la exclusion como la
subordinacion moral, biolégica y juridica. Dejaron en evidencia jerarquizaciones que la
lengua arrastra y actualiza al tomar como referente privilegiado a los varones “;

QUE el uso del lenguaje inclusivo es uno de los temas que el movimiento
feminista y de la diversidad sexual han colocado en la agenda publica. Es asi que
avanzar hacia la visibilizacion de las mujeres y de las identidades que conforman las
diversidades sexuales, permite desarmar un entramado cultural que no deja por fuera la
disputa en el campo del lenguaje:

QUE el lenguaje es politico. “El sexismo lingiistico se refiere “al uso
discriminatorio del lenguaje por razén de sexo, que puede contribuir a destacar el papel
preponderante de un sexo respecto a otro, 0 a ocultar la presencia o contribucién de uno
de ellos” en relacion al ambito o cuestion de la que se habla (Sanchez-Apelléniz, 2009:
255). Las principales manifestaciones del sexismo en el lenguaje son: la utilizacion del
género gramatical masculino como genérico, lo que contribuye al ocultamiento y
exclusion de las mujeres y sus experiencias ; y el uso de duales-aparentes, que
adquieren significado diferente si se encuentran en masculino o femenino, y que
generalmente expfesan menosprecio hacia las mujeres (Meana, 2002). Por ende, un
lenguaje inclusivo es aquel que no oculta, no subordina, no infravalora, no excluye;

QUE desde diversos sectores de la Facultad se considera que la Universidad, y
en este caso particular la Facultad de Psicologia de la UNR como instituciones estatales,
deben acoplarse a los movimientos culturales y politicos que promueven y luchan por la
efectivizacion de los derechos;

QUE ademés, esta propuesta apuesta a generar otras modalidades de lazo ¢
incidir en los procesos de filiacion de las diferentes generaciones que transitan la
Facultad;

QUE se estd haciendo historia. Y en ese hacer la historia se entiende que la
formacién académica debe estar atravesada por un enfoque de derechos, paradigma

mediante el cual se garantiza la realizacion universal y efectiva de los mismos;
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QUE en la accion colectiva esta la posibilidad de emancipacion; y
QUE el tema fue tratado y aprobado, por unanimidad, en la Sesion Ordinaria

de Consejo Directivo de fecha 12 de agosto de 2019;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Reconocer el uso del Lenguaje Inclusivo en la escritura de
documentos de difusion interna y comunicados institucionales. Se entiende por lenguaje
inclusivo aquel que nombra a las mujeres y diversidades sexuales, rompiendo con la
idea del uso del masculino como universal y neutro.

ARTICULO 2° - Aceptar el uso del lenguaje inclusivo, cualquiera sea la modalidad
adoptada, en las producciones escritas y verbales realizadas por estudiantes de grado y
posgrado asi como por docentes y no docentes de esta Casa de Estudios.

ARTICULO 3° - Propiciar, desde esta Unidad Académica, espacios de sensibilizacion y
capacitacion acorde a la Ley Micaela, a los fines de proveer herramientas que faciliten
el uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones escritas y verbales, con el objeto de
contribuir a la eliminacion de estereotipos que promuevan ylo profundicen la
discriminacion fundada en le género o en la identidad sexual.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.
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