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6.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos

En la siguiente planilla consigne los compromisos asumidos en la evaluacion anterior.
Para cada compromiso, complete las acciones realizadas para cumplir con el mismo, el impacto de los resultados,
el grado de cumplimiento y los puntos del formulario donde se reflejan dichas acciones.

Compromiso: | IV. Capacitar al personal de apoyo del Departamento de Regi ¥

* Compromiso:

IV. Capacitar al personal de apoyo del Departamento de Registro de Alumnos sobre elSistema SIU-Guarani e imple

6.1.1. Acciones realizadas

Describa las acciones realizadas para cumplir con el compromiso asumido.

Durante un tiempo la facultad conto con dos sistemas de gestion académica, el sistema de alumnado DIU y el
Sistema SIU-Guarani. Hacia fines de 2015 se realizo la migracion total de los alumnos activos al Sistema SIU-
Guarani, implementando asi un Unico sistema de registro de la informacion académica. Al mismo tiempo se
concluyé con la capacitacion del personal de la Direccion de alumnado sobre el sistema SIU-Guarani.Se finalizo la
Implementacion de la nueva pagina Web Institucional. Durante el 2017, junto con la secretaria de Comunicacion y
difusion, que coordino con las distintas areas de la facultad la reorganizacion del contenido de la pagina web. se
incorpord la inscripcion online a cursos de posgrado, cursos y seminarios de extension universitaria, entre otros,
realizando la gestion de dichas inscripciones. Esto facilito y dinamizo la administracion de los cursos. Se
implemento la pagina Web de la Revista Critica, revista realizada por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la
facultad. Se implementd la pagina Web Congreso Internacional de Psicoanalisis, dicho congreso es llevado adelante
por la facultad cada dos anos. Se realizo el relevamiento de la plataforma virtual provista por rectorado para el uso
en las catedras, con el objetivo de mejorar su implementacion. Hacia fines del 2018 se implement6 el sistema
WEMES en el Departamento de Mesa de Entrada. Y a principios de 2019 se comenzd la implementacion en el resto
de la facultad. El Sistema WEMES tiene como fin, la gestion y seguimiento de expedientes de toda la UNR.
Anteriormente se utilizaba el Sistema DIU para mesa de entrada. Se comenzo con tareas de relevamiento e
investigacion de las opciones disponibles, para la implementacion de un sistema de registro Unico de Personal.

6.1.2. Impacto

Determine el impacto de los resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas: compare la
situacion actual de la carrera con aquella reflejada en la solicitud de acreditacion anterior, analizada en el primer
Informe de Autoevaluacion y documentada en la resolucion CONEAU de acreditacion. Haga referencia tanto a los
aspectos cualitativos como a los aspectos cuantitativos de las mejoras efectivamente implementadas.
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Al contar con un Unico sistema de registro habiendo migrado a todos los alumnos y capacitado al personal se han
visto facilitados los tramites realizados por los alumnos (inscripciones, certificaciones, tramitacion de constancias,
etc).

En paralelo se desarrollo e implemento la inscripcion Web a comisiones de los ingresantes y Web a seminarios.
Estos dos casos no estan contemplados por la inscripcion Web del

SIU-Guarani, razon por la cual se realiz6 un desarrollo por fuera del mismo.

6.1.3. Grado de cumplimiento

Evalle el grado de cumplimiento del compromiso asumido. En el caso de que el cumplimiento sea parcial o nulo,
explique cuales han sido los obstaculos que impidieron implementar las acciones descriptas en el cronograma del
plan de mejoras correspondiente. Para ello, retome el plan de mejoras oportunamente presentado y precise cuales
han sido los objetivos no cumplidos y como se tiene planeado concluir con las mejoras pendientes (detalle
acciones, recursos fisicos, financieros y humanos y cronograma).

El compromiso asumido ha sido cumplido en su totalidad. Sin embargo en relacion a Wi Fi libre planteado en el
plan de mejoras de la carrera no pudo concretarse totalmente, debido a una falta de presupuesto e
incumplimiento del envio de fondos de la SPU. Se Instal6 todo el equipamiento e infraestructura para la
distribucion de wifi en toda la facultad, contando con 24 puntos de acceso instalados en las aulas. Pero al no
contar con una conexion de Internet que nos permita brindar la prestacion sin interferir con el trabajo
administrativo no se pudo terminar de concretar el servicio de wifi libre.

6.1.4. Puntos del formulario electrénico

Indique cuales son los puntos de esta solicitud de acreditacion que contienen las acciones realizadas o la situacion
actual de la carrera, que reflejen el grado de cumplimiento del compromiso.

Punto
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Seccion: Carrera

Autoevaluacion

Organizacion - 1.3. Otra informacion
Seccion: Unidad académica

3. Estructura y organizacion

4. Politicas institucionales

6.1.5. Anexos del formulario electrénico

Indique cuales son los anexos donde se presenta la normativa relacionada con el cumplimiento de los compromisos.

Tipo de anexo Tipo de documentacion érgano emisor Descripcion Numero

PMP (PLAN DE MEJORAS
Anexo 9 Plan de Mejoras Decanal FACULTAD DE -
PSICOLOGIA)
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