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Anexo n° 1

Resoluciones del Consejo Directivo declarando el Interés Académico

051/2011 C.D. “II Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones: Nuevos aportes a la Promocién de la Salud”

054/2011 C.D. “Pre encuentro Nacional de Practicas Comunitarias en Salud”
084/2011 C.D. (auspicio) sobre tablas “7° Encuentro Nacional de Medicina Social”
085/2011 C.D. (auspicio) sobre tablas “Encuentro Nacional de Estudiantes de Trabajo
Social”

086/2011 C.D. Jornadas “El nazismo en los Diversos Saberes”

087/2011 C.D. Actividad realizada por 200 estudiantes de la Facultad en el Hospital
Neuropsiquiatrico “Borda”

088/2011 C.D. Jornadas sobre “Psicoandlisis, salud y politicas publicas” (Cétedra Libre
Oscar Masotta)

089/2011 C.D. “Jornadas de Derechos Humanos”

094/2011 C.D. “Primeras Jornadas de Psicologia en Emergencias y Desastres”
096/2011 C.D. “Jornada Académica de la Revista (Dixit)”

120/2011 C.D. Jornada “Lacan, el laconismo y lo lacaniano”

126/2011 C.D. “Encuentro de Socializacion de Experiencias de Investigacion”
139/2011 C.D. “Jornada de la Catedra Psicologia Educativa I”

164/2011 C.D. Seminario “Punto de Transmision”

004/2012 C.D. “IV foro Nacional de Educacion para el cambio social”

019/2012 C.D. “Charla-Debate sobre la Ley de Educacion Superior”

039/2012 C.D. Jornadas “Géneros y Diversidad sexual en Psicologia y Educacién”
047/2012 C.D. Curso “Universidad, Investigacion y TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion”

053/2012 C.D. Seminario “Historia Argentina: Pensando los procesos sociales del siglo
XX, hoy”

062/2012 C.D. Proyecto de Realizacion de Mural “Géneros y Diversidad Sexual en
Psicologia y Educacion”

071/2012 C.D. Seminario “Desmanicomializacion, Politica y Psicoanalisis”

072/2012 C.D. Seminarios “Practicas sobre el nifio. Pensar en la infancia hoy” e
“Infancias . Sociedad y Epoca”

078/2012 C.D. “Jornadas de Psicologia Forense”

110/2012 C.D. Generacion de ambitos de reflexion, debate y formacion respecto de la
problematica de la perspectiva de géneros y diversidad sexual en el ambito de la
Facultad de Psicologia, debido al explicito interés de parte de la comunidad educativa.
114/2012 C.D. Jornada “Psicoanalisis, Derechos Humanos y Salud Mental”

115/2012 C.D. “II Jornadas sobre psicoanalisis, salud y Politicas Publicas”

117/2012 C.D. Jornadas de Capacitacion Docente sobre “Recursos y Estrategias para
una Escuela Inclusiva”

118/2012 C.D. “II Congreso Latinoamericano de Salud”

127/2012 C.D. Auspicio a las “Jornadas Anuales” del Instituto de la Familia.
132/2012 C.D. HUESPEDES OFICIALES Jornadas “Psicoanalisis, Derechos Humanos
y Salud Mental”

160/2012 C.D. Invita a las actividades “Segundo Coloquio-Seminario” (EOL)
171/2012 C.D. “Pre encuentro de Practicas Comunitarias en Salud”



176/2012 C.D. Auspicio y Difusién del “III Congreso de Psicologia del Tucuman.
Nacional e Internacional”

002/2013 C.D. “Primeras Jornadas Internacionales Actualidad de la Teoria Critica”
037/2013 C.D. “Desafios de la salud mental comunitaria”

039/2013 C.D. Actividades “Sublimacion: entre el placer y el sufrimiento en el trabajo”
040/2013 C.D. Jornada Cultural Dia del Libro “Semana de la Lectura”

053/2013 C.D. HUESPED OFICIAL: DEJOURS Y TABACOFF

054/2013 C.D. Jornada “Mito y realidad de la Psicologia de las Emergencias”

DECANA:

254/2011 D. HUESPED OFICIAL ROSEMBERG

268/2011 D. AUSPICIA COLOQUIO INTERNACIONAL

269/2011 D. AUSPICIA I CONGRESO LATINO Y III ENCUENTRO AMERICANO
PSICOLOGIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

277/2011 D. Presentacion de la Ley Nacional de Salud Mental y la Ley Provincial de
Salud Mental.

301/2011 D. AUSPCIA JORNADAS DE GESTALT

305/2011 D. HUESPEDES OFICIALES

309/2011 D. AUSPICIO SEMINARIO FORMACION

310/2011 D. AUSPICIO ICOLOQUI DE NEUROCIENCIAS

339/2011 D. HUESPEDES OFICIALES CASAS Y PETRUCCHELLI

377/2011 D. HUESPEDES OFICIALES Jornada Sobre Derechos Humanos GRONEZ
410/2011 D. HUESPEDES OFICIALES ZABALZA y NAVARRO

416/2011 D. “Una nueva epidemia de nombres impropios — El DSM-V invade la
infancia en la clinica y las aulas”

418/2011 D. Jornada “Dialogo e intercambio con las discipulas del Dr. Enrique Pichon
Riviére” NASSIF y QUIROGA.

424/2011 D. Jornadas “Reflexion colectiva y la produccion de conocimientos”

425/2011 D. HUESPED OFICIAL LUIS GARCIA

486 BIS/2011 D. Simposio ;qué hacemos cuando trabajamos psicoanaliticamente?
033/2012 D. Seminario “Psicoandlisis, y Salud Publica. Encuentros y Desencuentros...”
126/2012 D. Huéspedes Oficiales TENDLARZ — STIGLITZ

127/2012 D. Auspicio “Prevenciéon en Adicciones Exdgenas y Endogenas, Sexualidad y
VIH/Sida”

128/2012 D. Auspicio XVI Congreso Nacional de Psicodiagndstico y XXIII Jornadas
Nacionales de A.D.E.L.P.”

154/2012 D. Actividad “Salud Mental y Salud Publica: los desafios en el marco de la
nueva ley de Salud Mental” (Aprobada por Res. N° 051/2012 C.D.)

157/2012 D. “Curso de Formacion para la Investigacion en Psicologia 2012, Titulos: El
oficio de la ciencia. Una vision de la investigacion cientifica en Psicologia”

161/2012 D. Huésped Oficial Enrique Carpintero.

165/2012 D. Conferencia “La Psicologia en Emergencias y Desastres”

179/2012 D. Huéspedes Oficiales “IV Foro Nacional para el Cambio Social”

250/2012 D. 1° Encuentro Regional sobre infancias y juventudes politicas y practicas”
252/2012 D. Huésped Oficial Andrea Ferrero

267/2012 D. Jornadas “La infancia en la mira. Distintas perspectivas y practicas en
Psicologia y Educacion”

268/2012 D. AUSPICIA CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA DEL
TRABAJO



269/2012 D. Primera Serie de Conversaciones Abiertas “Epistemologias e
Investigaciéon” Aprobada: 111/2012 C.D.

270/2012 D. Actividad “Reflexiones sobre el pensamiento de Melanie Klein”
Aprobada: 111/2012 C.D.

271/2012 D. Actividad “Ley de Matrimonio igualitario: Implicancias de la Ley en la
Subjetividad y en la Comunidad” Aprobada: 111/2012 C.D.

283 BIS/2012 D. HUESPED OFICIAL DISANTIK

335/2012 D. HUESPED OFICIAL PROF. LUIS GARCIA

336/2012 D. Jornada “Intervenciones Clinicas en casos de Abuso Sexual. Dificultades y
¢tica Profesional”

346/2012 D. Actividad “El lugar publico del psicoanélisis” Aprobada: 169/2012 C.D.
352/2012 D. HUESPEDES OFICIALES HUGO LEALE, MALENA LENTA, ETC.
358/2012 D. Auspicia “Jornadas anuales inter-institutos” Aprobada: 169/2012 C.D.
392/2012 D. Aprueba Proyecto “Abuso Sexual Infantil”

396 BIS/2012 D. Auspicia “2° Congreso Argentino de Sexologia”

407/2012 D. “Auspicia jornada de discapacidad”

408/2012 D. Revista Digital “Motorpsico”

427/2012 D. Auspicia Ciclo de Seminarios “La practica psicoanalitica contemporanea”
040/2013 D. “Primeras Jornadas Internacionales” Actualidad de la Teoria Critica
079/2013 D. Auspicia “8° Congreso Argentino de Salud Integral del Adolescente” y “5*
jornadas de salud y educacion”

181/2013 D. HUESPEDES OFICIALES PASALACQUA — ZALDUA

182/2013 D. Panel para discutir publicamente la cuestion “El psicoandlisis en la
Universidad”

183/2013 D. “Jornadas Departamento Educativa “Praxis del Psicologo y campo
educativo en la actualidad...”



Anexo n?Il

es de diciembre de 2012, los abajo
a a la coordinacién respecto de la
entre el Ministerio de Salud de la Provincia
jo, relativo al funcionamiento y
tion de los Hospitales Universitarios, comprendiendo al Hospital Provincial
Centro Regional de Salud Mental Agudo
vila, en el marco de la discusion para lograr nuevos acuerdos, dejan expresa

_ Sostener los espacios de dialogo necesarios a fin de arribar a los
acuerdos en los distintos aspectos que hacen a las instancias
organizacionales de los efectores ut-supra mencionados.

 Que los Hospitales Universitarios se diferencian del resto de los
Hospitales por ser éstos asiento de las catedras universitarias,
entendiéndose que los Profesores Titulares de las mismas en primera
instancia seran también los Jefes de Servicio de dichos Hospitales, en el
marco de un compromiso de actividades firmado por quienes asuman
dicha tareas contemplando la asistencia, docencia, investigacion y

gestion.

 Que estos tres Hospitales integran la Red de Salud Publica del nodo
Rosario de la Provincia de Santa Fe, en el marco de la estrategia de
Atencion Primaria de Salud (APS), caracterizandose muy especialmente
por la polivalencia en sus servicios.

_ De acuerdo a la resolucién ministerial que reconocio la legitimidad de la

figura del Asistente de Direcciéon de cada efector, se ratifica la voluntad
de continuar durante el perfodo de discusién de un nuevo convenio, con
la figura sefialada.
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Anexo n? II1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO / FACULTAD DE PSICOLOGIA
RIOBAMBA 250 BIS / 2000 ROSARIO / REPUBLICA ARGENTINA

Rosario, 23 de octubre de 2012.-

VISTO la necesidad de profundizar el andlisis y discusion de la actual
curricula y Plan de Estudios de la carrera de Psicologia de esta Facultad;
CONSIDERANDO que este proceso es de suma importancia a los fines de evaluar,
profundizar, actualizar y/o proponer modificaciones al mismo;
ATENTO que el tema fue tratado y aprobado en la sesion de Consejo
Directivo de fecha 22 de octubre de 2012;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la Comisién de seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de
Psicologia de esta Facultad, la cual estar4 integrada por:

Decana Ps. Laura E. Manavella, Secretaria de Asuntos Académicos Ps. Eugenia I. Piazza y
todos los Consejeros Directivos o un Representante de los mismos y por los directores o

Secretarios de los distintos Departamentos de esta Casa de Estudios.

ARTICULO 2°: Deja sin efecto toda reglamentacion anterior relacionada con este tema.
ARTICULO 3°:Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 148/2012 C.D.

la wl- (/(MMM

Ps. LAURA ELENA MANAVELLA
DECANA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
UNR.




Anexon? IV
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FACULTAD DE PSICOLOGIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

Rosario, 25 de abril de 2013.

Sr. Rector de la
Universidad Nacional de Rosario
Prof. Dario Maiorana

/ D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. a fin de solicitar se dé inicio al Proyecto
para capacitacion del personal del la Oficina Registro de Alumnos con el fin de

asegurar la eficiencia de los sistemas de registro con que cuenta la Carrera de
Psicologia.

Sin otro particular, lo saludo atentamente.

/4J . ./ p /’ y
Lo L Ly wa@ﬁ&@’
Ps. LAURA ELENA MANAVEUA
DE:

FACULTAD DE PSICOLOGIA

3 T
UNIVERSIDAD NAGIONAL Dy ROSARIQ
MESA GENERAL DE ENTRABAS

\«\ /A,. ’7[, ; 5&_,/’/1



- - Nota.STEyG N° 0072/2013
Secretaria de Tecnologias Educativas y de Gestién

2013 “Afio del bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813”

Rosario, 06 de mayo de 2013

Sra. Decana

de la Facultad de Psicologia
Ps. Laura Elena Manavella
S / D

De nuestra consideracion:

Informameos a usted, que a efectos de asegurar la eficiencia de los
sistemas de registro de la Oficina Registros de Alumnos de su Facultad, el Rectorado de la
Universidad Nacional de Rosario a través de la Secretaria de Tecnologias Educativas y de
Gestioén y por medio del Proyecto SIU-Guarani, se vienen brindando los Talleres de Capacitacién
para el Sistema Registro de Alumnos SIU-Guarani.

En el presente aiio se dictan desde el 26/03/2013 al 04/07/2013 y
cuentan con la siguiente tematica:

%
3

Introduccién al Sistema Guarani
Carreras y planes

Pardmetros y controles

Ingreso

Cursadas y promociones
Asistencia

Parciales

Examenes

Equivalencias

» Egresos

24
o<

X

-

X3

o

Qo

-

2o

o

3

%

s
o<

3
o<

<&

Los mismos médules se repetirin a partir del mes de julio en delante
de acuerdo a las necesidades de refuerzo de cada unidad académica.

En general asistieron mds de 150 agentejj de todas las/funidades
académicas y en particular 13 agentes de la Facultad de Psicologia.

1JCIC CHENDO

€ i3 de Tecnologias
Educifativas y de Gestidn
U.N.R.
Secretaria de T ias Ed y de - Maipt1 1065 - 2° piso df. 206 - Tel.: 4201246

2000 Rosario - Republica Argentina
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Anexon?V

Rosario, 16 de mayo de 2013
SENORA DECANA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de poner en su
conocimiento que el programa de unificacion de legajos docentes / CV unificados se
desarrolla en nuestra Universidad en acuerdo con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Productiva. Actualmente, la Secretaria de Tecnologias Educativas y de
Gestion de la UNR coordina las tareas que conduciran al legajo tnico docente. El
programa se apoya en el disefio del sistema de informacién que actualmente lleva
adelante el citado Ministerio.

Quedo a su disposicion y la saludo cordialmente.

Prof. Enrique Barés
Secretario
Académico UNR

Prof. Psic. LAURA MANAVELLA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
PRESENTE



Anexo n2 VI

CONVENIO ESPECIFICO

Entre El Ministerio de Educacién de la Provincia de Santa Fe, representado en
este acto por su Ministra, Dra Claudia Balagué, con domicilio en calle lllia1153
de la ciudad de Santa Fe por una parte; y la Decana de la Facultad de
Psicologia de la UNR, Ps. Laura Manavelila, con domicilio en calle Maipt 1065
de la ciudad de Rosario por la otra; acuerdan segln el convenio marco vigente.

CLAUSULA PRIMERA:

El presente acuerdo tiene por objeto posibilitar la realizacién de practicas pre-
profesionales por parte de alumnos de sexto afio de la Residencia Educativa
de Pre grado de la carrera de Psicologia, en los diferentes programas
dependientes del Ministerio de Educacién de la Provincia de Santa Fe.

CLAUSULA SEGUNDA:
Este convenio tiene un término de duracién de dos afios, pudiendo renovarse
N con un nuevo acuerdo.

- CLAUSULA TERCERA:
 Los objetivos de esta instancia de formacién son lo que a continuacion se
detallan:

DECANA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
UNR!

a) Facilitar a los alumnos el &mbito donde desplegar un accionar especializado

que contribuya a transformar la complejidad y diversidad de problematicas
subjetivas que -a nivel colectivo- se expresan de modos diversos en los
N multiples espacios sociales atravesados por la Educacion.

b) Considerar Ia experiencia de préctica en terreno como un apoyo a las

diferentes actividades
+¢) Realizar relevamientos y andlisis que sirvan de base para optimizar las

P . . "
cticas que se llevan a cabo en el organismo donde se realizan las practicas,

y/qa’“ impliquen un aporte al campo académico de la Institucién educativa.
4.8 . . i
avorecer el enriquecimiento de los alumnos a través de promover ura

praxis institucional -diferente a las tradiciones imperantes del Discurso Psi-

objetivando el Discurso Pedagégico como construccién histérico politico social



que atraviesa y excede a sus mudltiples hablantes en el incesante devenir
macro-microsocial.

CLAUSULA CUARTA:

Sera facultad de los responsables de los diferentes programas del Ministerio
de Educacion de la Provincia de Santa Fe determinar la pertinencia y
namero de alumnos que realizaran las practicas

CLAUSULA QUINTA:
Sera facultad de los equipos del Ministerio supervisar y acompafiar la
practica asistencial y la supervision institucional.

@ CLAUSULA SEXTA:
YY) Alos fines de la coordinacién general de las actividades preestablecidas en
\%3\ s 5
2 g 9 este acuerdo, las partes designaran dos coordinadores, uno por cada parte,
-~ %]
gﬁ §§§7,’m,que se daran a conocer en el término de 15 dias a partir de la firma del
o &
§ %g & Z presente Convenio.
N B
= 2 3 ] .
§ % & CLAUSULA SEPTIMA:
N La concurrencia a los efectores sera planificada por el Profesor Titular de la
Catedra Residencia Educativa de Pre Grado de la Facultad de Psicologia
5 de la UNR y por un representante del programa al que concurren los
?\\J _ alumnos.

La Catedra Residencia Educativa Pregrado de Facultad de Psicologia
:'fa)"Coordinaré y supervisara la instancia curricular de la practica en terreno
,,;{uténte los periodos acordados, de todas las actividades que desarrollen
|OS citados alumnos.

b) Se compromete a entregar ante el organismo un informe oral y/o escrito,
elaborado por los alumnos -bajo supervision del/a docente JTP que la
catedra asigne- de las practicas profesionales realizadas, dentro de los 3
(tres) meses de finalizadas las mismas.
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DECANA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
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CLAUSULA OCTAVA:

a) La Facultad contratara un seguro de responsabilidad civil previo al inicio
de las actividades formativas. La némina de alumnos y la correspondiente
péliza se presentaran en la institucién al inicio del afio académico.

b) Los alumnos deberan dar estricto cumplimiento a las normas de
bioseguridad, protocolos, reglamentaciones internas, y a toda la normativa
vigente en la institucion.

c) Estas practicas no crearan ningtn otro vinculo para el alumno mas que
el existente entre el mismo y la universidad, no generandose relacién
juridica alguna entre el alumno y el Ministerio de Educacion de la Provincia
de Santa Fe.

Las mismas revisten caracter estrictamente académico, y son ajenas a
cualquier relacion laboral o de empleo publico, ya que no media relacién de
dependencia entre el alumno, la Facultad y el Ministerio. Como
consecuencia de ello, los alumnos no recibiran pago alguno por parte de los
que suscriben el presente convenio.

CLAUSULA NOVENA:
La duracién de las practicas se enmarcaran dentro de cada afio lectivo, con

una duracién de 6 meses y una carga horaria semanal no mayor a 6 horas.

CLAUSULA DECIMA:
En virtud del presente convenio, la Facultad se compromete a asesorar a la
institucion en el area de su especificidad si asi lo requiriera.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

Los anexos adjuntos contendran la némina de espacios de practica asi
como también los nombres de los responsables tanto de la Facultad como
de los distintos programas del Ministerio de Educacion de la Provincia de
Santa Fe, renovandose ésta anualmente. '



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA:

Cualquiera de las partes podra rescindir unilateralmente el presente
Convenio mediante notificacion fehaciente cursada con 60 dias de
antelacion, sin perjuicio de las actividades en curso de ejecucién que no se
veran afectadas por la rescision del acuerdo.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor a los 04 dias del mes de
abril de 2013.-

/1( Uiddy, )M»(MW%%@

ELEN/\ MANAVEL
FACULTAD DE PSICOLOG!A
UNR.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO / FACULTAD DE PSICOLOGIA
RIOBAMBA 250 BIS / 2000 ROSARIO / REPUBLICA ARGENTINA
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Rosario, 14 de mayo de 2013.-

VISTO la necesidad de aprobar el reglamento del Trabajo Integrador Final;

CONSIDERANDO la propuesta realizada por la Secretaria de Asuntos Académicos
de esta Facultad;

TENIENDO EN CUENTA que dicho reglamento fue consensuado con las
asignaturas de Residencia Clinica de Pregrado Catedras “A” y “B” y Residencia Educativa de
Pregrado; y

ATENTO que dicho tema fue tratado y aprobado por mayoria en la sesion de Consejo

Directivo del dia 13 de mayo de 2.013;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento del Trabajo Integrador Final, que como Anexo Unico
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION, N°055/2013 C. D.

/j 7
AU UL b
Ps. LAURA ELENA MANAVELLA
Lo DECANA
P Direqo acho FACULTAD Di I:;SICOLOGIA
- ULTAD R.
R DE PSKOLOGIA-U,N_R‘

RESOLUCION N° 055/2013 C. D. 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO / FACULTAD DE PSICOLOGIA
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ANEXO UNICO — RESOLUCION N° 055/2013

Reglamento del Trabajo Integrador Final (T.LF.)

Articulo N° 1: Definicion

El T.LF. es una monografia y/o informe escrito que debe integrar con criterio profesional,
creatividad y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridos en el cursado de la carrera y
sostenidos en la practica pre profesional de las Residencias Clinica y Educativa.

Este T.LF. es condicién para la Titulacién; es decir, que para su aprobacion el estudiante debera
haber cumplimentado todas las condiciones que en este Reglamento se establecen.

Articulo N° 2: Presentacion del T.LF.
* EIT.LF. se realizara bajo la Direccién de un docente de la catedra correspondiente.
* El estudiante deberd cumplimentar los requisitos de promocion de las Residencias Clinica
y Educativa.
¢ Debera entregar al Docente Supervisor de la Residencia hasta el 31 de marzo del afio
inmediato siguiente al cursado de ambas residencias el Trabajo Final Integrador.

Articulo N° 3: Condiciones bisicas de la produccion del T.LF.
1-Caratula o Portada:

a- Titulo del TIF.

b- Nombre y apellido del alumno, n° de legajo.

¢- Nombre y apellido del docente supervisor del TIF.

2- Introduccion:

Definicion ~ del  tema que el  estudiante ha  seleccionado. Fundamentacién
de su eleccion y exposicion clara de la importancia de su recorrido y
de los objetivos del trabajo.

3- Desarrollo:
El desarrollo del trabajo incluira:

- descripcion del efector donde se realiza la residencia (historia y contexto en que se desenvuelve)
y de la funcién especifica que desempeiia el residente en dicho efector.

- explicitacién del modelo tedrico que servira de sustento a los objetivos del T.LF, con una
adecuada articulacién de conceptos.

- especificacion metodoldgica acerca de como se efectuara la revisién de la experiencia y los datos

que se recaben (documentos pertinentes, cronicas de observaciones, practicas sostenidas,
situaciones trabajadas, recortes de la experiencia, etc.)

RESOLUCION N° 055/2013 C. D. 2
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Anexo n° VIII

CONVENIO MARCO DE COLABORACION RECIPROCA ENTRE EL COLEGIO DE
PSICOLOGOS DE SANTA FE 2DA CIRCUNSCRIPCION Y LA FACULTAD DE

PSICOLOGIA- UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

Entre el Colegio de Psic6logos de Santa Fe 2da Circunscripcion, representado en
este acto por su Presidente, Ps. Jorge Portaneri, DNI Nro.6.027.654, por una parte con
domicilio en calle Dorrego 423 de la ciudad de Rosario y la Facultad de Psicologia de
la Universidad Nacional de Rosario representada por la decana, Ps. Laura Manavella
DNI Nro 11.871.475 con domicilio en calle Riobamba 250 bis por la otra, convienen en
celebrar el presente Convenio Marco de colaboracién reciproca, sujeto a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El convenio tiene por objeto establecer las pauta generales y las
condiciones para promover modalidades de colaboracién entre ambas instituciones.

SEGUNDA: Ambas partes se comprometen a promover y ejecutar acciones de
cooperacion y asistencia reciproca entre ambas instituciones, con el objeto de
coordinar y conducir proyectos de interés comudn en las areas de caracter docentes,
cientificas, de formacion, de practicas curriculares, de informacién tecnolégica, de
investigacion, y/o de divulgacion que estimen convenientes y enmarcadas dentro de
las actividades propias de cada institucion.

TERCERA: Ambas partes estudiaran y definirdn de mutuo acuerdo, mediante

convenios especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades
referidas en la clausula segunda.

CUARTA: La celebracién del presente CONVENIO no implica ningun tipo de
compromiso previo de orden econémico o financiero a cargo de las partes. Las
obligaciones de tal naturaleza seran objeto de prevision expresa en los acuerdos
complementarios o convenios especificos.

QUINTA: El presente CONVENIO tendra una duracién de dos (2) afios, renovandose
automaticamente por periodos iguales, salvo rescision anticipada que hiciera
cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacién de al
menos seis (6) meses. La rescisién no generara a favor de ninguna de las partes el
derecho a reclamar compensacion ni indemnizacién alguna.



SEXTA: Las partes se comprometen, en cualquier caso de extincion del presente
CONVENIO, a desplegar las diligencias razonables con relacién a las actividades que
se encontrasen en ejecucion al momento de operarse aquella, salvo decisién en
contrario adoptada de comun acuerdo e instrumentada por escrito.

SEPTIMA: EI presente CONVENIO no representa un compromiso de exclusividad y
por lo tanto no impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma
independiente o asocidndose a otros organismos. Las partes mantendran en todo
momento la independencia de sus estructuras técnicas y administrativas.

OCTAVA: Ambas partes acuerdan que por cualquier conflicto o divergencia derivada
del presente CONVENIO, se sometera a los Tribunales Ordinarios de la ciudad de
Rosario, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en Rosario, a los 09 dias del mes de octubre del afio 2012.

-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO / FACULTAD DE PSICOLOGIA
RIOBAMBA 250 BIS / 2000 ROSARIO / REPUBLICA ARGENTINA

Rosario. 1° de noviembre de 201 52

VISTO el expediente 5332 mediante el cual se eleva para su aprobacién un nuevo

proyecto de Reglamento de los Departamentos de la Facultad de Psicologfa;
TENIENDO EN CUENTA que dicho tem

a fue tratado y aprobado en la sesion de
Consejo Directivo de fecha 31 de octubre de 201 Iis

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOG]A
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el nuevo Reglamento de los Departamentos de la Facultad de Psicologia

que como Anexo Unico forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- Limitar al 31 de octubre de 2011, la vigencia de toda Reglamentacion de los

Departamentos de esta Casa de Estudios, anterior a la presente.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese y archivese,
RESOLUCION N° 141/2011 C.D.

Ps. LAURA ELENA MANAVELLA
DECANA

JUAN CAR_OS OLMOS FACULTAD De PSICOLOGIA
B &% UNR,




Anexo Unico — Resolucién N° 141/2011 C.D.

REGLAMENTO PARA LOS DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA - UN.R

CAPITULO I-CARACTERIZACION:

Articulo N° I: Los DEPARTAMENTOS constituyen espacios académicos publicos
dentro de la Facultad de Psicologia. Permiten la integracién y coordinacién de
diferentes catedras que se agrupan cooperativamente en funcién de objetivos
académicos, docentes, investigativos y de extensién comunes.

Su nominacién no debe ser interpretada como sinénimo de comportamiento aislado y
estanco, sino como un espacio de trabajo solidario, propicio para el debate permanente
de todas las problematicas académicas, cientificas, de extensién que afectan y

comprometen a sus integrantes.

Articulo N° 2: La inclusién de una cétedra en un determinado Departamento, no
excluye otras coordinaciones posibles, horizontales y verticales, que requiera en

particular, para su dptima calidad académica,

Articulo N°® 3: Las cdtedras que constituyan un Departamento podrdn proponer al”
Consejo Directivo la denominacién para el mismo que consideren més adecuada asi

como el drea de conocimiento que las articule.
Denominaciones de los Departamentos actuales, segiin el plan de Estudios vigente:

CAPITULO [1-OBJETIVOS:
Articulo N" 4: Son objetivos de los DEPARTAMENTOS:

1-Proponer la formacion mds altamente calificada del estudiante v del graduado en
Psicologia. a través de una articulacién tedrico-practica que aborde todas las tematicas ¥

problemiticas vinculadas al drea de conocimiento que representa.

2- Promover la formacién contintia de los docentes, tanto en lo que respecta a la

disciplina de dominio como a su formacién pedagégica.



3- Incrementar y profundizar el cardcter cientifico de los desarrollos e investigaciones, a
través de la confrontacion tedrica y el debate epistemolégico. permaneciendo abierto a

toda expresion del saber.

4-Proponer las alternativas que garanticen tanto la produccidn, la reelaboracién como la

circulacion del conocimiento.

5- Articular actividades académicas, de extension e investigativas con los programas de

Departamento pertinentes.

6- Proveer un nivel de produccién cientifica de sus integrantes y documentarla a través

de publicaciones periddicas.

7- Fortalecer un espacio de dialogo, debate y confrontacién solidaria entre sus
miembros, propiciando el andlisis investigativo del ejercicio cotidiano de la practica-

educativa, inmersa en el contexto histérico-social.

8- Asesorar y proponer a las autoridades, para su aprobacion los provectos y planes que

surjan de la dindmica de su funcionamiento. i
9- Desarrollar e implementar el control democrético de la funcion docente.

10- Proponer a Secretaria Académica las dreas de vacancias, a fin de que el
Departamento de Seminarios de Pregrado realice las convocatorias anuales para el

dictado de los Seminarios Optativos.

CAPITULO 11I- FUNCIONES DOCENTES:
Articulo N° 5: Los DEPARTAMENTOS tienen las siguientes funciones docente. que

serdn aprobadas en cada caso, por las instancias directivas correspondientes:

I-Disefiar y planificar el desarrollo de la ensefianza tedrica-prictica de acuerdo con los
objetivos de los planes. contenidos de areas y programa de estudios vigentes, con la

participacion de docentes en el proceso de la formacidn y la articulacion entre docencia,

o)



investigacién y extensién con la comunidad que sefialen los programas y/o proyectos

aprobados por el Consejo Directivo.

2- Ajustar los programas de ensefianza a fin de coordinar, seleccionar y actualizar sus
contenidos, adecuandolos a nuevas exigencias cientificas y técnicas v a las necesidades
de la regién y del pais, evitando las superposiciones y repeticiones injustificadas tanto
en su 4rea, como en la relacién con las demds. a través de las articulaciones
transversales.

Los ajustes que se realicen deberdn tener correspondencia con los contenidos minimos

del Plan de Estudios vigente.

3- Elaborar criterios metodolégicos de planificacion, conduccién y evaluacion del

proceso de formacion, a partir del andlisis de situaciones dulicas.

4- Formalizar criterios de evaluacion que permiten analizar la puesta en practica de las

programaciones académicas vigentes anualmente, de cada cétedra.

S- Sugerir a las autoridades correspondientes, la adquisicién de material diddctico y
bibliogréfico. de actualidad y administrar el material para las clases, los trabajos

précticos y seminarios.

’
6- Programar las publicaciones técnicas y cientificas necesarias para la docencia en

coordinacion con el sector de publicaciones generales.

7- Organizacién de actividades académicas (seminarios-paneles-mesas redondas-
conferencias-talleres-ete.) de actualizacién y formacién. tanto internas-dirigidas a sus
integrantes- como extensivas a otros Departamentos o miembros Docentes o

estudiantiles. de comiin acuerdo con la Secretaria pertinente.

§- Proponer y colubarar en la organizacion de cursos de perfeccionamiento Vo de
actualizacién para graduados en coordinacién con las instancias académicas de estudios

y la Secretaria de Posgrado.



9- a) Proponer. disefiar y/o conducir Seminarios Optativos para estudiantes, sobre
temdticas de dreas no suficientemente profundizadas desde la programacién de las
cétedras.

b) Dictar cursos y seminarios sobre teméticas que respondan a necesidades culturales,
técnicas y cientificas del pas, aunque las mismas no se encuentren incluidas en los

planes de estudios vigentes.

10- Promover el intercambio de profesores y estudiantes con otras instituciones del pais

y del extranjero.

I1- Mantener informacién actualizada sobre los adelantos de Ia disciplina.

CAPITULO IV - FUNCIONES DL INVESTIGACION:
Articulo N° 6: Realizaran investigaciones bdsicas y aplicadas en coordinacién con la

Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad.

12- Promover la formacién en investigacién de todos los docentes que formen parte del

Departamento.

13- Asesorar y gestionar los medios necesarios, para la publicacién de las

investigaciones realizadas. en publicaciones tinicas o periédicas,

14- Sostener comunicacion con orgénismos de investigacion del pais y proceder al
intercambio  de informacién. material téenico Y personal de investigacion en
coordinacion con la Secretarfa de Ciencia v Tecnologia. asimismo si se tratard con
organismo del extranjero la coordinacién corresponderd realizarla con la Secretaria d=
Relaciones Internacionales. Ejercer la representatividad de la carrera de Psicologia,
tnicamente en el drea del conocimiento que le compete. en twdo evento cientifico i
cultural. organizados por instituciones locales o extranjeras. previo acuerdo con las

autoridades de la Facultad.

CAPITULO V- FUNCIONES DE EXTENSION:



Articulo N° 7: Los DEPARTAMENTOS tienen las siguientes funciones de extensién

culturales. cientificas y téenicas:

15- Solicitar a las autoridades, el establecimiento de convenio bilateral con autoridades
municipales. provinciales o nacionales, para el ejercicio de las pricticas de los
estudiantes; o bien para el desarrollo de actividades asistenciales en coordinacién y

acuerdo con la Secretaria de Extension Universitaria.

16- Realizar estudios sobre los problemas de la comunidad y proponer objetivos,
politicas y medios de accién a las autoridades nacionales, provinciales y municipales, en

coordinacién con los servicios de extension de la Facultad.

17- Debatir y expedirse respecto a todas aquellas problematicas académicas, cientificas.
locales y nacionales. qué comprometan y afectan a los docentes, estudiantes y catedras

que lo componen.

CAPITULO VI- FUNCIONAMIENTO:
Articulo N° 8: Miembros: Los DEPARTAMENTOS estaran constituidos por todos los

profesores y docentes auxiliares del drea correspondiente, cualquiera sea su condicion

(ordinario, contratado o interino) v su categoria (titular. asociado. adjunto. emérito &

docentes auxiliares). los adscriptos, ayudantes de catedra y los estudiantes delegados

segtin el articulo N° 10.

Articulo N* 9: Reuniones plenariaé Los Departamentos se reunirdn como minimo. en
forma plenaria. tres veces al afio con los siguientes objetivos: la lra. antes de la
iniciacion del afio académico para considerar el Plan anual de actividades; la 2da.. a
mediados del afo académico para tratar la marcha del Plan anual v aprobar los ajustes
que correspondan hacer al mismo y la 3ra. a fin de afio para analizar la Memoria de la
gestion realizada de acuerdo al plazo establecido en el Articulo N° 12,

A pedido fundado de la Direccion del Departamento o del 10% cle sus integrantes. se
podrdin convocar todas las reuniones extraordinarias que se estimen necesarias. La
asistencia a las plenarias es obligatoria para todos los docentes, cualquiera sea su
categoria. Por la via administrativa se deberan hacer las justificaciones o descuentos

correspondientes



Articulo N 10: Miembros estudiantiles: A fin de constituir una representacién
orgdnica. el delegado debera tener aprobada la asignatura por la cual representara al
claustro estudiantil. La cantidad de delegados estudiantiles serd igual a la cantidad de
asignaturas que componen el Departamento. La eleccion de los mismos se realizard con
una convocatoria a todos los estudiantes de la Facultad, a partir de la cual se constituira
un cuerpo de delegados de departamento abierto que definira los delegados por materia,
seatn los criterios requeridos por el consejo y/o votacidn.

Funciones de los delegados estudiantiles: Participar en reuniones de Departanllentos con
voz y voto llevando los mandatos definidos por el cuerpo de delegados estudiantiles de
departamentos que se reunird periddicamente. Dichas definiciones se tomardn por el

conjunto de los integrantes de ese cuerpo.

Articulo N” 11 Plan bianual: El Plan bianual se elaborara segin las pautas que

establezca Secretaria Académica; este debera incluir:

1- Los objetives y politicas del DEPARTAMENTO.

19
1

El Programa de trabajos con especificacién de:

a- metas

b- tareas concretas a desarrollar

c- recursos téenicos y financieros requeridos

d- plazos maximos para realizar las distintas tareas

e- responsables de cada tarea

3- Las proposiciones a elevar al Consejo Directivo:

a-Consideracion y/o modificacion de los Programas de ensefanzas de las
asignaturas del Departamento. de acuerdo con los objetivos curricutares.

b- Modificaciones en las funciones de los miembros del Departamento.

c- Toda owa Resolucién del Departamento que. para su validez. requiera la

aprobacion del Consejo Directivo.

Articulo N° 12: Memoria Anual: la memoria anual serd redactada por el Director a
partic de su debate en conjunto y puesta a consideracién de todos los miembros del

departamento. quienes podrdn aprobarla o rechazarla total o parcialmente. Luego serd



elevada al Decano/a y Consejo Directivo. Cualquier miembro o grupo de miembros
podra hacer constar sus opiniones en disidencias o presentar por escrito lo que crean
pertinente a la Memoria. Tanto la Memoria como toda otra presentacién al respecto,

deberd ser presentada al 1° de marzo de cada afio.

Articulo N 13: Votaciones: en las reuniones de Departamento, los asuntos seran

aprobados por simple mayoria de votos con el 75% del quérum.

CAPITULO VII- DIRECCION:

Articulo N” 14 Cada Departamento serd Coordinado por el Director y contard con un
secretario

a- Del Director:

1. el cargo de Director de Departamento sera cubierto por eleccién interna con la
presentacién de un proyecto para el Departamento.

2. Podran ser candidatos a Director de Departamento todos los miembros docentes de
las asignaturas que correspondan al Departamento.

3.- Se requiere asimismo que los postulantes se encuentren en el ejercicio activo de la
docencia y haber integrado el departamento durante al menos. un afio previo a la
eleceion. 3

4. La funcién del Director de Departamento no podra quedar disociado del ejercicig
activo de la docencia dentro de una cétedra integrante del Departamento.

5. El Director durard en su cargo un minimo de dos (2) afios y una reeleccién. En el
momento de la eleccion y junto con el proyecto podrd hacer una propuesta acerca del
tiempo considerado necesario para él cumplimiento del mismo.

6- De la eleccion del Director: el Departamento propondrd el nombre del Director v su
plan departamental, el cual serd elegido por todos los miembros que componen el
Departamento. elevaran el resultado de la eleccion a Secretaria Académica quien
propondra al Consejo Directivo la aprobacién tanto del Director. del Secretario v del
Plan bianual.

7- La eleccion serd organizada por la Secretaria Académica.

b-Del Secretario:



1- La eleccion del Secretario del Departamento serd reglamentade por cada
Departamento con la condicién que este ne pertenezca a la misma cédtedra que el
Director.

2-El secretario durard en su cargo dos (2) afios, pudiendo ser reelegido por un nuevo

periodo.

Articulo N* 15: Funciones:

Serdn funciones de los Directores de Departamento:

1- Convocar a reuniones plenarias. coordinarlas y ejecutar sus decisiones.

2- Ejercer la representacién del Departamento, en el dmbito de la Facultad y fuera de
ella: previo acuerdo con autoridades de la Facultad.

3- Coordinar la preparacién del proyecto del plan bianual de actividades, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 11° y someterlo a consideracion del Departamento.

4- Coordinar la preparacién de la Memoria Anual y someterla a consideracién del
Departamento.

5- Mantener vinculacién permanente con otros DEPARTAMENTOS. con Secretaria
Académica y Autoridades de la Facultad de Psicologia.

6- Asesorar a docentes y estudiantes con respecto a los asuntos v tarzas a cargo del
Departamento. 3

7- Coordinar la ejecucion de las tareas y controlar su cumplimiento.

§- Las demas funciones que el DEPARTAMENTO, le asigne en forma permanente o

transitoria. -

Serdn funciones del Secretario del D-EPARTAL\IENTO:

1-Secundar. acompaiiar v colaborar con el Director del Departamen:zo en todas sus
actividades y en el cumplimiento del proyecto.

2-Notiticar a los integrantes de las resoluciones recibidas y de las convocatorias de las
reuniones de Departamento.

3-Confeccionar las actas con el registro de todo lo debatido v resuzlto en las reuniones
del Departamento y la asistencia de los presentes.

4-Sustitir al Director de Departamento en caso de ausencia transitoria debidamente
justificada o en caso de vacancia, hasta tanto se convoque a elecciones de nuevo

Director



CAPITULO VIII RELACIONES:

Articulo N° 16: Relaciones con autoridades académicas: las funciones que en este
reglamento se asigna a los DEPARTAMENTOS se atenderdn, en todos los casos. sin
perjuicio de las atribuciones que los Estatutos de la Universidad otorgan a los drganos
de Gobierno de la Universidad v Facultades. En los asuntos de la competencié de estos
Ultimos. los DEPARTAMENTOS actuardn como organismos permanentes de
asesoramiento y consulta y las resoluciones que se aprueben deberdn elevarse a la

autoridad correspondiente, para su homologacion antes de ponersa en ejecucion.

Articulo N 17: Relaciones con sus propios miembros: Las atribuciones que en este
reglamento se asignan a los Departamentos se extenderan. en todos los €asos, sin
perjuicio de la libertad de cdtedra de todo docente e investigador, entendida como
libertad de exponer o indagar en su disciplina, siguiendo cualquiera de las orientaciones
cientificas con que pueda ser entendida y cultivada. Con esta reserva. el Departamento
podrd en su plan bianual de actividades y en los sucesivos ajustes del mismo, asi gnar las

tareas e impartir las directivas generales que considere mas adecuadas a sus objetivos.

CAPITULO BX DEL CONTROL DE GESTION DEL DEPARTAMENTO:

Articulo N* 18: El director del Departamento presentard al Consejo Directivo un
informe al 30'06 y otro al 30/11 de cada afio referidos a la marcha del Plan bianual.

Articulo N* 19: A partir del segundo informe ¢ ante la falta de presentacion de los
mismos. el Consejo Directivo podrd suspender la designacion del Director y convocar

nuevamente a elecciones del Departamento.
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1.987 - 25° Aniversario — 2.012

“Creacion de la Facultad de Psicologia”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO / FACULTAD DE PSICOLOGIA
RIOBAMBA 250 BIS / 2000 ROSARIO / REPUBLICA ARGENTINA

Rosario, 21 de junio de 2012

VISTO la necesidad de contar con una reglamentacién para los Centros de
Estudios de esta Facultad;

TENIENDO EN CUENTA que el tema fue tratado en la sesién de Consejo
Directivo de fecha 18 de junio de 2012;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar el Reglamento para los Centros de Estudios de esta Facultad que como
Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 067/2012 C.D

@o&lw@m@o

Ps. LAURA ELENA MANAVELIA

{L0 A. BANTERLA
Director de Des -

FACULTAD DE PSICOLOGh
UN.R.
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. ANEXO UNICO - Resolucién N° 067/2012 C.D.
Reglamento para los Centros de Estudios

De los fines

ARTICULO N° 1: Se entiende por Centros de Estudios de la Facultad de Psicologia a un grupo
de investigadores, docentes, estudiantes y/o graduados, constituido voluntariamente con el
objetivo de estudiar, investigar y fomentar el desarrollo del conocimiento de caracter disciplinar o
interdisciplinar en problematicas especificas. Los Centros de Estudios de la Facultad de Psicologia
tendran como fin promover la cooperacién entre diferentes organizaciones de Educacion Superior
Universitaria, o bien, entre dichas organizaciones y la comunidad en materia de formacién
académica, extension e investigacion.

ARTICULO N° 2: Los centros tendran amplia libertad en el desarrollo de sus planes de trabajo.
Sin desmedro de ello, la Facultad promovera la integracion de perspectivas y/o iniciativas que
aborden temas o problemas afines.

ARTiCULO N° 3: La Facultad presenta el siguiente reglamento a fin de:

a- Fomentar la extension, la investigacion, la produccion colectiva y el trabajo en equipo.

b- Posibilitar vinculos de relacion entre docentes, graduados y estudiantes de la facultad y otras
organizaciones sociales.

¢- Consolidar dreas de conocimiento ya existentes.

d- Promover el estudio e investigacion en 4reas no desarrolladas (4reas de vacancia).

¢- Fomentar la integracion de nuevos miembros a los centros.

f- Volcar la generacién de conocimiento en la docencia.

g- Ampliar las relaciones de la Facultad con entidades publicas y asociaciones civiles sin fines de
lucro, con énfasis en aquellas que son, por su estructura y funciones, de bien publico.

ARTICULO N° 4: Los Centros de Estudios de la Facultad de Psicologia se presentaran ante el
Consejo Directivo de la Facultad y serd el Consejo Directivo, el responsable de definir (de acuerdo
a las funciones y proyectos inherentes a cada Centro de Estudios) si la radicacion operativa
corresponde a Secretaria de Extensién o a Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

De la estructura de los Centros :
ARTICULO N° 5: El Director Coordinador del Centro debe ser docente de esta Facultad y no
podra tener una categoria docente inferior a la de Profesor Adjunto o a la de Docente Investigador
Categoria “IV” 0 a la de Investigador Adjunto sin Director del CONICET, o bien, reunir los
méritos académicos y cientificos equivalentes a una de las figuras antes descriptas. A tales efectos
el Director Coordinador presentara sus antecedentes, remarcando aquellos que se relacionen con el
Proyecto de Centro.

ARTICULO N° 6: Los Centros de Estudios estaran compuestos por las siguientes categorias de
miembros.

a- Miembros académicos plenos: docentes e investigadores de la Facultad.
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b- Miembros académicos correspondientes: docentes investigadores de la UNR, del CONICET, de
otras Universidades, y/o personas de destacada trayectoria en el campo de la psicologia, el
psicoandlisis, las ciencias de la salud, ciencias humanas y sociales.

c- Miembros de la comunidad: sindicatos, asociaciones, ONG’s, etc.

d- Miembros graduados.

e- Miembros estudiantes.

Del Funcionamiento

ARTICULO N° 7 EI proyecto de creacién de un Centro de Estudios de la Facultad debera
contener: los objetivos generales de su constitucion, las normas de su funcionamiento, un
programa de trabajo que debera tener una duracion minima de dos afios y la némina de sus
miembros.

Dicho Proyecto deberd contemplar las modificaciones que el Consejo Directivo pudiera sugerir.
ARTICULO N° 8: El programa de trabajo debe incluir planes y proyectos de estudios,
investigacion, y/o extension.

ARTICULO N° 9: Cada Centro de Estudios que necesite o gestione la firma de un Convenio
debera en primer lugar, remitirse a la normativa y procedimientos vigentes, tanto en la Facultad
como en la Universidad, y en segundo lugar, elevar un informe del mismo al Consejo Directivo de
la Facultad de Psicologia para garantizar el conocimiento publico de dichos Convenios.

De lo relativo al ingreso econémico

ARTICULO N° 10: Toda tarea de un Centro de Estudios relacionada con ingresos econémicos
procedentes de la firma de un Convenio deberd ser administrada por la Secretaria Financiera de la
Facultad de Psicologia.

Tanto el Director del Centro de Estudios como el Secretario Financiero de la Facultad deberan
rendir cuentas -por periodos anuales- al Consejo Directivo de los ingresos y la administracién de
los mismos.

De la Organizacién de un registro de centros

ARTICULO N° 11: A los efectos de disponer de la informacion necesaria, la Secretaria
Académica de la Facultad organizara un registro de los Centros de Estudios para uso institucional
en el que consten, actualizados, el nombre del Centro y su sede, los proyectos o programas de
trabajo en curso y el nombre del Director. El listado de Centros de Estudios serd remitido a la
Direcciéon de Comunicacién y Difusién Institucional para el conocimiento publico de las
caracteristicas de cada Centro; mediante este mecanismo, la informacion estars disponible para el
conjunto de la comunidad.

De la Evaluacion
ARTICULO N° 12: La evaluacion de los informes anuales estard a cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos del Consejo Directivo.
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La comision podra solicitar el juicio de docentes formados en el area disciplinar especifica de que
se trate, o bien, de personas con practicas probadas en la esfera publica u otros actores sociales,
consultando a los listados de investigadores y profesionales disponibles en las Secretarias de
Ciencia y Tecnologia y de Extensién de la Facultad. Dicha evaluacién comprenderé el proyecto
inicial de creacion y las evaluaciones anuales de los programas de trabajo.

ARTICULO N° 13: EI proceso de evaluacion debera concluirse a los 30 dias habiles de
presentado y su dictamen pasard al Consejo Directivo a los efectos de su consideracion.
ARTICULO N° 14: El director Coordinador elevard anualmente una memoria de las actividades
desarrolladas, que incluiré;

a- La enumeracion de las actividades realizadas por el Centro y sus miembros.

b- Una evaluacién de los resultados alcanzados y de las dificultades y obstaculos en el
cumplimiento del plan de trabajo o sus ctapas.

¢- La integracion de nuevos miembros y el retiro de otros.

d- La planificacion de actividades para el afio siguiente.

ARTICULO N° 15: Las memorias seran tratadas por el Consejo Directivo, previo dictamen de la
Comisién de Extensién o de la Comisién de Ciencia y Tecnologia del CD (de acuerdo a la
radicacién del Centro de Estudios), pudiendo proponer:

a- La aprobacién de las mismas.

b- La aprobacion con observaciones.

¢- El rechazo de las mismas.

En el supuesto de que la Comisién requiera una informacién ampliada sobre el proyecto de
funcionamiento o sobre las memorias anuales, podra invitar, antes de elevar el dictamen al
Consejo, a los respectivos Directores de Centros para consultar a los efectos.

“Creacién de la Facultad de Psicologfa”
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De la Disolucién

ARTICULO N° 16: Un centro puede disolverse:

a- Por la decisién de la mayoria simple de sus miembros plenos, la que debera ser comunicada al
Consejo Directivo.

b- Por razones de fuerza mayor.

¢-Por resolucién fundada del Consejo Directivo.

De las normas transitorias
ARTICULO N° 17: Los centros existentes se regiran por el presente reglamento, debiendo
adecuar sus estructuras en un plazo de 90 dias.
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

JTP.simple a semi
Actual Nuevo Diferencia
2° Semestre 2013 2.016,18 4.017,58 2.001,40 Castro, Flavia
2.688,24 5356,77 2.668,53 Vinuesa, Claudia
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Stechina, Diego

27 Potenciaciones J.T.P simple a semi 66.546,47 2.016,18 4.017,58 2.001,40 Condito, Vanesa
Nuevos 3.502,44 3.502,44 Gonzalez, Maria
2 Titular semi $ 8,702,91 c/u 17.405,82 3.669,35 3.669,35 Botteri, Gerardo
4 Adjuntos $ 6935,51 c/u 27.742,04 2.016,18 4.017,58 2.001,40 Quaranta, Manuel
20 JTP semi $ 6,026,36 c/u 120.527,20 2.520,23 5.021,97 2.501,74 Castellarin, Maria
3.696,33 7.365,56 3.669,23 Cipria, Laura
232.221,53 3.360,30 6.695,96 3.335,66 Cura, Graciela

2.352,21 4.687,17 2.334,96 Lopez Ocariz, Cecilia
2.184,20 4.352,37 2.168,17 Beccani, Maria
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Chapero, Mariel
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Greca, Cecilia
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Harraca, Maria
2.856,26 5.691,57 2.835,21 Waulfshon, Luciana
2.520,23 5.021,97 2.501,74 Martello, Oscar
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Palomeque, Sebastian
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Recio, Esteban
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Spizirri, Vanesa
2.520,23 5.021,97 2.501,74 Infante, Veronica
2.856,26 5.691,57 2.835,31 Scaglia, Romina
2.016,18 4.017 58 2.001,40 Ferrer, Maria
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Lavinia, Graciela
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Cordini, Maria
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Martino, Pablo
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Stelzer, Florencia
59.813,37 126.359,94  66.546,47



DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

JTP.simple a semi

Actual Nuevo Diferencia
1° Semestre 2014 3.696,33 7.365,56 3.669,23 Arias, Jorge
3.528,32 7.030,76 3.502,44 Candelero, Rosana
Titulares, asociados y adjuntos 3.360,30 6.695,96 3.335,66 Cejas, Viviana
1 Potenciacion Asociado simple a semi 9.555,77 Emanuelle, Elsa 6.356,77 Chendo, Lucio
Nuevos 2.520,23 5.021,97 2.501,74 Guarnieri, Griselda
2 Titular semi $ 8702,91 c/u 17.405,82 2.016,18 4.017,58 2.001,40 Gallegos, Miguel
5 Adjuntos semi $ 6,935,51 c/u 34.677,55 2.016,18 4.017,58 2.001,40 Contino, Alejandro
22.368,64
7 Potenciacién J. T.P simple a semi 22.368,34
Nuevos
5 JTP semi $ 6,026,36 30.131,80
16 JTP simple $ 3,024,27 48.388,32

162.527,60
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2° Semestre 2014

litulares y adjuntos
| Potenciacién Titular simple a semi
3 Adjuntos simple a semi

Nuevos
| Titular semi
2 Adjuntos semi $ 6,935,51

14 Potenciacién J. T.P simple a semi

Juevos
5 JTP semi $ 6,026,36 c/u
16 JTP simple $ 3,024,17 c/u

5.319,93
10.792,82

8.702,91
13.871,02
44.890,48
36.158,16
48.388,32

168.123,64

Titular simple a semi

Diferencia

5.319,93 Bonantini, Carlos

Diferencia

4.047,31 Fernandez, Susana
4.047,31 Coceres, Osvaldo
2.698,20 Scrinzi, Mariana
10.792,82

Diferencia

7.030,76 Monteverde Betina
3.502,44 Escalada, Rodolfo
2.168,17 Marquez, Al

2.668,53 Ragone, Mal
3.502,44 Aita, Gabriela
3.669,23 Basaldella, Nidia
3.669,23 Bonofiglio, Vicente
2.334,96 Buzaglo, Analia
2.168,17 Cravero, Nahuel
2.501,74 Divita, Marina
3.002,09 Lagorio, Silvia
2.668,53 Bonino, Maria
2.668,53 Ghione, Silvia

Actual Nuevo

5.316,96 10.636,89
Adjunto simple a semi

Actual Nuevo
4.044,12 8.091,43
4.044,12 8.091,43
2.696,08 5.394,28

JTP.simple a semi

Actual Nuevo
0,00 7.030,76
3.528,32 7.030,76
2.184,20 4.352,37
2.688,24 5.356,77
3.528,32 7.030,76
3.696,33 7.365,56
3.696,33 7.365,56
2.352,21 4.687,17
2.184,20 4.352,37
2.520,23 5.021,97
3.024,27 6.026,36
2.688,24 5.356,77
2.688,24 5.356,77
3.360,30 6.695,96

3.335,66 Leroux, Gaston
44.890,48
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1° Semestre 2015 Adjunto simple a semi
Actual Nuevo Diferencia
Potenciacién Titulares y adjuntos 4.236,69 8.476,73 4.240,04 Filiberti, Marta
1 Adjuntos simple a semi 4.240,04
1 Titular simple a semi 5.319,93 Titular simple a semi
Actual Nuevo Diferencia Gentile, Antonio
\uevos 5.316,96 10.636,89 5.319,93
2 Adjuntos semi $ 6,935,51 13.871,02
13 Potenciacion J. T.P simple a semi 32.522,67 JTP.simple a semi
Actual Nuevo Diferencia
\uevos 2.856,26 5.691,57 2.835,31 Ballerini, Alejandra
5 JTP semi $ 6,026,36 c/u 36.158,16 2.352,21 4.687,17 2.334,96 Del Carlo, Cristian
15 JTP simple $ 3,024,27 c/u 45.364,05 2.352,21 4687,17 2.334,96 Suarez, Sandra
3.360,30 6.695,96 3.335,66 Zilli, Fabian
137.475,87 2.688,24 5.356,77 2.668,53 Ballerini, Alejandra

2.352,21 4.687,17 2.334,96 Benitez, Paola
2.856,26 5.691,57 2.835,31 Blando, Ménica
2.352,21 4.687,17 2.334,96 Del Carlo, Cristian
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Figueras, Lorena
2.016,18 4.017,58 2.001,40 GiovanelloDiaz, A.
2.184,20 4.352,37 2.168,17 Santanocito, Gisela
2.352,21 4.687,17 2.334,96 Suarez, Sandra
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Marini, Marisa
32.522,67
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Adjunto simple a semi

Actual Nuevo Diferencia
2° Semestre 2015 3.081,23 6.164,90 3.083,67 Perello, Rosa
3.851,54 7.706,12 3.854,58 Turco, Domingo
PotenciaciénTitulares y adjuntos 6.938,25
2 Adjuntos simple a semi 6.938,25
1 Titular simple a semi 5.319,93 Titular simple a semi
Actual Nuevo Diferencia
Nuevos 5.316,96 10.636,89 5.319,93 Quiroga, Victor
2 Adjuntos semi $ 6,935,51 13.871,02
JTP.simple a semi
11 Potenciacion J. T.P simple a semi 26.018,14 Actual Nuevo Diferencia
2.352,21 4.687,17 2.334,96 Brienza, Lucia
Nuevos 2.352,21 4.687,17 2.334,96 Fina, Victor
7 JTP semi c/u $ 6,026,36 42.184,52 2.352,21 4.687,17 2.334,96 Piccioni, Carla
94.331,86 2.352,21 4.687,17 2.334,96 Salcedo, Julieta

3.024,27 6.026,36 3.002,09 Rebecchini, Ana
2.352,21 4.687,17 2.334,96 Brgobello, Ana
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Corvalan, Facundo
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Espinosa, Andrea
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Orzuza, Stella
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Umansky, Ana
2.352,21 4.687,17 2.334,96 Lopez Ocariz, Cecilia
26.018,14
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1° Semestre 2016

PotenciacionTitulares y adjuntos
1 Adjuntos simple a semi

Nuevos

4 Adjuntos semi $ 6,935,51 clu

24 Potenciacion J. T.P simple a semi

Nuevos
12 JTP semi $ 6,026,36 c/u

3.469,12

27.742,04

75.625,38

72.316,32

179.152,86

FREDUFULS IARIA

Adjunto simple a semi

Actual
3.466,39

Nuevo
6.935,51

JTP.simple a semi

Actual
2.016,18
2.688,24
2.856,26
3.024,27
2.520,23

2.352,21

2.016,18
3.024,27
2.856,26
2.352,21
3.696,33
3.024,27
2.688,24
3.024,27
2.520,23
2.688,24
3.696,33
3.024,27
3.696,33
2.520,23

Nuevo
4.017,58
5.356,77
5.691,57
6.026,36
5.021,97
4.017,58
4.352,37
4.687,17
7.365,56
4.017,58
4.017,58
6.026,36
5.691,57
4.687,17
7.365,56
6.026,36
5.356,77
6.026,36
5.021,97
5.356,77
7.365,56
6.026,36
7.365,56
5.021,97

Diferencia

3.469,12 Coirini, Damian

Diferencia

2.001,40 Mizrahi, Melina
2.668,53 Gerez, Ana
2.835,31 Yorlano, Laura
3.002,09 Ronchese, Cristina
2.501,74 Salsa, An
4.017,58 Bianchi, Melina
4.352,37 Alvarez Ghergo, Paula
2.334,96 Araoz, Ménica
7.365,56 Bersanker, Graciela
4.017,58 Matkovich, Andrés
2.001,40 Castellaro, Mariano
3.002,09 Alloa Casale, Isabel
2.835,31 Carabajal, Juan
2.334,96 Gaido, Carla
3.669,23 Bragagnolo, Graciela
3.002,09 Rinaudo, Aandrea
2.668,53 Gonzalez, Roxana
3.002,09 Ciliberti, Augusto
2.501,74 Burgues, Maria
2.668,53 Castro, Mariela
3.669,23 De Vega, Cesar
3.002,09 Oroquieta, Natalia
3.669,23 Serrani, Daniel
2.501,74 Sosic, Yanina
75.625,38




DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

Adjunto simple a semi

Actual Nuevo Diferencia
2° Semestre 2016 : 3.273,81 6.550,20 3.276,39 Del Rio, Anibal
8.476,73 8.476,73 Retamar, Roberto
PotenciacionTitulares y adjuntos 11.763,12
2 Adjuntos simple a semi 11.753,12
JTP.simple a semi
Actual Nuevo Diferencia
Nuevos 2.352,21 4.687,17 2.334,96 Fina, Victor
2 Adjuntos semi $ 6,935,51 c/u 13.871,02 2.520,23 5.021,97 2.501,74 Chidichimo, Mariana
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Mutazzi, Eduardo
5.356,77 5.356,77 Oliva, Angel
16 Potenciacién J. T.P simple a semi 45.217,89 2.688,24 5.356,77 2.668,53 Oliva, Angel
2.856,26 5.691,57 2.835,31 Serra, Ana
Nuevos 2.352,21 4.687,17 2.334,96 Bordignon, Raquel
9 JTP semi $ 6,026,36 c/u 54.237,24 2.688,24 5.356,77 2.668,53 Casale, Maria
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Avetta, Aldo
125.079,27 3.696,33 7.365,56 3.669,23 Ausburger, Ana

3.024,27 6.026,36 . 3.002,09 Ronchese, Cristina

2.016,18 4.017,58 2.001,40 Castafio, Ménica

2.352,21 4.687,17 2.334,96 Borzone, Georgina

3.024,27 6.026,36 3.002,09 Musumano, Analia

3.024,27 6.026,36 3.002,09 Lagorio, Silvia

2.520,23 5.021,97 2.501,74 Maschio, Ana
45.217,89
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Adjunto simple a semi
Actual Nuevo Diferencia
8476,73 8476,73 Retamar, Roberto

1° Semestre 2017
Asociado simple a semi
Potenciacién asociados y adjuntos Actual Nuevo Diferencia
1 Adjuntos simple a semi 8476,73 9.655,77 9.555,77 Bertolino, Marta
1 Asociado simple a semi 9.555,77
JTP.simple a semi
Nuevos Actual Nuevo Diferencia
1 Adjuntos semi 6.935,51 3.696,33 7.365,56 3.669,23 Amoros, Oscar
3.696,33 7.365,56 3.669,23 Beretta, Alejandro
3.696,33 7.365,56 3.669,23 Cuenya, Amalia
8 Potenciacion J. T.P simple a semi 25.868,61 3.024,27 6.026,36 3.002,09 Morello, Aldo,
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Cérdoba, Silvia
50.836,62 2.184,20 4.352,37 2.168,17 Cattaneo, Maria

2.352,21 4.687,17 2.334,96 Cervigni, Mauricio
4.687,17 4.687,17 Méjico, Marcela
25.868,61
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Adjunto simple a semi

Actual Nuevo Diferencia
2° Semestre 2017 4.236,69 8.476,73 4.240,04 Colovini, Maria
. 3.466,39 6.935,51 3.469,12 Fernandez, Fernanda
PotenciaciénTitulares y adjuntos 8.476,73 8.476,73 Firpo, Sara
5 Adjuntos simple a semi 26.975,37 2.310,92 4.623,67 2.312,75 Lopez, Oliden
8.476,73 8.476,73 Firpo, Sara
26.975,37
Nuevos
1 Adjuntos semi 6.935,51 JTP.simple a semi
Actual Nuevo Diferencia
3.696,33 7.365,56 3.669,23 Bianchi, Ricardo
18 Potenciaciéon J. T.P simple a semi 54.560,21 2.016,18 4.017,58 2.001,40 Caceres, Ignacio
6.026,36 6.026,36 Coirini, Damian
Nuevos 3.528,32 7.030,76 3.502,44 Decorte, Valeria
1JTP semi 6.026,36 3.696,33 7.365,56 3.669,23 Giani, Silvia
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Picco, Pablo
94.497,45 2.184,20 4.352,37 2.168,17 Vitantonio, Mauro

2.016,18 4.017,58 2.001,40 Guccione, Andrea
3.696,33 7.365,56 3.669,23 Sacnun, Adriana
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Serra, Ana
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Lasalle, Adriana
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Garibaldi, Haidee
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Vitali, Laura
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Mastri, Silvina
2.688,24 5.356,77 2.668,53 Wohlwend, Karen
2.520,23 5.021,97 2.501,74 Carrasco, Mirta
2.856,26 5.691,57 2.835,31 Florentino, Marcela
2.856,26 5.691,57 2.835,31 Scharovsky, Liliana
54.560,21



DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

JTP.simple a semi
1° Semestre 2018 Actual Nuevo Diferencia
7.365,56 7.365,56 Abdo, Juan
3.360,30 6.695,96 3.335,66 Brunno, Silvia
12 Potenciacién J. T.P simpie a semi 37.052,92 2.352,21 4.687,17 2.334,96 Meroni, Patricia
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Ratti, Alejandra
2.352,21 4.687,17 2.334,96 Taboada, Erica
2.856,26 5.691,57 2.835,31 Scaglia, Romina
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Mases, Mariela
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Tuccio, Alicia
2.184,20 4.352,37 2.168,17 Cattaneo, Maria
3.024,27 6.026,36 3.002,09 Garcia, Daniel
2.016,18 4.017,58 2.001,40 Mandolesi, Melisa
3.696,33 7.365,56 3.669,23 Ponce, Maria
37.052,92
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2° Semestre 2018

14 Potenciacion J. T.P simple a semi 53.064,13
Nuevo

Dif.entre Ay. de 1°y JTP semi 3.444 10

56.508,23

JTP.simple a semi

Actual
2.856,26
3.360,30
3.696,33
3.696,33
3.696,33
3.696,33
3.696,33
3.696,33
3.696,33
3.696,33
3.024,27
3.696,33

3.528,32

Nuevo
5.691,57
6.695,96
7.365,56
7.365,56
7.365,56
7.365,56
7.365,56
7.365,56
7.365,56
7.365,56
6.026,36
7.365,56
7.365,56
7.030,76

Diferencia

2.835,31 Lemberg, Graciela
3.335,66 Valvason, Viviana
3.669,23 Spedale, Mirta
3.669,23 Bolis, Nora
3.669,23 Matias, Juan
3.669,23 Vinciarelli, Roberto
3.669,23 Spedale, Mirta
3.669,23 Splendiani, Beatriz
3.669,23 Turletti, Adriana
3.669,23 Crespo, Maria
3.002,09 Garo, Silvina
3.669,23 Pezzini, Maria
7.365,56 Piazza, Eugenia
3.502,44 Bricas, Patricia
53.064,13



