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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
¥ ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 17~ Hacer lugar 2 1a solicitud de reconsideracidn presentada v acreditar la carrera
de Psicologin de la Facultad de Psicologia de la Universidad MNacional de Rosardo Sede
Rosario por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que s consigman en el articulo
2y con la recomendacidn que s¢ establece en el articulo 37,
ARTICULD 2"- Segiin los cronosramas de los planes de mejors presentados durante lodo cl
proceso de evaluacion, dejar establecidos los siguienles compromisos especificos de la
nstitucion para el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

- Incrementar la cantidad de cargos docenies y las dedicaciones pacs garaniizar ung relacitn
adecuads entre 1a cantidad de docentes y de alumnos y mejorar el seguimicnlo académico.

1L Implementar ¢l sistema de becas de investigacion destinadas & estudiantes de [ carrera de
Psicologia.

ITl. Desarrollar los provecios de extensidn y los Espacios dec Formacidn Inicgral Opiativos

provistos con parlicipacidn de docentes con dedicaciones suficienles y alumnos de la carrer,

IV. Capacilar al personal de apoyo del Depurtamenio de Registro de Alumnos sobre el

Sistema STU-Guarani e implementar un dnico sisiema de registro de la informacidn

académica.

V., Implementar el Provecto de Seguimiento de Trayectorias Laborales y Formativas de

Graduados con el objetivo de evaluar ¢l impacto de la formacion recibida en el gjercicio

prafesional.

V1. Dotar 1 la biblioteca de In unidad académica de equipamienio informitico adecuado a fin

de asegurar que una mayor canlided de estudianics pueda aceeder o redes de bases de dutos.

ARTICULO 3°. Dejar establecida la siguiente recomendacidn:

- Profundizar ¢l tratamiento de los contenidos desde enfoques tedricos dilercmtes al
psicoandlisis, contemplando otorgarles mayor cantidad de horas dentro de los programas

de Ias asignatorss correspondizntes, asi como lambién disefar programas de [ornkcion de
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recursos humanos yo de incorporacidn de docentes de mode tal de que la eonformacidn
del plantel permita fortalecer el pluralismo tedrico en el abordaje de las lematicas,
ARTICULO 4.~ Registrese, comuniquese, archivese.
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Anexo: Informe de Evaluacitn de la solicitud de reconsideracién de la Resolucidn CONEAL
N® 1095713 correspondienic a la carrera de Psicologia de 1n Facultad de Pricologia de Ia
Universidad Nacional de Rosario Sede Rosario.

1. Evalvacion de los déficits

Déficit 1: Con respecto al Plan de Estudios:

. no se inchuye 1o tolalidad de los contenidos curriculares basicos listados en el Anexo I do
la Resolucion ME N" 343/09 con un tratemicnto adecundo y que ascgure una formacion
gencralistz con pluralismo ledrico;

b. no se explicila formalmente la carga horaria destinada o la Prictica Profesional
supervisada tanto en fa Residencia Clinica como en la Educufiva ni In exigencia de la
supervision por parie de un profesional Psicologo en 1odos los electores;

c. o e incluye 1a exigencia de un Trabajo Integrador Final como requisito para la titulacion
en la normativa de aprobacidn del plan de estudios;

d. errores de registro en el Formulario Electrénico que no permilen evaluar ¢l cumplimiento
cle las cargas horarias exigidas por la Resolucidn Ministerial.

La institucion moedificd el plan de estudios por Resolucién CD N” 1401714 y Resolucidn
C5 N 437/14. La implementacion de los cambios se ha previsio iniciar en ¢l segundo
semestre del ano 2014, Las modificaciones realizadas incluven Ia reubicacion, el cambio de
denominacidn, ks modificacitn de contenidos minimos, el paso de optativa a obligatoria vy la
creacitn de asignaturas, la transformacidn de las Residencias Clinica y Educaliva de Pregrado
en Pricticas Profesionales Supervisadas y la explicitacion de la exigenein de realizacion del
TIF come condicién de titulacidn. Las asignaturas que se incorporan como obligaterias v de
cursado anual son: Bvaluacidn v Psicadiagndstico, Psicologla en of Ambito Juridico Forense,
Psicoterapias, Clinica I, Clinica I1.

En lo que respecta al punto a, a fin de asegurar un tratamiento soficiente del estudio del
desarrollo biopsicosocial en los diferenies perindos evelutivos (Aren de Formacion Bésica,
Procesos Biopsicosociales) y de los diversos abordajes clinicos en 1o individual, de paeja,
familiar, grupal en lus  distintas elzipas evolutives (drea de Formicion  Profestonal,
Intervenciones en Psicologia Clinica) fn institucidn modificd los contenidos minimos de las
asignaturas Biologia Humana, Neuropsicologin v Psicologia del Desarroblo, Psicologia del
Res, 295913
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Lenguaje y del Desarrollo, Psicopatologia y Meurofarmacologia e incorporé contenidos en
Psicologia, Psicoandlisis [ v 11, Clinica I v II, Psicolog®a en Educacidn, Intervenciones cn
Niiiez y Adolescencin, Evaluacion vy Psicodizgnostico, Psicologia Social v Comunitaria v
Psicoterapias,

Respecio de los contenidos del eje de evaluacidn psicologica y psicodiagndstico, sc
establece como asignaturs obligatoria Evaluacion y Psicodiagndstico (120 horus) en la que se
incluyen diversas posiciones ledricas. También se abordan lemas del eje en Psicologin del
Lenguaje v del Desarrollo, Metodologias v Gestidn de ln Investigacidn en Picologin,
Psicoandlisis v Psicopatologia y Clinica 1.

En coanto o la fala de garmniin en ol dicwdo de los contenidos correspondientes al eje
lemiitico de Intervenciones en Psicologla Forense, se ered la asignatura ebligaloris Psicologia
en el Ambito Juridico-Forense (120 horas). Ademas, se indics que en Epistemologia de la
Psicologia y del Pricounilisis también se incluyen algunos contenidos de este gje.

Con respecto a la falta de enrantia en el dictado de los contenidos del eje iemitico de

Intervenciones en Psicologis Social-Comunitaria v 2 1u falta de los conlenidos de modelos y
esiralegins de intervencidn en crisis comunitarias, sc modificaron los contenidos minimos y
los programas de Psicologia Social v Comunitaria, Lingiistica v Discursividad  Social,
Historia y Epistemologia de la Psicologia v Salud Pdblica y Salud Mental.

La institucidn presenta los programas analiticos de wdas las asignaluras.

En cuamo al punto b, In institocion explicita que 1 Prictica Profesional Supervisada
tiene una carga horaria de 360 horas {inicamente de formacion prictica (Reselacidn C5 WY
437/14). La PFS podri realizarse en los distinios campos de intervencion profesional: Clinico,
Educacional, Social-Comunilario, Juridico-Forense v Qrganizacional-Laboral-lastitucional.
Por Resolucion Decanal N° 337/14 se aprobd uaa Gofa de Actividades de PPS, donde se
establece que las instituciones en las que s¢ integren los alumnos deberan disponer de
profesionales psicdlogos capacitados para la coordinacién del tribajo del estediante, junto a
los docentes de las ciledras. El Plan de Actividades incluve la inlegracidn de los slumnos en
los distintos efectores, instanciag de supervisidn y acompafiauniento doeente y participacion en

ateneos clinicns.

Rk, 205/ 1F
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Respecio al punle e, la cxigencia de un Trabajo Integrador Final como requisito par la
titulacion fue incluida en las resoluciones CD N° 140014 y CS N* 437/14. Ademis, se aprobi

un nuevo Reglamento de TIF por Resolucidn Dacanal N™ 335/14.

En cuanto a los emores de registro (punto d), la institucién corrige el Formulario
Electronico de acuerdo con la Gltima modificacion realizada. Segin lo informado en esta
instunci, la carga horaria destinada a la Formacion Basica (1105 horas), a la Formacion
General v Complementaria (540 horas), a la Formacion Profesional (1775 boras) v a la
Prictica Profesional Supervisada (360 horas), suma un total de 3780 homas, lo que cumple con

¢l minimo establecido en la resolucidn ministerial (3200 horas). La carga horaria mencionadi

se implements con lu presencia simultines de docentes ¥ alumnos. A ello se agregan bl homs

de actividades electivas por lo que el plan de estudios totaliza 3840 horas de carga horaria.

Con respecto » In carga horaria destinada a la formacion tedrica, lu instilucion prosenia

en el Formulario Electronico la siguiente distribucidn por drea curricular:

e S

Arca Curricular Carga Horaria Tedrica =
Plan de Estudios Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Fommacidn Bisica DES 3250 30— 40 %
Formacidin General y 540 18% 15-25%
Complementari;
Formacidn Profesional 1535 0% 45-35 % ==}
Total a0 100% 100% (carga horaria minima
| 2700 horas)

En lo concernienle # la carga horaria destinada a la formacién prictica, ln instilucidn

presenta en el Formulario Electrénico la siguiente distribucidn por drea curnicular

Adea Curricular®

Caurga Horaria Prictica

Plan de Estudios

Resolucion Ministeral

Cantidad de Porcentije Amplitud en porcentaje
horas A
Formacidn Bdsica 120 33% 20 =40 %
Formucion Profesiomal 240 67% B — B0 %
Total 360 1005 100% (carga horarin minima
250 horas) !

% Mot en bn Resolucidn Minksterial pans el cikeulo de los poreentajes no se contemplis Ta carga horaria peicticn
abol dren de Fonmacion Geseral v Complementaria,

Res. 295/ 13
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Coma ya se indicd, el plan de estudios incluye la PPS con una carga horaria de 360
horas. por lo que lus horas destinadas 2 la formacion préiclica 1otalizan 720 horas, lo que
cumple con el minimo establecido en la Resolucidn Ministerial de 500 horas.

Por iiltimo, la institucién ha previsto un plan de transicién para que los alumnos del
Plan 1996 se beneficien de las mejomns introducidas (que se han comenzado a aplicar en el
segundo semestre de 2014). La Resolucidn CS N° 437/14 indica que se olorgacin
homologaciones de mancra sutomdtica para asignaturns con contenidos equivalentes v se
deberan realizar complementaciones en los casos que se agregin nuevos contenides, Pam ello
s¢ sehala que las asignaturas rendidas v aprobadas del Plan 96 se homologarin por las
asignaturas de la Modificatoria Flan de Estudios 2014 de maner automitica; por su parte, las
asignaturas repularizadas al 2013 v po aprobadas al final del aio scwdémico 2014, deberin
realizar las complementaciones. Los restuntes alumnos directamente cursanin las asignaturas
con las modificaciones.

Las complementaciones serin implementadas por s Coordinaciones (de 1% v 2° afo, de
3y 4° gio y de 57 v 6° afic) en conjunlo con las Direcciones de Areas, Cada coordinacidn
diclard y cerlificasd las complementaciones de las asignaiurss que la inlegran. Bl estudiante
deberd presentar ante 1z mese de examen final de cada uns de esas asignaturas la certificacidan
de la complementacion realizada. Se prevé Ia realizacion de complementaciones para las
siguicnics asignaturas: Estructura Bioldgica del Sujeto 1T (en lo que refiere o fos contenidos de
esquemas bio psico socioldgico en las difercnies etapas evolulivas; fundamentos de psicalogia
del desarrollo: nificz, pubertad, adolescencia, adullez, vejez), Estruciura Biolagica del Sujeto [
{en lo que refiere a los contenidos de bases biolégicas del comportamicnto humano; evelucidn
y desarrollo humano, flogenia v ontogenia), Estructura Psicoldgica Social del Sujeto 1 (en lo
que refiere a los conlenidos de introdeccidn a la Psicologia Comunitarin), Peicologia Clinica |
“A” (en lo que reficre a los comenidos de proceso psicodiagndstico; caracleristicas, diversos
campas de aplicacion segin diferentes nosologins en distinias elapas evolutivas), Pricologia
Clinica 1T “A” {en Io que refiere @ los conlenidos de psicoterapia individual. de pareja.
familiar ¥ grupal; estnnegias de inlervencidn de acuerdo a las diferenles elapas de la vida),
Pricologia Clinica | “B” {en lo que refiere a los contenidos de la entrevista en Psiconndlisis y

su diferencin con otros instrumentos diagndsticos; las evalvaciones psicologicss y ol

Bes. 245015



]
.
a

T34 - Aflo de Homenng of dderonie GuiVermo Sroav, 00 & Bivenisasi del Sombote Woval oo Momipwdien”

diagnéstico en la clinica; elinica con nifios), Psicologia Clinica {1 “B” (en lo que refiere a los
contenidos de convugalidad v familias; psicoandlisis v vida grupal, sintoma colectiva),

Los wlumnos de la carrera que ingresen a 6° afio en el calendario seadémico 2015
deberin cumplimentar con los contenidos minimos del Eje de Psicologia Jurfdico Forense. i
excepeion de haber sprobado el seminario electivo en este campo de intervencidn profesional.
Asl, Ia asignatura Psicologia en el ambito Juridico Forense serd una ssignatura obligatorin
para todos los estudiantes de [a camrera.

Cabe mencionar que los estudianies que hayan cursade v regolarizado todas las
asignaturas del Plan de Estudios 96 en el afio 2014 quedsn exceptuados de las exigencias
descriplas y sc les concede un plazo de hasta res afios par SU Sgreso,

A partir del andlisis de la documentacidn presentada s obscrva que I institucicn
subisand los déficits 1-b, 1-¢ ¥ 1-d. La carrers cumple las cxigencins de carga horaria
establecidas en lx Resolucidn Ministerial. En lo que respects al déficit 1-a, en los programas
analiticos modificados se verfica ¢! tralamicnto de todos los contenidos currculares bisicos
establecidos por la Resolucidén Minisierial v también se observa que se han introduocido
nucvas orientaciones ledricas. Igualmenie debe mencionarse que persisie ¢l ¢nfasis cn una
linea tedrica (psicoanilisis) por sobre las restantes, principalmente en lo que reliere al cje
lemilico de Procesos Biopsicosociales (frea de Formacidn Bésica) y el gje de Imervenciones
en Psicologia Clinica (drea de Formacidn Profesional). En esie sentido, se recomienda
profundizar ¢l tratamiento de los conlenidos desde enfoques diferenies, conlemplando
ptorgarles mayor cantided de homs dentro de los programas de las  asignaturas
correspondientes, asi como wumbién disefiar programas de formacion de recursos humanos ylo
de incorporacidn de docenics de modo el de que la conformacién del plantel permita
lortalecer el pluralismo fedrico en el abordaje de las temdticns. Por dltimo, el plan de
Iransicion propuesto resulta adecuado,

Déficil 22 No es posible cvaluar el plan de mejoras destinado al incremenio de [a
caniicad de docentas por los siguientes motivos:

n. no se puede analizar In composicién del planiel doceric en funcidn de lss modificaciones
que deberdn realizarse en el plan de estudios; y

b, no se brinds informacidn precisa sobre lo foente de financiamicato,

e, 295015
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La institucidn informa gue dursnte 2013 se levaron a cabo scciones para mejorsr la
planta docente a partir del presupuesto de la Faculiad y la Universidad, Asi, pam el ciclo
introductario se crearon 4 cargos de JTP nuevos (3 simples y 1 exclusiva), se transformaron 2
cargos por curgos de mayor jerarquia, se potencié la dedicacion de 4 cargos; para ¢l ciclo
hisico se crearon 3 nuevos cargos de JTP con dedicacion simple, se translormaron 3 cargos
por cargos de mayor jerarquia (y uno a su vez por mayor dedicacion) y se polencid la
dedicacidn de 2 cargos; para ¢l ciclo superior, se crearon 6 cargos. se potencid |z dedicacidn
de 4 cargos v se iransformaron 5§ cargos por cargos de 1aayor jerarquia (¥ uno @ Su ver por
mayor dedicacion).

A partir de estos cumbios en los siguientes cuadros se refleja ln composicion actual del

plante! docente. La cantidad de docentes do la carrera segan cargo v dedicacion horuria

semanal se muestra en ¢l siguiente cuadro (si el docente tiene mis de un corgo se considera cl
de mayor jerarquia v entre cargos de igual jerarquia, el de mayor dedicacion).
| Cargn Dedicacitn semanil
Menoto | Del0n | De20a | De30a | Mayoro | Total
joual @ 9 | 19 horas | 29 horns | 39 horas | igual &
horas 40 hors

Profesor Titular [ 1 5 | 24 0 5 3
Pmﬁ.'-‘.'ii"lr Asociado 0 4 & [ 2 12
Profesor Adjunto 0 23 39 ] 2 &4
Jefe de Trabajos Pricticos 11 165 74 i T 35
Avudanies graduados 0 13 4 1 2 149
Tolal | iz 1 ZI3 | ‘141 0 18 I

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion ¥

tilulo académico méximo (si ¢l docente liene mis de un cargo, se suman lis dedicaciones).

Titulo académico miximo Dedicacidn semanal

Menoro | De i0a | De20a | De30a | lgualo Tatal

fgual 1 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor u

horis . 4 horas

Grudo universitario # 120 B85 | 6 18 247
Especialisia 1 27 Fo 1 3 34
Magfster S 19 14 2 4 -
| Doctor Bl 14 21 I 8 . S
Toital 1] 159 4 | 10 3 30)

P 245 LS
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Ademits, se presentim dos planes de mejora vinculados con el cuerpo académico de In
Carfen,

El primero se propone mejorar la relacidn docenle-alumno. En el primer semestre de
2015 se prevé crear 3 cargos de JTP v 3 de Profesor semicxclusivos y potenciar 16 cargos de
ITF de dedicacion simple a semiexclusiva. En el segundo semestre de 2015 se prevé crear un
cargo de JTP semiexclusiva y polenciar 6 carpos de JTP de dedicacidn simple @
semicxclusiva, En el primer semestre de 2016 se prevé crear 1 cago de Profesor
semiexclugivo y potenciar 8 cargos de JTP de dedicacitn simple & semiexclusiva, En todos los
casos se indican las asignaturas a las que corresponde cada cargo. El financiamicnio de esid
plan proviene del presupoesto de Ia Universidad.

El segundo plen de mejoras se elabord en funcidn de las modificaciones realizadas en ¢l
plan de estudios, Para la nueva asignatura Psicologfa en el dmbito Juridico-Forense en 57 afio
se preve crear un cargo de Profesor Titular dedicacion semiexclusivi, dos cargos de Profesor
Adjunto dedicacidn semicxclusiva y 5 cargos de JTP dedicacidn scmiexclusiva. Pama
Metodologins y Gestidn de la Investighcion en Psicologla, que pasd de 57 a 2¥ afio, se previé [a
creacion de 1 cargo de Prolesor Adjuno dedicacin semiexclusiva y 3 cargos de JTP
dedicacidon semiexclusiva. Parn Evaluacién v Psicodiagndsiico, que pasé de oplativa a
obligatoria, se prevé la ereacidn de 1 cargo de Profesor Adjunio dedicacion semiexclusiva v 2
cirgos de JTP dedicicion semiexclosiva. Para Psicoterapins, que pasd de oplativa a
obligatoria, se prevé la creacidn de I cargo de Profesor Adjunto dedicacién semiexclusiva y 3
cargos de JTP dedicacion semiexclusiva. Para Clinica 1, gue past de optaliva a obligaloria, se
prevé la ereacidn de 1 cargo de Profesor Adjunto dedicacion semiexclusiva ¥ 2 corgos de JTP
dedicucion semiexclusiva. Para Clinica 11, que pasd de optativa a obligaloria, se prevé la
creacion de 1 carge de Profesor Adjunto dedicacidn semiexclusiva vy | cargo de JTP
dedicecidn semicxclusiva, Por dltimo, debido a la implementacidn de las PPS sc prevé la
potenciacion de todos Tos cargos docentes dedicacion simple a semiexclusiva (13 cargos de
ITP dedicacidn simple a semiexclusiva v 4 cargos de Profesores Adjuntos simples a
semiexclusivi), Se indick que esia planificacion se concrelari con fondos de la UNR entre ¢l
2% semesire de 2004 v marzo de 2015 a fin de comenzar ¢l ciclo lective 2013 con los equipos

docentes necesarios para la correcta implementacion de la Modificatoria del Plan de Estudios,

Dl 295/15
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Las accipnes implementadas hasta ¢l momento y los planes de mejora presentados en
relacién al incremento de lu cantidad de docentes y la dedicacién resultan adecundos en
funcidn de la demanda del alumnado de la carrera. En este sentido, se concluye que Ia
implementacion de los planes presentados permitird subsanar el déficit detectado en un plazo
razomnible,

Déficit 3: Falta de evidencias de la produccién cientifica v difusita en publicaciones de
umpacto de los resultados de provectos de investigacion.

La institucion presenta 144 Fichas de Actividades de Investigacion Cientifico-
Tecnoldgicas con proyectos vinculados con fa carrera que se han venido desarrollando desde
2006. A excepcidn de |7 proyecios, que se iniciaron durante el afio 20013, y 2 gue solicitaron
L Baga del proyecto, todos los restanies muesiran la produccidn de resuliados, plusmados en
publicaciones en revistas con arbitrge (99 proyectos), capilulos de libros (82 proyecing),
libros (46 provectos) v trabajos presentados g congresos y/o seminnrios (lodas los provectos).

Se observa que s¢ prescntaron las fichas de investigacidn donde cs posible advertir la

adecuada produccidn cientifica v difusidn en publicaciones. En este sentido, se concluve gue
el déficit ha sido subsanade.

Déficit 4: No se cuenta con legajos docenies notualizados que incluyan su trayectoria
acadlémica.

La institucidn indica que desarmolld dos sisiemas informidticos para subsanar el déficit
detectado: ano para regisirar Jos movimientos inlernos de los docentes en la faculiad
{(nombmmicnios, licencias, inasisiencia, extensidn de funcioncs, renuncias, cic.) wocado a la
documentacion institucional correspondiente a cada caso y olro para armar una base de dalos
a purtir de las fichas docentes utilizadas para el proceso de screditacidn. Asi, esle dllinw
sistema permite visealizar: Duios Personales, Formacion, Ares principal del desempeiio
académico profesional, Docencia Universitaria (cargos actuales vy Lrayectoria), Direccidn de
Tesis, Tesimas y trabajos fimales, Experiencia en gestion académica, Experiencia en el dmbilo
no académico, Aniecedenies en investigacidn cientiflico-lecnolagicn, Parlicipacion  en
reuniones cienifficas, Participacion en comités cvaluadores y jurados. Vinculacidn con
careras  de Posgrado). Ambos sisiemas ya se encueninut en  [uncionamicmo y o su
umplementacién ha sido finunciada por la Universidad. El sistemi de legajos se encuentri

actualizado en base a la dlima presentacion de fichas a la CONEAU vy se actualizari con cida
R 205E5
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nuevi presentacion. La instilucion presenta muesiras de lns pantullas del sistema y de los
legajos tal como se visualizan,

A partlr de Io expuesto, se concluye que la puests en marcha de los sistemas
informviticos con datos actualizados weerca de lu trayectoria académica del planiel docente ha
subsunado el déficit sefalado.

Fies. 295115
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Buenos Aires, 22 de mayo de 2005
RESOLUCION Nz JU8/15

ASURTCR  Placer fugar o In soliciiwd  de
reconsideraciin preseniada por B Univessidad Expte. N" 304-0417/12
Macional de Rosarlo con respecio o ln Resolucidn :
COMEAU N* 109513 ¥ scredifar con
compromiises de  mejoramiente Lo correra de
Pricalogin de I Focultnd de Psieologin Sede
Rosario por un periodo de 3 ados,

VfE'FCF: la soliciiud de reconsideracicn preseniada por la Universidad Nacional de
Rosario con respecto o la Resolucidn CONEAU N 10%5/13 de la carrern de Psicologia de la
Faculiad de Psicologia gue se dicia en la Sede Rosario y demids constancias del expediente y
lo dispuesto por la Ley N® 24521 {articulos 42, 43 v 46), los Decrelos Reglamentarios N
173/9 (Lo, por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, las resoluciones ME N" 34341
7 y N°B00/11, Ia Ordenanzs CONEAU N° 058-11 y Ia Resolucidn CONEALU N 159711, y

CONSIDERANDO:

1. Lo evaluacion de la solicitud de reconsideracidn

Con fecha 25 de aposto de 2014, la Universidad Nucional de Rosario prescnid la
solicited de reconsiderscidn de la Resolucin CONEAU N 1095/13 de lu earrera de
Psicologia de [a Faculiad de Psicologia que se dicta en la Sede Rosario y respondiendo a los
déficits sefalados aportd nueva informacidn.

El Comité de Parcs considera que lus acciones ejeculndas y lns estralegias de mejora
pendientes de zjecucion son adecuadas parz subsanar los déficiis oportunamenie scialades, El
Informe de Evaluacidn se incluye en ¢l Anexo de la presente resolucidn.

Con fecha 18 de mayo de 2015 el Plenario de la CONEALU tomd conocimiento del
mencionado informe.

2. Los fundamentos que Nguran en el Anexo de la presente resolucion.

Res. 215



