“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Proyecto de Mejoramiento de la Enseifanza en Psicologia
FACULTAD DE PISCOLOGIA — UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ROSARIO

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

1. Caratula del Proyecto

1.1. Datos de la Institucion Universitaria

Institucion UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
Rector o Presidente DR. HECTOR FLORIANI
Direccién MAIPU 1065

Teléfono 0341 -4201200 INT 103
Correo electrénico rector@unr.edu.ar
Nombre Raul Gémez Alonso
Cargo académico Titular de catedra
Cargo de gestion Decano

Direccion Riobamba 250 bis
Teléfono 0341 - 4808525

Correo electrdnico ragomezalonso@gmail.com
Nombre Marta Abonizio

Cargo de gestion Secretaria financiera
Teléfono 0341 - 4808525

Correo electrénico mabonizi@unr.edu.ar

1.5. Datos de la Carrera
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Nombre de la Carrera Psicologia

Area Psicologia

Aifo en que se 1983

comenzd a dictar

N2y fecha de Resolucion Ministerio de Educacion y Deportes N2 1272/17,
Resolucion de Validez ~ 15/03/2017.

Nacional

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion este proyecto
acompafiado de la documentacion en Anexo que corresponda. Asimismo manifestamos el
compromiso de las partes intervinientes en lo que respecta a los siguientes puntos:

1) Aportar los fondos de contraparte necesarios para la ejecucion de este proyecto, cuya disponibilidad
esta prevista presupuestariamente.

2) Arbitrar todos los medios al interior de la instituciéon para dar cumplimiento a los objetivos, las
actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

3) Garantizar la rendicion parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto, tanto
durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de evaluacién.

Lugar y fecha: Rosario, 26 de Octubre de 2017

Firma del Rector o Presidente



“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

/ e .
ﬁ,,%m%%w Ao Cctbrecrercye
Y p 0 s 9
{,%07///%/11/ oé L%%/f/?r;mﬁ /A%/'Z/e?/)ﬁ/ﬂ/?//(l&



“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

7 . [~ X
%z&J/ﬂM[ A (Y?%/(‘{l(‘f{////

> P G
. %:(*/Zec/;z/%ﬂ/ A :,%/f///;fil& /4%/4/&&%/{‘%{(1&

3. Descripcion y Justificacion del Proyecto

3.1. Presentacion y situacién actual de la unidad académica

Cantidad de nuevos inscriptos, alumnos, reinscriptos y egresados de carreras de grado.

Ingresantes

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Psicologia 1096 1185 1291 1260 1198 1190
Prof. en Psicologia 250 257 260 223 209 218
Total 1346 1442 1551 1483 1407 1408
Alumnos

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Psicologia 5738 5770 5950 5941 5758 5904
Prof. en Psicologia 599 620 671 663 767 768
Total 6337 6390 6621 6604 6525 6672
Reinscriptos

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Psicologia 4642 4585 4659 4681 4560 4714
Prof. en Psicologia 349 363 411 440 558 550
Total 4991 4948 5070 5121 5118 5264

Egresados
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Reinscriptos

“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Psicologia 281 308 230 268 246 276
Prof. en Psicologia 42 47 41 28 29 22

Total 323 355 271 296 275 298
Cantidad de cargos docentes al afio 2015
Cantidad de cargos de la carrera de Psicologia

Cargo Dedicaciones

Exclusiva Semiexclusiva Simple Otros Total

Titular 6 19 4 |- 29
Asociado 1 4 1 R 6
Adjunto 2 44 22 |- 68
Jefe de Trabajos Practicos 3 117 80 0 |- 300
Ayudante de Primera |- 4 6 |- 20
Profesor JTP -—-- - 1 R 1
Extensidn de Funciones de|----- — e 5 5
otros Institutos

Contratados  |-—— |- | 1 1
Totales 12 188 224 6 430

Historia politica e institucional de la Carrera de Psicologia

El 29 de noviembre de 1968 se cred la Universidad Nacional de Rosario (Ley N° 17987) como un
desprendimiento de la Universidad Nacional del Litoral auspiciado por el crecimiento de la sede
Rosario. Los primeros afios de gobierno se abocaron a la organizacion de su estructura académica y
administrativa, que contaba con las siguientes Facultades, Institutos y Dependencias:
Ciencias Médicas (creada en el seno de la Universidad Nacional del Litoral en 1919), Facultad de
Ciencias Exactas, Ingenieria y Arquitectura (creada en el seno de la Universidad Nacional del Litoral en
1919), Facultad de Ciencias Econdmicas (creada en el seno de la Universidad Nacional del Litoral en
1919), Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (creada en 1968), Facultad de Odontologia (creada en
1968), Facultad de Filosofia (creada en 1968), Facultad de Ciencias Agrarias (creada en 1966),

Facultad de
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Hospitales Escuela, Escuelas Secundarias que de ella dependen y el Instituto Superior de Mdusica de
Rosario.

Los antecedentes de la cracion de la Facultad de Psicologia aparecen en 1953 cuando se crea la Carrera
Menor de Auxiliar de Psicotecnia en la Facultad de Filosofia de la UNL, con sede en Rosario. Al afio
siguiente, en el mismo dmbito se crea el Instituto de Psicologia. Este Instituto impulsara la creacidn de
la primera Carrera de Psicologia del pais durante el aflo 1955, en Rosario.

El 13 de Diciembre de 1954 se eleva al Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia el proyecto de la
Carrera de Psicdlogo, y éste trata el tema el 20 del Diciembre del mimo afio. A posteriori, el Consejo
Universitario en Santa Fe (6 de Abril de 1955) aprueba la creacion de la carrera. El 13 de Mayo de 1955
se realiza el Acto Inaugural en el Salén de Actos de la Facultad de Filosofia (calle Entre Rios de la ciudad
de Rosario). .

Con la creacion de la Universidad Nacional de Rosario en el afio 1968 (Ley N2 17987) dieron lugar a
que, en el afo 1969, los Institutos existentes en la Facultad de Filosofia y Letras formaron las Escuelas
de Letras, Historia, Filosofia y Psicologia. En 1971 se crea la Escuela Superior de Psicologia y Ciencias de
la Educacion.

Luego de la Dictadura Militar y "entre 1984 y 1985 se dictaron en casi todas las provincias argentinas
las leyes del ejercicio profesional que regulaban las practicas de los psicélogos respetando sus derechos
y garantizando la libertad de trabajo. En igual direccidn, en el afio 1985, se registran dos hechos
trascendentes: por ley del Congreso Nacional se derogaron expresamente las prohibiciones que sobre
el ejercicio de la psicoterapia habian establecido las dictaduras; y, en consonancia, por resolucién del
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacidon se establecieron las nuevas e irrestrictas incumbencias
del titulo de Psicdlogo" (Gentile, A., Brevisima historia de la Facultad de Psicologia, UNR.)

En el caso de la Provincia de Santa Fe este estatuto se consiguié con la promulgaciéon de la Ley
Provincial N2 9538 del ejercicio profesional del Psicélogo y con la recuperacién del Colegio profesional.
De ese modo en octubre de 1985 se crearon los Estatutos del Colegio y se designo su primer directorio.

Las Carreras de Psicologia, creadas a partir de la década del '50 en Argentina, han tenido en el afio 1985
-con la delimitacion de las incumbencias profesionales- un claro reconocimiento de las actividades
profesionales que le son reservadas exclusivamente y con caracter auténomo. El Decreto N° 2447 del
Ministerio de Cultura y Educacion vino a rectificar las lesivas incumbencias restrictivas que en el afio
1980 ubicaban a nuestra profesion como una instancia auxiliar y dependiente del accionar médico.
Desde aquel momento, el conjunto de las carreras de psicologia, tanto publicas como privadas,
organizaron y basaron la formacidn y sus Planes de Estudio en funcidn del otorgamiento de un titulo
Unico (Licenciado en Psicologia o Psicdlogo) que habilita para el ejercicio profesional regido y
delimitado por las incumbencias referidas y reconocidas en la mencionada resolucién ministerial.

En este contexto deben ubicarse la transformacion de los Departamentos e Institutos de Psicologia en
Facultades de Psicologia, y las sanciones de las leyes provinciales de ejercicio profesional.
Paralelamente a esta reconstitucidn normativa y practica del campo, las tareas del periodo de
normalizacion de la Carrera de Psicologia entre 1984 y 1988 se centraron en tres frentes principales: la
confeccién y ejecuciéon de un nuevo Plan de Estudio, la remocién de los agentes académicos e
institucionales de la dictadura y su reemplazo por un proceso de normalizacién laboral de la planta
docente, y las gestiones para convertir a la Escuela de Psicologia en una facultad auténoma. El proceso
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de normalizacién -cuyos actos mdas emblematicos fueron la decisién de reincorporar a los docentes
cesanteados por la dictadura y dejar sin efecto las resoluciones administrativas que limitaban el ingreso
irrestricto— se llevd a cabo en un marco institucional y politico muy complejo para la Universidad y el
pais. La primera dificultad consistid en alojar —bajo condiciones minimas de funcionamiento laboral y
académico— a una cantidad de estudiantes y docentes que rdpidamente, abiertas las exclusas
restrictivas que limitaban el ingreso, multiplicaron la inscripcidn, en el marco de un viejo edifico que
apenas podia contenerlos. Por otra parte, todos los testimonios apuntan a sefialar las enormes
dificultades econdmicas que atravesaba una carrera que mientras crecia exponencialmente en su
poblacién, debié reencausar desde cero todos los indicadores basicos para su funcionamiento: déficit
de cargos, limitacién espacial y escasisimo presupuesto general. El nimero de estudiantes que recibié
la normalizacion fue de cuatrocientos, pero rapidamente se dio una explosidon de inscripciones
modulada por el crecimiento de la demanda de un campo profesional en recuperacién. El proceso de
discusion y ejecucién del nuevo Plan de Estudio se abrid con una gigantesca asamblea estudiantil que
fij6 como criterio realizar una reforma integral a los fines de rechazar cualquier sesgo que quedara del
Plan de la Dictadura.

El plan creado se definia epistemoldgicamente y desde el punto de vista de sus perfiles de formacion
como “integral" mas alla de los debates que produjo en su momento.

El proceso de transformacion de Escuela de Psicologia en facultad auténoma tampoco estuvo exento
de dificultades. Sobre el mes de Setiembre de 1986 comienzan las primeras reuniones de trabajo con el
Sr. Decano de la Facultad de Humanidades y Artes para organizar una Comisién destinada a la creacién
de la Facultad de Psicologia. La Escuela propone una cantidad de docentes para participar. El
desgranamiento de estudiantes entre el primero y segundo afio de la carrera ascendia en promedio al
45%, la relacién con el crecimiento explosivo de la matricula y la dificultad para una atencidn
académica esencial se vuelve evidente. En noviembre de 1986, la Escuela de Psicologia solicita al
Consejo Directivo de la Facultad que, a través del decanato, asuma el trdmite de licitacion de compra,
construccion o alquiler de un edificio para la futura Facultad de Psicologia.

Se conforma una Comisién llamada de Transicién (conformada por un representante de cada uno de
los claustros, un representante del Consejo y un representante de la Direccidon de la Escuela de
Psicologia) destinada a ordenar las situaciones administrativas frente al hecho de la separacién de la
Escuela de Psicologia.

El afio 1987 comienza con dos grandes complicaciones arrastradas de afios anteriores: por un lado, la
exigencia de las autoridades a los docentes ad honorem de duplicar el tiempo frente a curso y la escasa
generacidn de cargos, y por otro lado, la cantidad de estudiantes de primer afio inscriptos para el
periodo entrante (1600) y la inexistencia de aulas que contengan dicha cantidad. Estos problemas se
vuelcan el Sr. Rector, a la Secretaria Académica y a la Secretaria General de Rectorado en continuas
reuniones durante los dias 16, 18 y 20 de Marzo de 1987. Estas reuniones tienen como resultado la
creacion de una comisidn pro facultad que integran los miembros estudiantiles de la Comisién Asesora
de la Escuela de Psicologia destinada a generar gestiones para el nuevo edificio. Mientras tanto la
Direccion de la Escuela eleva por nota el pedido al Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y
Artes, para que oficie la separacidn de los expedientes administrativos correspondientes a psicologia en
la oficina de Mesa de Entradas, asi como la seleccidn de los libros pertenecientes a esta carrera en la
Biblioteca Central. Al mismo tiempo, se eleva copia de ese pedido administrativo a la Comision de
Transicion.

Aproximada la fecha del comienzo de clases, dos grandes plenarias de docentes y estudiantes
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reivindican la consigna de no trabajar mas horas de lo que el estatuto fija y recalcan la imposibilidad de
llevar adelante los cursos de primer aino. Declarandose en asamblea permanente marchan a Rectorado.
Se obtiene alli el compromiso de las autoridades de la Universidad de sumar al presupuesto de 1988 la
concesion del nuevo edificio, el otorgamiento de nuevos cargos y la generacidn de rentas permanentes
para los cargos temporarios. Finalmente, el 15 de Diciembre de 1987, la Asamblea Universitaria de la
Universidad Nacional de Rosario resuelve (Resolucién N° 013/87) crear la Facultad de Psicologia sobre
la base de la Escuela de Psicologia de la Facultad de Humanidades y Artes, otorgandole residencia
provisoria en los edificios que antiguamente ocupaba la Facultad de Arquitectura en la Ciudad
Universitaria. Con este acto, la Facultad de Psicologia se convierte en la primera facultad de la UNR
creada por una Asamblea Universitaria.

Oferta Académica de la Facultad de Psicologia

En la oferta académica de grado que brinda la Facultad de Psicologia de la U.N.R. no existen carreras de
pregrado ni modalidades a distancia.

Las carreras de grado de la Facultad de Psicologia son:

1) Carrera de Psicologia Res.140/2014 CDy 437/2014 C.S
2) Carrera de Profesorado en Psicologia Res. 073/2003

Las carreras de posgrado de la Facultad de Psicologia:

DOCTORADO EN PSICOLOGIA, Res. CONEAU 1038/2014 Cat. B
MAESTRIA EN PSICOANALISIS, Res. CONEAU 528/2013 Cat. C
MAESTRIA EN CLINICA PSICOANALITICA CON NINOS, Cn N2 11.739/14 CONEAU Sesidon N2 429

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA, INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA, Res. CONEAU 528/2013
Cat.C

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EN EDUCACION, Res. CONEAU 141/2007 Cat. ESPECIALIZACION EN
PSICOLOGIA FORENSE, Cn N2 11.289/12 CONEAU Sesion 389, Res. ME 293/15

ESPECIALIZACION EN PSICODIAGNOSTICO, Res. CONEAU 529/13 Cat. B

Conformacion y estructura de la Carrera de Psicologia
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La Carrera de Psicologia expide titulo de grado de Psicélogo/a. Su Plan de estudios actual Res. C.D. N.2
140/2014 y Res. C.S. N.2 437/2014 estd estructurado en seis afios presenciales.

Se organiza en ocho (8) areas, treinta (30) asignaturas de cursado anual, dos (2) Seminarios Electivos
(cuatrimestrales) o un (1) Espacio de Practicas de Investigaciéon y Extensién (P.LE.) electivos, y la
Practica Profesional Supervisada (P.P.S.) y un (1) Trabajo Integrador Final (TIF) condicion de titulacion.

Los dreas estdn integradas por los siguientes departamentos:

1- Departamento de Primer afio: lo integran las siguientes asignaturas: Desarrollos Psicolégicos
Contemporaneos, Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia, Psicologia, Problematica Filoséfica y
Linglistica y Discursividad Social.

2- Departamento del area Social y Comunitaria: lo integran las siguientes asignaturas: Linglistica y
Discursividad Social, Teoria Social, Psicologia Social y Comunitaria, Organizaciones e Instituciones,
Psicologia en el Trabajo, Psicologia en el Ambito Juridico - Forense y Salud Publica y Salud Mental.

3- Departamento del drea de Psicoandlisis: lo integran las siguientes asignaturas: Psicologia,
Psicoanalisis I, Psicoanalisis Il, Psicoandlisis y Psicopatologia, Clinica | y Clinica Il.

4- Departamento del area de Estudios Interdisciplinarios: Biologia, Psicologia y Cultura: lo integran las
siguientes asignaturas: Biologia Humana, Neuropsicologia y Psicologia del Desarrollo, Psicologia del
lenguaje y del Desarrollo, Psicopatologia y Neurofarmacologia.

5- Departamento del drea histérica epistemoldgica: la integran las siguientes asignaturas: Desarrollos
Psicoldgicos Contemporaneos, Problematica Filoséfica, Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia,
Historia de la Psicologia, Epistemologia de la Psicologia y del Psicoanalisis e Historia y Epistemologia de
la Psicologia.

6- Departamento del area Socio Educativa: lo integran las siguientes asignaturas: Perspectivas en
Educacidn, Psicologia en Educacion, Intervenciones en nifiez y Adolescencia.

7- Departamento del area de investigaciones: lo integran las siguientes asignaturas: Metodologias y
Gestidn de la Investigacion en Psicologia, Metodologias de la Investigacién en Psicologia.

8- Departamento del drea de Clinicas: comprende las siguientes asignaturas: Evaluacion vy

9
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Psicodiagndstico, Psicoterapias, Clinica I, Clinica Il y Practica Profesional Supervisada.

Es importante que en este punto se agregue toda informacién que sea relevante a fin de enmarcar el
proyecto y las actividades que se desarrollaran.

3.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la unidad académica y de las carreras

3.2.1 Compromisos, Recomendaciones y Plan de Mejora de la Resolucion de acreditacion de CONEAU

Basandose en los resultados obtenidos en la resolucion de acreditacion de CONEAU, se solicita
transcribir, segin corresponda cada uno de los compromisos y recomendaciones enunciados en la
resolucidn y/o los objetivos del plan de mejora institucional de la carrera.

Segun el articulo 2° de la Resolucién 295/15 los compromisos especificos son los siguientes:

I. Incrementar la cantidad de cargos docentes y las dedicaciones para garantizar una relacion adecuada entre la
cantidad de docentes y de alumnos y mejorar el seguimiento académico.

Il. Implementar el sistema de becas de investigacion destinadas a estudiantes de la carrera de Psicologia.

Ill. Desarrollar los proyectos de extension y los Espacios de Formacion Integral Optativos previstos con
participacion de docentes con dedicaciones suficientes y alumnos de la carrera.

IV. Capacitar al personal de apoyo del Departamento de Registro de Alumnos sobre el sistema SIU-Guarani e
implementar un Unico sistema de registro de la informacion académica.

V. Implementar el Proyecto de Seguimiento de Trayectorias Laborales y Formativas de Graduados con el
objetivo de evaluar el impacto de la formacion recibida en el ejercicio profesional.

VI. Dotar a la biblioteca de la unidad académica de equipamientos informaticos adecuados a fin de asegurar que
una mayor cantidad de estudiantes puedan acceder a redes de bases de datos.

3.2.2 Objetivos generales del proyecto PM-P

Desarrollar no mas de 3 objetivos generales que sean los pilares de la fundamentacion del desarrollo
del proyecto PM-P.

I Promover la mejora del rendimiento de los estudiantes a través de acciones que permitan
favorecer su formacién, retencién y graduacion.

Il. Fortalecer el cuerpo académico de la carrera mediante acciones continuas que favorezcan
la produccidn cientifica y la labor docente.

Il Fortalecer la calidad de la formacidn a través del seguimiento de las trayectorias laborales
y formativas de graduados

10
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3.2.3 Objetivos especificos del proyecto PM-P

Desarrollar objetivos especificos para cada uno de los objetivos generales planteados, de los cuales se
desprenderan cada una de las actividades propuestas en el proyecto PM-P.

1.1 Estimular la formacidn de jévenes extensionistas e investigadores generando espacios curriculares
de formacidn integral en actividades de investigacion y extension.

I.L1 Incrementar la cantidad de cargos docentes y las dedicaciones para garantizar una relacion
adecuada entre la cantidad de docentes y de alumnos y mejorar el seguimiento académico.

I.2 Facilitar la difusion de las producciones cientificas de docentes, estudiantes, graduados y no
docentes y posibilitar la consulta de antecedentes para la elaboracion de seguimiento de proyectos.

1.3 Potenciar el departamento de Cultura y Derechos Humanos y su vinculaciéon con el espacio de
biblioteca.

Il 4. Potenciar el departamento de Informdatica y comunicaciones renovando y actualizando el
equipamiento y capacitacion del personal

lIl. 1 Capacitar, asesorar y evaluar a los recientes graduados en sus trayectorias profesionales

RESUMEN DE COMPONENTES A FINANCIAR

Se debera justificar la necesidad de obtener financiamiento por PM-P en los componentes
seleccionados poniendo de manifiesto, en términos generales, la relacidn entre las opciones
escogidas y los objetivos del proyecto. Se utilizardn para esto los formularios necesarios segun los
componentes que se soliciten, como se detalla en el siguiente cuadro.

Componente a financiar Form.
A.- Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Académica
A.1l. Gestidn y seguimiento de alumnos A.l
A.2. Gestidn y seguimiento de graduados A.2
A.3. Capacitacion del personal administrativo, técnico y de campo A3
A.4. Consolidacién de la estructuras y practicas pedagdgicas A4
A.5. Consolidacién de la formacion practica A.5
B.- Adecuacion de la formacion a la Ley de Salud Mental N° 26657

B.1.Docentes. Capacitacion en el marco de la Ley de Salud Mental B.1
B.2. Alumnos

Practicas preprofesionales en dispositivos sustitutivos de los B.2.1

monovalentes, incluyendo las que se desarrollan en la sociedad civil.

Practicas preprofesionales, interdisciplinarias, interfacultades y/o B.2.2

intersectoriales

11
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Fortalecer la inclusién de contenidos actualizados vinculados a la normativa vigente y al B.2.3
paradigma que lo sustenta
B.3. Extension
Proyectos interdisciplinarios, interfacultades y /o intersectoriales B.3
B.4. Investigacion
Proyectos interdisciplinarios, interfacultades y /o intersectoriales B.4.1
Proyectos sobre las determinantes de la salud mental. B.4.2
Proyectos sobre desempefio del sistema de salud. B.4.3
C.- Desarrollo de Recursos Humanos Académicos
C.1. Formacion de los Recursos Humanos Académicos
Docentes visitantes del pais y del exterior C.1.1
Pasantias para movilidad docente y realizacidn de cursos C.1.2
Becas para la realizacién de posgrados en la especialidad C.1.3
Formacion continua y actualizacion docente C.14
C.2. Consolidacién de la planta docente C.2
D.- Infraestructura, Equipamiento y Bibliografia
D.1. Apoyo al mejoramiento de la infraestructura D.1
D.2. Apoyo al mejoramiento del equipamiento
Equipamiento de apoyo y multimedia para la ensefianza D.2.1
Instrumental de talleres, laboratorios y campo D.2.2
Equipamiento informatico D.2.3
Reparacidn o rehabilitacién de equipamiento disponible D.2.4
Software especifico D.2.5
Mobiliario D.2.6
D.3. Apoyo al mejoramiento de bibliotecas
Bibliografia de texto D.3.1
Bibliografia, publicaciones periddicas, colecciones de CD, videos D.3.2
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

Componente A - Mejoramiento de la Gestion Académica

A.1. Gestién y seguimiento de alumnos

A.1.1. Nombre de la actividad: Creacion de un Sistema de Acompafiamiento en la socializacion de Saberes
Universitarios (Tutorias) y formacion de jévenes investigadores en esta problematica. (S.A.S.S.U

Descripcidn: El Sistema de Acompafiamiento en la Socializacién de Saberes Universitarios (SASSU) ser& un
espacio de intervencion, investigacion y extension orientado, en sus propositos, a estudiantes de los dos
primeros afios de la carrera de Psicologia quienes serdn acompafiados en el proceso de socializacién de saberes
universitarios por los estudiantes de los dos ultimos afios de la carrera (“tutores pares”).

La intervencion tendrd como objetivo general promover el mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes a través de estrategias de acompafiamiento en el transito por el cursado de la carrera propiciando,
de esta manera, la retencion de los estudiantes y la reduccion de la prolongada duracion real de la carrera
evitando el desgranamiento.

Al mismo tiempo a partir de las acciones implementadas desde el SASSU, los estudiantes de los ultimos dos
afos (“tutores pares”) de la carrera disefiaran investigaciones que seran enmarcadas en los Espacios de
Formacion Integral Optativos.

El Sistema contar& con la participacion de docentes con dedicaciones suficientes y recientes graduados que
deseen realizar su formacion en la teméatica generando investigaciones radicadas en la facultad.

Se prevé para el Gltimo afio generar acciones de extension destinadas al nivel de ensefianza medio de
educacién generando articulaciones entre ambos niveles educativos a partir de talleres de orientacion vocacional
e informacion de carreras

Justificacidn: La vida universitaria presenta caracteristicas especificas y particulares que la convierten en una
subcultura con sus propios codigos, reglamentaciones y modos de circulacion de la informacion a los cuales los
jovenes estudiantes ingresantes deben adaptarse.

Este proceso de apropiacion no siempre es vivido de un modo espontaneo y, muchas veces, el esfuerzo
realizado conlleva situaciones de crisis. En algunos casos este “desencuentro” con la vida universitaria suele
tornarse un obstaculo que puede motivar el abandono de la carrera. Diversos autores e investigaciones
determinan multiples causas y factores asociados a lo que denominan “desercion”. Uno de los factores que mas
se ha abordado en los ultimos afios es el proceso llamado analfabetizacion académica. Algunos sistemas de
tutorias que se vienen implementando en las universidades intentan revertir este fenémeno.

Consideramos que esta problematica ha tomado dimensiones que requieren la implementacion de estrategias
que apunten a transformar el espacio de la universidad en un espacio inclusivo. Para ello se hace necesario
repensar las causas del abandono de los estudios universitarios, los procesos de alfabetizacion académica, la
construccion de la categoria de ciudadania universitaria y la implementacion de programas de tutorias.

Las probleméticas asociadas al rendimiento académico, el desgranamiento (principalmente en los dos primeros
afos de la carrera) y la prolongada duracién de la carrera atraviesan la vida universitaria y ha llegado a
naturalizarse.

En tal sentido se propone el presente proyecto que pretende crear un sistema integral para el acompafamiento
en el proceso de socializacion de saberes universitarios propiciando, al mismo tiempo, el compromiso de la
comunidad universitaria sobre los temas que la atraviesan.

En el abordaje del presente proyecto se prevee la formacion de estudiantes en investigacion. Con el propésito de
comprometer a la comunidad educativa en los temas que la atraviesan, el dispositivo de acompafiamiento estara
coordinado por docentes (con dedicaciones suficientes para tal fin) y estudiantes de los ultimos afios (tutores
pares). (COMPROMISO Il RESOLUCION CONEAU 295/15)

Responsable: Secretaria de Asuntos Académicos, Sec. De Extension Universitaria y Sec. De Asuntos
Estudiantiles
Acciones previstas:
1- Formacidon de pregrado: Disefio de la Investigacién y elaboracion de objetivos de
intervencion.
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2- Talleres de acompafiamiento en la socializacion de saberes universitarios a estudiantes de
ler afio
3- Disefio de la Investigacidn y elaboracion de objetivos de intervencién
4- Talleres de acompafiamiento en la socializacion de saberes universitarios a estudiantes de
2do afio
5- Disefo de la Investigacién y elaboracién de objetivos de intervencion
6- Talleres de Orientacién Vocacional e informacién de carreras destinados a estudiantes de
escuelas medias
Cronograma:
1° Semestre Afo 1 Formacion de pregrado: Disefio
de la Investigacion y elaboracion
de objetivos de intervencién
2° Semestre Afio 1 Talleres de acompafiamiento en
la socializacion de saberes
universitarios a estudiantes de
ler afio
1° Semestre Afo 2 Disefio de la Investigacion y
elaboracion de objetivos de
intervencion
2° Semestre Afio 2 Talleres de acompafiamiento en la
socializacion de saberes
universitarios a estudiantes de
2do afio
1° Semestre Afo 3 Disefio de la Investigacion y
elaboracion de objetivos de
intervencion
2° Semestre Afio 3 Talleres de Orientacion
Vocacional e informacion de
carreras destinados a
estudiantes de escuelas medias

Indicadores de monitoreo:

Indice de desercion (cuanti y cualitativo)
1-
2-
3-

Indice de rendimiento académico ( a partir de férmula)
Resultados obtenidos en las investigaciones realizadas por estudiantes
Nivel de participacién de los docentes en la vida universitaria extra curricular

Resultado esperado: A partir del presente Proyecto se espera, por un lado, fortalecer la formacion de
estudiantes de los ultimos afios de la carrera en lo ateniente a la investigacion y estimular el compromiso con las
probleméticas centrales de la carrera de psicologia y, por el otro, se espera propiciar mejoras en el rendimiento
académicos de los estudiantes de los primeros afios que impactara, necesariamente, en una disminucion de los
altos niveles de desercion y desgranamiento, como también posibilitara disminuir la prolongada duracién de la
carrera que, actualmente, tiene un promedio de 10 afios.

Monto presup SPU:  Afio 1: 85000 Afio 2: 85000 Afio 3: 85000 Total: $ 255000
Monto contrapartida: Afio 1: 25600 Afio2: 25600 Afio 3: 25600 Total: S 76800
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A.2. Gestidn y seguimiento de graduados

Nombre de la Actividad: Consolidacion de un espacio permanente, en la Direccién de Graduados de la Facultad
de Psicologia UNR, para el seguimiento de las trayectorias laborales y formativas de los graduados

Descripcidn: Este Proyecto permitira realizar un seguimiento permanente de las trayectorias laborales y
formativas de los egresados de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Rosario, reconociendo las
diferentes posiciones que los egresados van ocupando para inscribirse en el mundo del trabajo, sus estrategias de
insercién y desarrollo profesional. El relevamiento de las modalidades y las areas de insercion laboral de los
graduados, sus estrategias de busqueda de empleo y/o insercion como profesional, la continuidad o no de la
formacion en estudios de posgrado y su interpretacién acerca de las fortalezas y debilidades en su formacién de
grado, aporta informacion fundamental al momento de la toma de decisiones. El conocimiento de los distintos
ambitos de insercion y las formas en que se llevan adelante las practicas profesionales permitird una lectura de los
escenarios del mercado laboral argentino y contribuird a la reflexién acerca de la formacion profesional.

Para realizar este seguimiento se prevé la aplicacion del sistema SIU-KOLLA, con sus tres instancias de
recoleccion, y el desarrollo de un sistema complementario que permita relevar informacion confiable afio a afio.
Dicho sistema de disefiara en base al instrumento de recoleccién de informacion disefiado especificamente para
dicho fin, como parte de las actividades previstas en el marco del proyecto de investigacion “Construyendo el
campo de précticas profesionales: estrategias de insercion, formacioén y trayectorias de egresados de la facultad de
psicologia de la UNR en el periodo 2012-2014”. Dicho instrumento se encuentra actualmente en fase de
elaboracion y se comenzara a aplicar en el transcurso del afio 2016, a la totalidad de la poblacion de graduados a
partir del afio 2012, iniciando asi una base de datos que servira de insumo para el diagnoéstico que realizara la
Comision de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios. El instrumento aborda ademas de los aspectos
previstos por el sistema SIU-KOLLA otros aspectos vinculados al contexto de nuestra universidad, a las
estrategias de busqueda de empleo y a los itinerarios seguidos. La informacion recabada serd procesada con el
software SPSS.

Justificacion:

Si bien el SIU-KOLLA es el Sistema de Seguimiento de Graduados que se propone desde la Secretaria de
Politicas Universitarias de la Nacién, la Facultad de Psicologia no cuenta en la actualidad con ningiin mecanismo
de seguimiento de Graduados. Por tal motivo y como parte de las recomendaciones que ha realizado la CONEAU
en la instancia de acreditacion de la carrera de Psicologia, se hace imprescindible comenzar a relevar informacion
sobre la insercion profesional de sus graduados, su relacion con la universidad, el interés por otros estudios y otros
datos relevantes. En tanto la encuesta SIU-KOLLA se aplica al momento de graduarse, al afio y a los cinco afios,
consideramos que es fundamental para poder aportar datos relevantes que sirvan de insumo a la Comision de
Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios, desarrollar un mecanismo que permita aportar la informacion de
los ultimos cinco afios, afio a afio. Por tal motivo se esté disefiando un cuestionario y un sistema de registro
informatico que se aplicara a éstos Ultimos de manera de obtener la informacién sistematizada del dltimo lustro. De
esta forma se podré realizar una primera evaluacién del impacto de la modificatoria del plan de estudios realizada
y una puesta a prueba de los contenidos para su posterior ajuste o modificacion.

La incorporacion de la perspectiva de los graduados recientes acerca de la formacion recibida en la carrera de
grado sera un dato fundamental que redundara en la mejora continua del plan de estudios de la carrera y permitira
afianzar la implementacion de politicas institucionales para vincular a los mismos con la Universidad y el mundo
profesional. Por tal motivo es de suma importancia que se consolide un espacio y un sistema permanente de
seguimiento de las trayectorias laborales y formativas de los graduados.

Responsable: Ps. Angeles Celaya

Acciones previstas: En relacion al Sistema SIU-KOLLA

o Pedido formal del Sistema SIU-KOLLA

o Asistencia a Talleres de Sistema SIU-KOLLA

. Capacitacion del equipo de trabajo

. Gestidon de equipamiento y conectividad acorde a las necesidades de la institucién que
garantice el correcto funcionamiento

. Implementacion del Sistema SIU-KOLLA
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Cronograma:

1° Semestre Afio 1
2° Semestre Afio 1
1° Semestre Afio 2
2° Semestre Afio 2
1° Semestre Ao 3
2° Semestre Afo 3

XX X X

Indicadores de monitoreo:

1. Aplicacidon del instrumento de recoleccién de informacién a graduados
2. Instalaciéon del Sistema complementario

3. Instalacién del Sistema SIU-KOLLA

4. Informe sistematizado del impacto de la formacién

En relacién al sistema de registro complementario

o Conformacion de base de datos de contacto de egresados de los uUltimos 5 afios
o Elaboracién del instrumento de recoleccién de informacidn sobre las trayectorias laborales y
formativas de los graduados de los Ultimos 5 afos.

o Prueba Piloto del instrumento de recoleccion

. Ajuste del instrumento

o Disefio del sistema informdtico complementario

o Recogida de informacién

. Volcado de datos

. Analisis de los datos

. Examen de fortalezas y debilidades en la formacidn

. Informe sistematizado del impacto de la formacion

Resultado esperado: Con la instalacion del sistema complementario de registro y seguimiento de las trayectorias
laborales y formativas de los graduados de la carrera de Psicologia en los tltimos 5 afios, se espera contar, en
forma rapida y eficaz, con datos confiables y consistentes que permitan evaluar el impacto de la formacion recibida
en el ejercicio profesional. En tanto se prevén analisis de fortalezas y debilidades en la formacion, se espera tener
resultados a corto plazo que aporten informacion para el mejoramiento de la calidad académica de la carrera.
Ademas, en tanto en la conformacion de la base de datos se incluyen datos de contacto se prevé la posibilidad de
que se utilice para realizar distintas convocatorias. Puntualmente, el desarrollo de algunas investigaciones que se
estan realizando en la Facultad incluyen la necesidad de contar con el acceso a dicha informacion; asimismo la
Direccion de Graduados vera facilitada la tarea de contactar a los graduados para las diversas actividades que se
llevan adelante.

Con la instalacion y sistematizacion de la informacion con el sistema SIU-KOLLA, se espera que, ademas contar
con informacién permanente y de calidad a largo plazo sobre la realidad de los graduados, con el transcurso del
tiempo se adopte como herramienta para realizar relevamientos sobre distintas probleméticas del &mbito
universitario. En tanto el SIU-KOLLA permite la generacion de encuestas de todo tipo, se prevé que se incorpore
en el ambito académico como una herramienta que posibilite llevar adelante distintas consultas para obtener
informacién de sus alumnos con el fin de mejorar distintos aspectos de la vida académica.

En sintesis, con la implementacion de ambos sistemas, uno en lo mediato y el otro en lo inmediato, se consolidara
una instancia de seguimiento permanente de graduados, tal como lo indican los estandares de acreditacion y se
podréa dar cumplimiento a uno de los compromisos especificos asumidos por la institucion para garantizar el
mejoramiento de la calidad académica.

Monto presupuestado SPU: Afo 1: 10000 Total: 10000
Monto contrapartida: Afo 2: 10000 Total: 10000
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A.3. Capacitacion del personal administrativo y técnico

Nombre de la Actividad: Capacitar al personal de apoyo del Departamento de Registro de Alumnos sobre el
sistema SIU-Guarani e implementar un Unico sistema de registro de la informacion académica

Descripcidn: Capacitar al personal de apoyo del Departamento de Registro de Alumnos sobre el sistema SIU-
Guarani e implementar un Unico sistema de registro de la informacién académica

Justificacidn: Administrativamente el sistema SIU Guarani mejora notablemente la velocidad de la resolucion de
situaciones especificas en cuanto a las trayectorias académicas, facilita la inscripcién y pasaje de notas al utilizar
un solo protocolo en cuanto a la inscripcion de alumnos, actas y notas vy agiliza el tramite de los alumnos ya que
la web permite la inscripcion rapida y el acceso de los alumnos al historial académico.

Este sistema permite acceder a la informacién de manera segura ya que el sistema cuenta con un nombre de
usuario y contrasefia al que solo tiene acceso el alumno a través de su cuenta personal de correo electronico y
mail.

El sistema se ajusta al que se viene utilizando en toda la universidad de Rosario y con servidores protegidos en la
sede central con personal dedicado exclusivamente a ese servicio. Compatibilidad, verificables, accesibles. A
nivel nacional son compatibles con los datos de todas las entidades estatales dedicados a la educacion. El
Ministerio de Educacion de la Nacion saca los datos del Guarani.

La implementacion de este sistema unico de registro brinda respaldo institucional y tecnolégico ya que se adapta
a las nuevas tecnologias y aporta transparencia de los datos que permite visibilizarlos

Responsable: Jefe del departamento de Alumnado; Javier Manuel Ojeda

Acciones previstas: Asistencia a diversos cursos de Slu Guarani a Sede de gobierno (2012, 2013)
Contacto permanente con los interlocutores Asignados a tal efecto

Integracion inmediata del personal nuevo al SIU Guarani

Durante los meses planificacion en conjunto entre Oficina de Alumnado de facultad de Psicologia y ente
capacitador de Sede de Gobierno en encuentros semanales

Afectacion de todo el personal de correccion de errores que se pudieran encontrar en el traspaso, buscando
todas las incongruencias que se podian encontrar en el momento de la migracion

Rastreo del foliado de exdmenes y cursadas de todos los alumnos en el sistema viejo

Verificacion de datos personales y adaptacion a los requerimientos de la base de datos del sistema guarani
Migracién de datos una vez depurados los errores légicos que encontro el sistema en el traspaso
Cronograma:

1°Semestre  Afo1l X

2° Semestre Anol X

Indicadores de monitoreo: Fluidez administrativa, velocidad de resolucion de tramites administrativos
Monto presupuestado SPU: Afio 1: Afo2: Afo3: Total:
Monto contrapartida: Afo1l: Afo2: Afo3: Total

A.4. Consolidacién de la estructura por competencias y practicas pedagdgicas

Nombre de la Actividad: Potenciacion del Area de Publicaciones

Descripcidn: Potenciacion del area de Publicaciones dentro de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, dedicada
a la publicaciéon de trabajos finales de Grado y Posgrado recomendados para su publicacion por los jurados
correspondientes; libros electronicos y/o en formato papel con producciones docentes y Revista de Psicologia
denominada “Critica”, digital y en formato papel a indexarse con publicaciones de articulos con referato del campo
de la psicologia

Justificacidn: La difusién de la produccion académica y cientifica de la poblacion de la Facultad Psicologia de la
UNR es un area de vacancia. A propésito de facilitar el intercambio con otras unidades académicas y con la
comunidad universitaria en general, se propone la potenciacién del area de publicaciones que posibilita la
participacion de los distintos claustros que componen la Facultad. Mediante la publicacion de Tesis de Grado y
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Posgrado, se brindara la posibilidad a los estudiantes de los distintos niveles de comunicar sus trabajos,
asimismo, con la posibilidad de generacion de libros electrénicos para producciones docentes, los investigadores
y docentes de la Facultad veran facilitada la publicacion de sus producciones personales y colectivas; y
finalmente, la indizacion de una revista de Psicologia perteneciente a la Facultad, brindara la apertura necesaria
para poner en contacto nuestra Facultad con el resto de la academia, manteniendo, al mismo tiempo, la identidad
de nuestra casa de estudios.

Por ultimo, y en funcién de lo anteriormente planteado, este proyecto responde al punto Il del Plan de Mejoras
planteado en el Dictamen de CONEAU (Resolucion Nro. 295/15).

Responsable: Ps. Andrés Capelletti
Acciones previstas:

1.

Produccion de las condiciones técnico-materiales para la publicacién de los diferentes trabajos //
Definicion de Linea Editorial de la Revista // Convocatoria de Evaluadores Nacionales e Internacionales
[/l Tramitacién de ISSN para la revista

2. Publicacion del primer nimero de la revista // Convocatoria a la presentacion de materiales para
publicacion en las diferentes areas
3. Publicacion de primeros trabajos de tesis de Grado y Postgrado // Convocatoria a presentacion de
articulos para Segundo nimero de la Revista
4. Publicacién del segundo numero de la revista // Convocatoria a la presentacion de materiales para
publicacion en las diferentes areas
5. Publicacion de trabajos de tesis de Grado y Postgrado // Convocatoria a presentacion de articulos para
Tercer nimero de la Revista
6. Publicaciones del tercer niumero de la revista // Convocatoria a presentacion de materiales para
publicacion en las diferentes areas
Cronograma:
Semestre Actividad
Produccion de las condiciones técnico-materiales para la
publicacion de los diferentes trabajos // Definicion de Linea
Editorial de la Revista // Convocatoria de Evaluadores
Nacionales e Internacionales // Tramitacion de ISSN para la
1° Semestre revista
Publicacion del primer nimero de la revista // Convocatoria
a la presentacion de materiales para publicacion en las
2° Semestre diferentes areas.
Publicacion de primeros trabajos de tesis de Grado y
Postgrado // Convocatoria a presentacion de articulos para
3° Semestre Segundo numero de la Revista
Publicacion del segundo nimero de la revista //
Convocatoria a la presentacion de materiales para
4° Semestre publicacion en las diferentes areas
Publicacion de trabajos de tesis de Grado y Postgrado //
Convocatoria a presentacion de articulos para Tercer
5° Semestre numero de la Revista
Publicaciones del tercer nimero de la revista //
Convocatoria a presentacion de materiales para
6° Semestre publicacion en las diferentes areas.

Indicadores de monitoreo:

NUmero de presentaciones para publicacion.
Numero de consultas web de lo publicado.
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Monto presupuestado SPU: Afio 1: 5000 Afio2: 5000 Afo3: 5000 Total: 15000
Monto contrapartida: Ao 1: 15000 Afio 2: 17000 Afo 3: 20000 Total: 52000

Componente B: Adecuacion de la formacion a la Ley de Salud Mental N° 26657

B.1 Capacitacion docente en el marco de la Ley de Salud Mental.

Nombre de la Actividad: : La formacion y la practica desde los paradigmas actuales en Salud Mental y
Discapacidad

Descripcidn: Nos proponemos emprender un proceso de formacion y actualizacion en Salud Mental y
Discapacidad a través de una serie de Jornadas y Encuentros de Trabajo para contribuir al proceso de
actualizacion de nuestro Plan de Estudios a los pardmetros establecidos por las hormativas nacionales e
internacionales en la materia. Tendran como eje central, la articulacion permanente entre el proceso de
implementacion de la normativa vigente — entre otras, pero principalmente, la Convencion Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), la Ley Nacional de Salud Mental (LNSM) y los Principios
para la proteccion de los enfermos mentales y el mejoramiento de la atencion en Salud Mental — en la region y la
necesaria articulacion con la formacion y el perfil de profesional necesario para desarrollarse en el campo.

De este modo, y teniendo en cuenta el importante cambio paradigmatico en el que se inscriben las
transformaciones propuestas, abordaremos las diversas dimensiones que hacen a este cambio que
caracterizamos como un proceso social complejo ya que actia, no solamente en la dimension del modelo técnico-
asistencial, sino también sobre la dimension epistemoldgica y conceptual, la dimension politico-juridica y la
dimension social-cultural y de las cuales se desprenden concepciones, politicas, servicios, dispositivos y practicas
gue establecen las normativas vigentes, basadas en el pleno respeto de los derechos humanos.

Para conseguir estos fines proponemos:

a) Convocar a los docentes e investigadores de nuestra institucion que se desempefien en el area, a los fines de
conformar un equipo de trabajo para la organizacion, trabajo hacia todas las catedras, difusién y convocatoria a
involucrarse en este proceso.

b) Convocar a profesionales especializados en la tematica, trabajadores que integren equipos de salud mental de
las instituciones locales y gestores en Salud Mental del Ministerio de Salud Provincial como de la Secretaria de
Salud de la ciudad de Rosario para el desarrollo de los Encuentros y otras modalidades de trabajo
(principalmente conferencias de especialistas) que abonen a la produccion en los mismos.

c) Constituir y conformar el PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE AUAPSI EN FORMACION DOCENTE EN
SALUD MENTAL. Este Programa surge como iniciativa de las Unidades Académicas de Psicologia reunidas en
Auapsi, con el objetivo de crear un ambito de intercambio y cooperacion interinstitucional para la formacion
docente y profesional.

Justificacidn: Segun datos de 2014, para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), aproximadamente el 15%
de la poblacién mundial — mas de mil millones de personas — vive con alguna discapacidad; y casi el 10% padece
algun trastorno mental. La prevalencia de estas problematicas se encuentra en constante aumento debido al
envejecimiento de la poblacién y al aumento de enfermedades cronicas a nivel mundial, pero resulta
profundamente desigual su impacto en las poblaciones mas vulnerables y desproporcionada la brecha entre
quienes precisan de atencion en salud y quienes realmente la reciben. Las personas con discapacidad o con
padecimiento subjetivo, también acceden menos a trabajo digno y, por esto, son mas proclives a la pobreza, y —
en general — son institucionalizados, estigmatizados y discriminados por su condicion.

Los parametros planteados en discapacidad y en salud mental por la OMS, apoyados en una amplia experiencia
practica y en una vasta evidencia cientifica, dan cuenta que muchas de las dificultades para que las personas con
discapacidad, y en particular aquellas con discapacidad psicosocial, logren una vida autonoma y el pleno ejercicio
de sus derechos, se deben — fundamentalmente — al paradigma en el cual se han basado los modelos de
atencion a esas probleméticas. Por esto, en las Ultimas décadas, desde organismos como la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) y la OMS, se viene impulsando la sustitucion del modelo médico o rehabilitador en
discapacidad por el modelo social de la discapacidad, y el modelo asilar por un modelo de atencién comunitaria
en Salud Mental y, no es menor destacar que, absolutamente todas las recomendaciones para ambos asuntos
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incluyen: mejorar la educacion y formacion de los trabajadores y fortalecer la investigacién y la recopilacién de
datos.

La CDPD y la Ley Nacional de Salud Mental, entre otras herramientas, son oportunidades legales indispensables
para producir las reformas politicas necesarias, implementando estrategias y planes de accién que favorezcan la
desinstitucionalizacion y la desmedicalizacion de la atencién, y promuevan la autonomia y el respeto de los
DDHH. En este contexto, la universidad publica tiene un rol estratégico a cumplir, en tanto usina de produccién de
conocimientos y de recursos humanos. No es sin la transformacion de los modos de formar los futuros
trabajadores que los cambios anhelados van a producirse y, para esto, también quienes tienen tareas de
formadores deben estar permanentemente actualizados y siendo participes activos de las producciones actuales
en el campo.

Y el rol de la formacién universitaria en este proceso de cambio de paradigma resulta estratégico, porque: en
primer lugar, la condicion de posibilidad para la existencia y persistencia de un paradigma es que tenga
adherentes formados — y formandose — poniéndolo en practica; y, en segundo lugar, porque la mera existencia de
normativas que garanticen los derechos de la poblacién, no garantizan en si mismas el pleno ejercicio de los
mismos.

En este sentido, los planes de estudio de todas las disciplinas ligadas al campo de la salud mental — incluida la
nuestra, obviamente — necesitan adecuar sus contenidos de modo a, progresivamente, adoptar un perfil de
graduado amplio, apto para analizar y desarrollar criticamente politicas, programas y servicios de salud e
intervenir desde una perspectiva basada en la inclusién social, en el respeto de los derechos humanos, en la
interdisciplina y en la intersectorialidad como ejes transversales a las dimensiones que hacen a la funcion
universitaria: formacion, extension e investigacion.

Este proceso de capacitacion estara, por un lado, teniendo como referencia las recomendaciones y el trabajo de
la Comision Nacional Interministerial en Politicas de Salud Mental y Adicciones (CONISMA) y, por otro lado,
también articulado en el marco del presente Proyecto con las producciones de las areas de extension e
investigacion para, de este modo, contribuir a la actualizacion de la formacién docente y, de este modo, propiciar
la actualizacién de los contenidos de las materias y de nuestro Plan de Estudios.

Responsable: Alberto Giovanello Diaz
Acciones previstas

- 1° Semestre del afio 1, 2 y 3: se realizara una Jornada anual con especialistas nacionales e internacionales.
Se proporcionaran los lineamientos generales estipulados — entre otras — por la CDPD y la Ley Nacional de Salud
Mental.

- 2° Semestre del afio 1 y 2: un Encuentro de Trabajo anual con especialistas y referentes de servicios de
salud y organismos gubernamentales locales que proporcionaran los analisis, limites y desafios en el proceso de
implementacion préactico de la normativa vigente. A su vez, el trabajo constara en el debate conjunto, entre
docentes, trabajadores y gestores, en torno a aumentar y potenciar sistematicamente la articulacion entre las
necesidades de la politica publica y la produccion de conocimientos en la universidad. Este debate tendra
también como insumo lo producido en el marco de los componentes B3 y B4 del presente.

- En el 2° Semestre del afio 3 se organizaran dos Encuentros, uno de la Facultad de Psicologia y otro
Interfacultades, para intercambio, evaluacion y sistematizacién de lo producido en instancias de capacitacion en
cada Unidad Académica.

Cronograma:

1° Semestre: Afio 1 X
2° Semestre: Afio 1 X
1° Semestre: Afio 2 X
2° Semestre: Afio 2 X
1° Semestre: Afio 3 X
2° Semestre: Afio 3 X
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Indicadores de monitoreo:

- Elaboracion del Acta de creacion Programa Interinstitucional de Auapsi en formacion docente en SM

- Resolucion de Consejo Directivo respaldatoria de la realizacion de cada Jornada y Encuentro y con declaracion
de interés académico junto a implementacién de medidas institucionales necesarias a fin de propiciar la mayor
participacion.

- Elaboracién de cuestionario para monitoreo y evaluacién de los docentes participantes.

- Elaboracién de documento de avance de cada actividad realizada.

- Documento final de propuestas de cambios de Plan de Estudios.

Resultado esperado:

El desarrollo de estas Jornadas y Encuentros deseamos favorezca:

- la apropiacidn progresiva de este nuevo paradigma en salud mental y discapacidad por parte de los docentes de
esta Facultad, viéndose reflejado en la implementacion del mismo a través del posicionamiento, la metodologia y
los contenidos curriculares adoptados, en una nueva propuesta de Plan de Estudios de la carrera de Psicologia
de la Universidad Nacional de Rosario.

- el aumento progresivo, cuantitativo y cualitativo, de las practicas de grado, de extension y de investigacion, en y
con instancias y servicios publicos educativos y de salud y organizaciones de la sociedad civil desde la
perspectiva planteada y fuera de instituciones monovalentes.

Monto presupuestado SPU: Afio 1: 5000 Afo 2:5000 Ao 3: 5000 Total: 15000
Monto contrapartida: Ao 1: 5000 Afo2: 5000 Afo 3:5000 Total: 15000

B.2 Alumnos.

Nombre de la Actividad: Curricularizacién de los pardmetros nacionales e internacionales para la
formacién en Salud Mental y Discapacidad.

Descripcion:

Se propone una articulacion entre todas las materias que tengan contenidos minimos relacionados
con los postulados de la Convencion de los Derechos de la Personas con Discapacidad (CDPD) v,
especialmente, con la Ley Nacional de Salud Mental (LNSM), incorporando estos postulados segun
corresponda en cada una de las asignaturas. Particularmente, pretendemos reforzar y potenciar la
articulacién entre aquellas materias que posean carga horaria practica, por un lado, entre las
materias que corresponden al Area de Formacién Basica de nuestro Plan de Estudios vy, por otro lado,
especial énfasis en continuar esta articulacién entre las instancias del Area de Formacién Profesional,
esto es, entre las cinco areas de intervencion (clinica, educacional, laboral, social comunitaria y
juridico forense) y las practicas pre-profesionales.

En este marco, y tal como lo estipulan tanto organismos internacionales como la OMS, como también
nacionales, en este caso la Secretaria de Politicas Universitarias, se propone un proceso paulatino de
sustitucion de las totalidad de las practicas curriculares en instituciones monovalentes por la
realizacion de dichas practicas en los centros de atencidn primaria de la salud y servicios sustitutivos
al Hospital Psiquiatrico, de caracter territorial y comunitario, de dependencia publica y/o que se
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desarrollan en el marco de instancias de la sociedad civil organizada.

Estimamos que el desarrollo efectivo de estas iniciativas sentara las bases —y sera la condicion de
posibilidad — para propiciar procesos de integracidon entre diversas disciplinas de otras unidades
académicas de la Universidad Nacional de Rosario desarrollando practicas y procesos de formacion
interdisciplinares, interfacultades e intersectoriales.

Justificacion:

La LNSM y la CDPD vienen a enmarcar un cambio de paradigma sostenido en un enfoque de derechos
y orientado a la inclusidon social y el desarrollo de la autonomia de las personas con discapacidades
psicosociales y/o padecimientos mentales. La LNSM, en su articulo 33 establece recomendaciones a
las Universidades para que la formacion de los profesionales del campo de la salud mental sea
“acorde con los principios, politicas y dispositivos que se establezcan en cumplimiento de la presente
ley, haciendo especial hincapié en el conocimiento de las normas y tratados internacionales en
derechos humanos y salud mental”. Y en la reglamentacién de dicho articulo, plantea claramente
que:

- Deberda ponerse de resalto la capacitacién de los trabajadores en servicio del equipo
interdisciplinario de salud mental, de atencidén primaria de la salud, y de todas las areas que
intervienen en orden a la intersectorialidad.

- La Autoridad de Aplicacién debera promover la habilitacion de espacios de capacitacion de
grado y posgrado, residencias, concurrencias y pasantias, dentro de los dispositivos comunitarios,
sustituyendo progresivamente los espacios de formacidn existentes en instituciones monovalentes.
Diversos indicios en nuestra facultad nos muestran que ya se estan dando algunas condiciones que
favoreceran este proceso. Por un lado, en la reciente modificacion del Plan de Estudios, nuestra
carrera amplié la cantidad de asignaturas en las cuales incorpord contenidos relativos al Campo de la
Salud Mental. También, en los ultimos afios se han firmado diversos convenios con la Secretaria de
Salud de la Municipalidad de Rosario como con el Ministerio de Salud de la provincia, aumentando
considerablemente la cantidad y la diversidad de efectores publicos para el desarrollo de practicas.
También, si bien ya hace un tiempo se desarrollan practicas pre-profesionales en centros de atencion
primaria de la salud y en dispositivos sustitutivos, aun se continda — aunque en menor medida —
desarrollando practicas en los hospitales monovalentes y/o en instituciones psiquiatricas privadas (no
solo desde nuestra facultad). En términos cuantitativos, no representa un desafio dificil de sortear en
un breve lapso de tiempo.

En este sentido, nos propondremos:

- ampliar y optimizar la oferta de lugares para practicas pre-profesionales en servicios y dispositivos
comunitarios de salud en general y de salud mental en particular, incluyendo los servicios de Salud
Mental en Hospital General y priorizando aquellos efectores de dependencia publica y los
desarrollados por la sociedad civil; para esto, también esperamos

- conocer pormenorizadamente las practicas de extensidn realizadas en el marco de las catedras de
modo a analizar la posibilidad de que sean posibles lugares de practicas.

- propiciar la curricularizacidn de las practicas de extensidn e incentivar a la generacién de nuevos
espacios y proyectos.

- incentivar la participaciéon estudiantil en proyectos de investigacidn en y con servicios de salud
Responsable: Alberto Giovanello Diaz

Cronograma:

- Durante el 1° Semestre de los afios 1, 2 y 3 se realizaran Jornadas de “Formacién En y Con Servicios
de Salud” que constaran de presentaciones breves de la oferta de efectores con intervenciones
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comunitarias para la realizacidén de practicas, realizadas por los propios trabajadores y/o gestores; y
presentacién de trabajos destacados realizados por los estudiantes, en esos mismos servicios, el aifo
anterior.

- Durante el 2° Semestre de los afios 1, 2 y 3 Jornadas Estudiantiles de Extensiéon e Investigacidn, con
presentacién de experiencias y debates en torno a la participacidon de estudiantes en dichas areas y
proyectos, potencialidades y desafios.

Cronograma:

1° Semestre  Ano 1
2° Semestre  Afo 1
1° Semestre  Ano 2
2° Semestre  Afo 2
1° Semestre  Afo 3
2° Semestre  Afo 3

X X X X X X

Indicadores de monitoreo:

- Resoluciones de Consejo Directivo para la realizacion de las Jornadas de “Formacion En y Con
Servicios de Salud” y estableciendo la creacion de la “Mencion al Mérito Publico”, por el desarrollo de
practicas innovadoras y respetuosas de los DDHH, la entrega de un Certificado por el mismo, junto al
mecanismo de seleccion de dichos trabajos.

- Resoluciones de Consejo Directivo para la realizacién de las Jornadas Estudiantiles de Extension e
Investigacion, con convocatoria a los integrantes del Centro de Estudiantes para la organizacion y
difusion conjunta.

- Balances anuales, cuantitativos, de estudiantes en servicios con practicas pre-profesionales y
caracteristicas de las mismas.

- Reuniones para balance cualitativo con gestores municipales y provinciales en salud.

Resultado esperado:
Indicar el impacto sobre la carrera que se obtendra de la implementacién de la actividad propuesta.

Se considera que la implementacion de estas iniciativas contribuird a incentivar la eleccién de este tipo de
servicios y de practicas, que repercute en el compromiso social y el respeto a los derechos humanos de
nuestras/os graduadas/os. También la valorizacion de la experiencia practica y el lugar, en tanto estudiante, en
las practicas de grado, de extensién y/o de investigacion.
Esperamos:
- Sustitucion en 2-3 afios de los lugares de practicas en hospitales y/o instituciones monovalentes publicos
o privados.
- Aumento cuantitativo de efectores ofrecidos y de la cantidad de estudiantes aceptados en los mismos
para la realizacién de las practicas.
- Fortalecer la inclusion de contenidos actualizados vinculados a la normativa vigente y al paradigma que
lo sustenta
- Aumento de la cantidad de estudiantes que eligen este tipo de practicas.
- Aumentar la participacion estudiantil en proyectos de extension e investigacion.
- Resignificar dentro del estudiantado la importancia de la LNSM y la CDPD, entre otros aspectos, en el
que refiere a que son normativas de Orden Publico.

Entendemos que estas propuestas pueden colaborar a una formacion de los futuros trabajadores de la Salud

Mental graduados en Psicologia, acorde a los principios y stadndares que se establecen a nivel nacional e
internacional.

Monto presupuestado SPU: Afio 1: 5000 Afo 2: 5000 Afio3: 5000 Total: 15000
Monto contrapartida: Ao 1: 5000 Afio 2: 5000 Afo3: 5000 Total: 15000
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B.3 Extension.

Nombre de la Actividad: Creacidén del espacio “Estrategias de Abordaje e Intervencion Territorial”
ESAIT

Descripcion: Se propone crear el espacio de Estrategias de Abordaje e Intervencién Territorial
(ESAIT), siendo un espacio de intervencién, investigacion y extension orientado a estudiantes,
docentes y graduados de la carrera de Psicologia.

La creaciéon del mismo tiene como objetivo vincular a los actores de la comunidad educativa
(docentes, graduados, estudiantes y no-docentes), los miembros de las organizaciones de la
comunidad (centro de salud, vecinales, clubes, escuelas, etc.) y a vecinos del territorio en pos de
construir un permanente dialogo que alimente los saberes y practicas de cada uno.

El ESAIT serda un organizador de los proyectos de investigaciéon e intervencién por parte de la
comunidad educativa en un territorio determinado. Asegurando un compromiso ético y profesional
en cada uno de ellos, para que sean bien recibidas por la Comunidad.

Asi mismo, la Comunidad reconocera a la Facultad como un punto de referencia confiable para
intercambiar sus saberes y actividades, configurandose de esta manera en un espacio mas en la red
comunitaria. Favoreciendo la construccién de lazos sociales de apoyo -tan necesitados actualmente-.
El ESAIT estard conformado por un grupo de graduados con experiencia en los campos grupales,
institucionales y comunitarios. Ellos convocaran a los equipos de intervencion (estudiantes, docentes,
graduados y no-docentes), los capacitaran para salir al territorio desde un posicionamiento en la
proteccién de los Derechos Humanos y los supervisaran para favorecer la reflexién y direccionalidad
de la intervencion.

Los equipos de intervencién tendran siempre el acompafiamiento de un graduado —como minimo- en
el territorio, y las tareas que realizardn seran siempre planificadas por antemano junto con el
supervisor.

Todos los proyectos surgiran de una planificacion que realizara los supervisores con los responsables
del ESAIT acorde los diagndsticos territoriales correspondientes. De esta manera se garantizard la
complementariedad de servicios que se ofrecen en el territorio.

Justificacién:

Se sabe que los efectos de las politicas neoliberales de los afios noventa mantienen vigencia en la actualidad,
con una de sus expresiones mas lamentables en la proliferacion del narcotrafico (con énfasis en la ciudad de
Rosario) y modos delictivos productores de determinada cultura, al mismo tiempo devastadores de una
subjetividad irremediablemente ligada a la enfermedad.

La universidad en general y la Facultad de psicologia en particular como instituciones del Estado no pueden estar
al margen de estas probleméticas.

Es en este marco que nos proponemos la creacion del ESAIT como un espacio que posibilite el intercambio
interdisciplinario e interinstitucional, el aprendizaje colectivo y la creatividad de sus participantes. Rasgos todos
estos de salud mental y comunitaria.

La creacion del ESAIT es un espacio - tiempo que permite articular distintos saberes y practicas que se van a ir
construyendo dialécticamente en un encuentro entre estudiantes, docentes, graduados, no docentes y la
comunidad en general.
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Encuentro que abre nuevos interrogantes e interpela el conocimiento académico instituido nutriendolo de culturas
populares, artes, deportes, historias de vida, formas de afrontar el sufrimiento y de organizacién colectiva, entre
otras cosas.

Partimos de la premisa basica que tiene como funcién inherente el quehacer universitario, cuyo sentido
comunitario, de integracién/retroalimentacion y desarrollo multidimensional, se sustenta en la naturaleza
académica y social de la misma. Siendo este intercambio universidad-comunidad posibilitadora de
enriquecimiento del espacio aulico y de los futuros profesionales que egresen de la misma, como asi también de
los docentes que participen del espacio ESAIT.

Es la universidad en general y la Facultad de Psicologia UNR en particular la que tiene que adaptar su curricula al
momento histérico actual, como asi también a los distintos padecimientos subjetivos de la época 'y aportar al
desarrollo del pais y la region.

Responsables:

El &rea encargada de llevar adelante esta actividad es la secretaria de extension universitaria y la coordinacion
general de secretarias, siendo sus responsables la Ps Meroni Patricia y el Ps Cordisco Paulo Cesar
respectivamente.

Acciones Previstas

e Realizar un diagnostico territorial: mapa de organizaciones y cronogramas de actividades para no
superponer los abordajes. Observacion del campo y entrevistas a informantes claves.

o Establecer la estrategia de abordaje e intervencion territorial.
e Disefiar una guia tedrico-técnica para preparar a los futuros equipos de intervencién comunitaria

e Convocar a la comunidad educativa en general, estudiantes, docentes, graduados y no docentes a
proponer proyectos de intervencién comunitaria.

e Se acompafia en el disefio de los mismos para que sean coherentes con las estrategias planificadas.
e Se forman los equipos de intervencion, se los capacita para el abordaje territorial.

e Seinstrumentan los recursos para llevarlos a cabo.

e Se realizan supervisiones semanales de dichas intervenciones.

e Se organizan plenarios con todos los equipos intervinientes y los actores comunitarios para reflexionar y
intercambiar las acciones llevadas a cabo.

e Se evaltan los resultados, ratificando o rectificando la estrategia.

Acciones Previstas

. Realizar un diagnostico territorial: mapa de organizaciones y cronogramas de actividades para no
superponer los abordajes. Observacion del campo y entrevistas a informantes claves.
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. Establecer la estrategia de abordaje e intervencion territorial.
. Disefiar una guia teérico-técnica para preparar a los futuros equipos de intervenciéon comunitaria
. Convocar a la comunidad educativa en general, estudiantes, docentes, graduados y no docentes a

proponer proyectos de intervencién comunitaria.

. Se acompafia en el disefio de los mismos para que sean coherentes con las estrategias planificadas.

. Se forman los equipos de intervencién, se los capacita para el abordaje territorial.

. Se instrumentan los recursos para llevarlos a cabo.

. Se realizan supervisiones semanales de dichas intervenciones.

. Se organizan plenarios con todos los equipos intervinientes y los actores comunitarios para reflexionar y

intercambiar las acciones llevadas a cabo.

. Se evaluan los resultados, ratificando o rectificando la estrategia.
Cronograma:
1° Semestre Afio 1  Diagnostico Territorial: mapa y cronograma de actividades. Observacion y Entrevistas

de informantes claves

2° Semestre Afio 1  Planificacion de las estrategias en cada territorio. Objetivos de corto, mediano y largo
plazo
1° Semestre Afio 2 Convocatoria a la poblacion educativa para la presentacion de proyectos. Armado de

equipos y preparacion para el abordaje territorial
2° Semestre Afio 2 Supervisiones semanales de las intervenciones.

Plenario Anual con todos los actores intervinientes.

1° Semestre Afio 3  Profundizacion de las intervenciones. Seguimiento y supervision.
2° Semestre Afio 3  Plenario anual con los actores intervinientes. Evaluacion por equipo y del proyecto en
general.

Indicadores de monitoreo:
1- Supervisiones grupales e individuales de frecuencia semanal.
2- Plenarios anuales con la participacién de todos los actores intervinientes
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3- Evaluacién escrita de los participantes
4- Registros mensuales de cada una de las intervenciones realizadas por parte de los
supervisores

Resultado esperado:

Entendemos que este espacio ESAIT tendrd un gran impacto sobre la carrera de grado, como asi
también en todos los actores intervinientes, permitird que la curricula y acciones de investigacion,
formacién y extensién se empiecen a orientar en relacionen a emergentes que vayan apareciendo en
un constante dialectizar con la comunidad.

Los contenidos van a estar vinculados con la realidad social y aquellas condiciones socio sanitarias de
la poblacion.

La facultad tendrd politicas activas hacia los sectores mas vulnerables y la comunidad donde esta
emplazada y este ir hacia... el encuentro con estas problematicas tendrd una vuelta a la misma,
enriqueciendo el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Permitird que los programas y proyectos de extensién empiecen a ser parte activa de la curricula de
grado. (curricularizacion de la extension)

Los docentes tendrdn la posibilidad de ser partes activas de este proyecto y articular trabajos de
investigacion, docencia y extension a este espacio.

Los no docentes tendran la posibilidad de participar directa y activamente de la vida académica de
esta casa de altos estudios.

Los graduados tendrdn la posibilidad de continuar siendo parte activa de la institucion educativa de
la que egresaron con propuesta concretas para poder hacer una experiencia profesional.

Enriquece la formacién de profesionales comprometidos con la realidad social, que en su ejercicio
tengan en cuenta las condiciones socio-sanitarias de la poblacion.

Esperamos que estas actividades nutran a los sujetos de una mirada critica, instituyente y
transformadora de la realidad, como asi también de la formacion en la cual estan insertos.

Monto presupuestado SPU: Afio 1: 6000 Afio 2: 6000 Afio3:6000 Total: 18000
Monto contrapartida: Ao 1: - Afo 2: ----- Afo 3: - Total: ----------

B.4 Investigacion.

Nombre de la Actividad: Programa de Investigacidn Educativa para Estudiantes

Descripcion:

Se propone un Programa de Investigacion Educativa asociado a la actividad a la A.1: Creacién de un
Sistema de Acompainiamiento en la Socializacion de Saberes Universitarios (tutorias) (S.A.S.S.U) con el
propdsito de generar una instancia especifica orientada a la alfabetizacién cientifica de los
estudiantes.

A tal fin, se asignardn becas para los alumnos que se inscriban al programa de investigacidon de
acuerdo a un Reglamento para la Convocatoria al Programa de Investigacién Educativa para
Estudiantes.
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Justificacidn:
La Facultad de Psicologia se propone incentivar la produccién de conocimiento nuevo a partir de la
investigacion y alentar el desarrollo de las capacidades para fortalecer el autoprendizaje y la
educacion permanente. Se propone la inclusion de estudiantes de los dos Ultimos afios en
investigaciones asociadas a problematicas educativas y al desarrollo curricular (Compromiso II-
Resolucién CONEAU 295/15)
Responsable: Ps. Carla Gaido
Cronograma:
Acciones previstas:
1- 1ler semestre del ler afio: Convocatoria a estudiantes para participar del Programa
2- 2do semestre del primer afio: Capacitacion de los estudiantes seleccionados en estrategias de
investigacion
3- ler semestre del Segundo afio: Capacitacion de los estudiantes seleccionados en estrategias
de investigacién

4- 2do semestre del 2do afio: Conformacién de equipos de trabajo de estudiantes en torno a las
problematicas detectadas en el dmbito educativo institucional

5- 1lery 2do semestre del tercer afio: Planificacidén y ejecucién de investigaciones

6- 2do semestre del tercer afio: Disefio de Informes parciales y finales de investigacidn

Indicadores de monitoreo:

1. Cantidad de alumnos inscriptos en la Convocatoria.

2. Cantidad de alumnos admitidos en el programa.

3. Cantidad de informes de avance presentados en los plazos establecidos.

4. Cantidad de informes finales presentados en los plazos establecidos.
Resultado esperado:
Se espera que los estudiantes transiten experiencias de investigacion tendientes a fortalecer los datos
sobre permanencia, retencién y graduacion de estudiantes de la carrera.
Al mismo tiempo es esperable que los resultados obtenidos en las investigaciones provean de los
insumos necesarios (los resultados parciales y finales) para el fortalecimiento de las estrategias de
intervencidn relacionadas con la actividad a la A.1: Creacidn de un Sistema de Acompafiamiento en la
Socializacién de Saberes Universitarios (tutorias) (S.A.S.S.U).
Monto presupuestado SPU: Afio 1: 85000 Ao 2: 87000 Afio 3: 85000 Total: 257000
Monto contrapartida: Afo 1: 25600 Afio2: 25600 Afio 3: 25600 Total: 76800

Componente C: Desarrollo de Recursos Humanos Académicos

C.1. Desarrollo y Mejoramiento de la Formacion de los Recursos Humanos Académicos

C.2. Consolidacién de la planta docente (Se adjunta planilla Excel con la creacién de cargos y
potenciaciones segun Resolucion N° 295/2015 CONEAU pagina 10, parrafos 2 y 3).-

A continuacién se detalla las caracteristicas, alcances y objetivos de un nuevo espacio curricular
(Trabajo Integrador Final) correspondiente a la Modificatoria del Plan de Estudios aprobada en la
acreditacion CONEAU antes mencionada.

Nombre de la Actividad: PPS y Trabajo Integrador Final

28



“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

7 . [~ X
%z&J/ﬂM[ A (Y?%/(‘{l(‘f{////

(&% -, o s, a . .
. %:(*/Zec/;z/%ﬂ/ A :,%/f///;fil& /4%/4/&&%/{‘%{(1&

Descripcion: El espacio se ubica trasversalmente en el tramo que corresponde al Area de Formacién
Profesional en articulacién con las 8 areas que componen el Plan de Estudios, en la coordinacién de
5to y 6to aino. Cuenta con 110 hs. propias, desdobladas de las PPS y sin alterar la carga horaria total
que contiene la Modificatoria 2014 del Plan de Estudios, quedando las PPS con 250 hs. obligatorias
por Res. N2 343/2009. La articulacion con las practicas mantiene vigencia y radica esencialmente en la
permanencia dentro del drea y la conformacién de un ciclo introductorio e informativo sobre la
heterogeneidad de convenios vigentes y practicas posibles a desplegar en los mismos.

El Espacio Construccién Critica, Investigacién y Trabajo Final (CCITIF) esta destinado a estudiantes de
la carrera de Psicologia que tengan aprobadas un minimo de 20 asignaturas equivalentes a la
Modificatoria del Plan de Estudio y a recientes graduados interesados en la conformacién de Equipos
de investigacién bianuales junto a docentes y estudiantes, en los talleres de escritura y en otras
actividades propias del CCITIF.

En el mismo Espacio se ofrecen dos instancias curriculares, una por cada semestre, articuladas entre
si:

1- Analisis y reflexion critica sobre la formacion curricular (apertura de seminarios, encuentros
de reflexién, grupos de estudio conformados por los tres claustros: docentes, graduados y
estudiantes; con los objetivos de generar interrogantes sobre vacancias durante la carrera; establecer
una postura critica sobre la formacién del psicélogo haciendo prevalecer el enfoque de derechos y
problematizar el tema posible sobre el que versara el TIF).

2- Produccion y ejecucidon del Trabajo Integrador Final (TIF) (Consultorias y Asesoramiento
docente para la produccién del TIF, Taller de escritura y Taller de Estrategias metodoldgicas para la
elaboracion del trabajo final).

Se trata de un espacio capaz de administrar los medios para provocar una inquietud en los inminentes
psicdlogos quienes podrdn construir, junto a docentes y graduados, un andamiaje que permita los
relevos sucesivos entre el mundo estudiantil y profesional.

Justificacion: El Proyecto se enmarca dentro del componente financiable A4 (PM-P) de la SPU y en
respuesta a los puntos I, lll y V referidos a los “compromisos especificos de la Instituciéon para el
mejoramiento de la calidad académica de la carrera”. (Res. 295/15 CONEAU).

Si bien el Area de Practica Profesional contiene las asignaturas 32 (PPS) y 33 (TIF), ambas se
encuentran imbricadas en tanto la primera exige -ademas de la ejecucion de una practica en terreno-
la elaboracién del TIF. Encabalgamiento que provoca una tensidn irresoluble en la medida que
exhorta, al mismo tiempo y con idénticos plazos, el seguimiento de las supervisiones de las practicas y
el seguimiento de la escritura de un trabajo final, que debe recoger no sdlo el analisis de esas
practicas, sino toda la complejidad de la formacidn académica a lo largo de la carrera.

Por otro lado, la estructura formal del TIF requiere el conocimiento de ciertos aspectos
metodolégicos que difieren de un informe de practica profesional. En tanto condiciéon y documento
de titulacién, el TIF debe erigirse como un producto académico personal de excelencia, ante el cual el
inminente graduado deberia poder establecer las coordenadas respecto al tema, las categorias de
analisis, los objetivos, el corpus documental, las alternativas metodoldgicas y aun la eleccidn del
docente que oficie como Director, quien acompafiara en ese desandar la propia carrera mediante la
produccién de un trabajo final.

Con la apertura de este Espacio se constituye un a priori inexorable para la produccién del TIF.
Instancia conformada por la construccidn conjunta -de estudiantes y docentes- de una actitud critica.
La cual implica la disposicidn politica de conceder al estudiante un espacio auténomo donde erigir la
experiencia de la escritura en esta instancia final, configurando una transformacién hasta cierto
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punto estética, habilitante de la construccidn y despliegue de la propia ética y del propio estilo
profesional.

Responsable: Ps. Soledad Rios

Acciones previstas:
I.  Produccién de las condiciones técnico materiales para el funcionamiento del CCITIF.

Il.  Conformacion del plantel docente para la instancia curricular I: Analisis y reflexion critica sobre la
formacién curricular, a cargo de la Coordinacién de charlas informativas, encuentros, grupos de lectura
/ grupos de estudio con recomendacion bibliografica y discusiéon sobre obras y teoria critica; Direccion
de equipos de investigacion y Dictado de seminarios (sin perjuicio de otras actividades a planificar en el
futuro). De este plantel, se propondran 3 coordinadores generales del CCITIF.

Ill.  Convocatoria a docentes con carrera de investigador y/o sélida trayectoria en produccion y publicacion
del conocimiento cientifico para la instancia curricular 1l: Produccién y ejecucion del Trabajo
Integrador Final, a cargo de Consultorias, Asesoramiento, Coordinacion de talleres -Taller de escritura
y Taller de metodologias-.

IV. Conformacién de Equipos de Asesoramiento permanente y Consultoria sobre la produccion del TIF.

V. Ciclo informativo -en coordinacion con las PPS- sobre la heterogeneidad de convenios vigentes y
practicas profesionales posibles a desplegar en los mismos.

VI. Apertura de diversos espacios de discusion optativos sobre la formacion tedrica bajo el formato de
seminarios, grupos de lectura/grupos de estudio, charlas debate, entre otros.

VII. Convocatoria y conformacién de Equipos de Investigacion, integrados por los tres claustros: estudiantes,
docentes y graduados, por afinidad teméatica y/o tedrico epistemolodgica en articulacion con la Secretaria
de Ciencia y Técnica de la Facultad de Psicologia.

VIII. Produccién de los TIF individuales a partir de los proyectos de investigacion generados en los Equipos.

IX. Confeccion del programa y de una publicacion anual con la informacién de las actividades a desplegar
en el CCITIF.

X. Difusion del Espacio a través de charlas informativas.
Xl. Apertura de los Talleres de Escritura y Estrategias Metodoldgicas para la produccion del TIF.
Xll. Organizacion de Ateneos u otros eventos de transferencia de resultados de las investigaciones.

XIll. Preparacion, seleccién y revision para publicacion de TIF e Informes Finales de investigacion.

Cronograma:

ler semestre de ler afio: Produccidn de las condiciones técnico materiales para el funcionamiento
del CCITIF.

-Conformacioén del plantel docente para la instancia curricular I: Andlisis y reflexién critica.

-Comienzo de charlas informativas, dictado de seminarios; grupos de lectura y grupos de estudio.
-Andlisis y problematizacidon de Temas posibles para la ejecucién del TIF y constitucién de Equipos de
investigacion.

-Convocatoria a docentes para la instancia curricular 1l: Produccién y ejecucién del Trabajo Integrador
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Final.
-Confeccién de una publicacién anual con la informacién y programacién de las actividades a
desplegar en el CCITIF.
2do semestre de ler afio: Apertura de la instancia curricular Il: Produccidon y ejecucion del Trabajo
Integrador Final:
-Taller de Escritura.
-Taller de Estrategias Metodolégicas para la produccién del TIF.
-Consultorias y asesoramiento permanente para el TIF.
-Elaboracién de los proyectos de investigacidn por Equipo: especificacion de la red tedrico conceptual
y categorias centrales de analisis. Construccién de objetivos, fundamentacién y alternativas
metodoldgicas.
ler semestre de 2do afio: Consultorias y asesoramiento permanente para el TIF.
-Confeccién de una publicacidn anual con la informaciéon y programacion de las actividades a
desplegar en el CCITIF.
-Comienzo de actividades instancia curricular I: Andlisis y reflexién critica. Apertura de los siguientes
espacios optativos:
-Seminarios.
-Encuentros de reflexién.
-Grupos de lectura y grupos de estudio.
-Charlas debate.
-Ejecucidn de investigaciones e informes de avance de los que pueden derivar los TIF.
2do semestre de 2do ano: Consultorias y asesoramiento permanente para el TIF.
Comienzo de la instancia curricular 1l: Produccién y ejecucion del Trabajo Integrador Final:
-Taller de Escritura.
-Taller de Estrategias Metodoldgicas para la produccién del TIF.
-Presentacién de Informes Finales de investigacidon cuyas comunicaciones detallen los TIF que derivan
de tales investigaciones.
-Ejecucion individual de la ultima etapa del TIF (conclusiones o discusiones) derivada del Proyecto
del Equipo de investigacion en el que el estudiante participe.
ler semestre de 3er afio: Consultorias y asesoramiento permanente para el TIF.
2do semestre de 3er afio: Consultorias y asesoramiento permanente para el TIF.

Indicadores de monitoreo:

1- Numero de Trabajos Integradores Finales finalizados anualmente.

2- Numero de Trabajos Finales publicables segln criterios del Area Publicaciones de la Secretaria
de Ciencia y Técnica de la Facultad de Psicologia.

3- Registro de la pluralidad tematica y tedrico epistemoldgica en la elaboracidn de Trabajos
Finales e Informes de Investigacion finalizados.

4- Registro de propuestas estudiantiles, materializadas en los trabajos escritos, para la mejora
de la Modificatoria del Plan de Estudios 2014.

Resultado esperado:
= Ponderacién del trabajo en equipos, conformados por los tres claustros a partir de proyectos
de investigacién bianuales, que posibiliten y faciliten la produccidn del TIF para el estudiante.
= Trabajos Integradores Finales de excelencia académica, publicables en articulacién con el area
de publicaciones de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad.
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= Afianzamiento de la investigacidén, produccién cientifica y difusion en publicaciones de
impacto de los resultados de los proyectos de investigacién.
= Favorecimiento de la puesta en uso de las categorias de anadlisis construidas durante el
cursado de la carrera y los corpus tedrico-metodolégicos que las respaldan, en el despliegue
de practicas profesionales que fundan el punto de partida en el quehacer ético profesional.
= Reflexidn critica sobre el Plan de Estudio y visivilizacién de las luchas de poder y de saberes en
la complejidad de un territorio disciplinar heterogéneo como el campo psi, que habilite una
aproximacion a las practicas profesionales, segun los intereses académicos de los estudiantes.
= Ejecucion de una praxis entre docentes, graduados y estudiantes, que permita la invencion de
estrategias de transformacién de las propias practicas discursivas en el devenir de una
experiencia profesional en el campo de la psicologia.
= Diversificacion de la curricula a partir de la construccién y produccién critica de los
estudiantes en pos de la pluralidad tedrica.
= Graduados comprometidos con la realidad social a partir de la formacién de un pensamiento
critico, desde el enfoque de derechos y capaz de trabajar interdisciplinariamente.
Articulacidn de Mejoras en el Plan de Estudios a partir del punto de vista graduado-estudiantil
Monto presupuestado SPU: Incluido en planilla Planta Docente (Componente C2), nombre: PPS TIF
Monto contrapartida: Incluido en planilla Planta Docente (Componente C2), nombre: PPS TIF

Componente D: Infraestructura, Equipamiento y Bibliografia

D.2.1 Equipamiento de apoyo y multimedia para la ensefianza

Nombre de la actividad: Centro Cultural de Psicologia (CCP) Tato Pavlovsky

Descripcidn: El Centro Cultural de Psicologia (CCP) es un espacio que tiene como objetivo centralizar,
articular y promover distintas actividades culturales a realizarse en la Facultad de Psicologia (UNR),
destinado a docentes, no-docentes, estudiantes y graduados, como asi también a toda la comunidad
en general.

El CCP dependera del area de DDHH y Cultura (perteneciente a la Secretaria de Extensién Comunitaria
de la Facultad de Psicologia) y contard con un espacio fisico apropiado para el desarrollo de las
actividades pautadas.

Se implementara haciendo un relevamiento de todas aquellas actividades relacionadas con dicho
espacio, por intermedio de convocatoria abierta y publica a los distintos actores implicados en esta
casa de altos estudios y a la comunidad en general para que, mediante sus proyectos, puedan
enriquecer el CCP, proyectando actividades tales como charlas, Jornadas, acciones relacionadas con
eventos culturales, cine/debate, taller de teatro, fotografia, literatura, oratoria, recitales, etc.

Si bien la Unidad Académica cuenta con un aula “Sala de usos multiples” (Sum) con capacidad para
500 personas, no reune las condiciones pertinentes para la realizacidon de estos eventos artisticos,
culturales y sociales. Seria necesario reacondicionar, sector de la biblioteca para el armado de un
pequefio auditorio, que permita la realizacidn de programas mas intimistas.

Al acondicionamiento del auditorio (SUM) deberd sumarse una adecuada articulacién con las
actividades pertinentes a Biblioteca de modo que no se produzcan superposiciones, generandose en
cambio un funcionamiento éptimo. Idéntico procedimiento puede desarrollarse con otras Facultades
del CUR (Ciudad Universitaria de Rosario), tales como Arquitectura, Musica, Trabajo Social,
Comunicacion Social, Ciencias Politicas e Ingenieria. Creacién de un Grupo estable de Teatro, con la
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participacién de estudiantes, graduados y docentes y no docentes de nuestra casa de estudios. Para
realizar obras con tematicas psicolégicas y poder realizar intercambio con otros Facultades, para
conocer el abordaje artistico y los Derechos Humanos, en las distintas geografias de nuestro pais.

Justificacion:

Este proyecto surge de una premisa fundamental: el desarrollo cultural esta relacionado a los DDHH
y en consecuencia es un espacio ligado intimamente a la salud mental.

Por otro lado, la Facultad de Psicologia (UNR) no ha contado hasta el momento con un area de estas
caracteristicas, destinada al desarrollo de los DDHH y la Cultura.

Teniendo en cuenta que no respetar y defender los Derechos Humanos, es también no respetar ni
defender la Cultura de los Pueblos; parafraseando a Paulo Freyre : “es necesario devolver la palabra a
aquellos que han sido condenados al silencio, al olvido, a la ignorancia".

La expresion Cultural permite salir del silencio, del olvido y de la ignorancia. Desde cualquier
disciplina, el hecho cultural conlleva la impronta del poder decir, comunicar, denunciar, abordar
tematicas sociales.Y por este medio, permite crear y recrear situaciones traumaticas propias de
estos tiempos. Conocer y develar aquellas ataduras y opresidon que vivimos como sujetos historicos-
sociales, es de vital importancia en el desarrollo de un profesional comprometido con la realidad de
la época.

Se sabe que los efectos de las politicas neoliberales de los afios noventa mantienen vigencia en la
actualidad, con una de sus expresiones mas lamentables en la proliferacién del narcotrafico (con
énfasis en la ciudad de Rosario) y modos delictivos productores de determinada cultura, al mismo
tiempo devastadores de una subjetividad irremediablemente ligada a la enfermedad.

El CCP es un espacio bisagra, una usina que tiene por objetivo generar politicas activas y desarrollar
todas las actividades vinculadas con los DDHH vy la cultura, ofreciendo desde la Facultad de Psicologia
un espacio de salud, que permita dialectizar con la comunidad, posibilitando un enriquecimiento
constante para todos y todas.

“La creacidén el arte, la posibilidad sublimatoria de las personas y los grupos, nos salvan de la locura”.
(Vicente Zito Lema. “Conversaciones con Enrique Pichon Riviére sobre el arte y la locura)

Cantidad de estudiantes que usaran el equipamiento:

Cantidad de docentes que usaran el equipamiento:

Responsable:

Llevara adelante esta actividad el Area de DDHH y Cultura, dependiente de la secretaria de Extensidn
comunitaria, Secretaria de DDHH del Centro de Estudiantes , El drea de Biblioteca, Secretaria
Académica y Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Psicologia UNR, su responsable es
Ps. y Profesora Tuccio Alicia Graciela

Acciones previstas:

. Hacer un relevamiento para conocer los recursos humanos que contamos y actividades que
se vienen desarrollando en la Facultad de Psicologia (UNR) a nivel artistico y/o cultural.
. Convocar a docentes, estudiantes, graduados y a la comunidad en general para la

presentacién de proyectos ligados al CCP.
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. Designar responsables para la creacidn, coordinacién y seguimiento de los distintos talleres.

o Acondicionar los espacios mencionados: Biblioteca, SUM y bar para el éptimo desarrollo de
las actividades propuestas.

. Construir una agenda cultural que permita socializar las distintas actividades con la
comunidad en general y, en particular, con esta casa de altos estudios.

o Realizar actividades en fechas claves, como pueden ser 24 de marzo, semana de DDHH, noche
de los lapices, etc.

. Realizar durante el cierre del afio lectivo, una jornada de encuentro y puesta en comun de las

experiencias desplegadas.

Monto presupuestado: Afo 1: 60000 Ao 2: 60000 Aio 3: 60000 Total: 180000

D.2.3 Equipamiento informatico

Nombre de la actividad: Renovacion equipamiento informdtico y telefénico en puestos de trabajo vy el
departamento de informatica.

Descripcion:

Potenciar el Departamento de Informatica y Comunicaciones, renovando y actualizando el
equipamiento que se encuentre obsoleto o en falta, tanto en el departamento como en los puestos
de trabajo.

Justificacion: Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), en el drea administrativa de
una institucion de educacién superior, son un instrumento de trabajo, colaboran en la generacién de
conocimientos, y facilitan la transparencia y agilidad en la labor administrativa, para responder las
demandas académicas y de bienestar estudiantil.

Una infraestructura informatica, acorde a los avances tecnoldgicos y que contemple todas las areas
de la facultad, como asi también a toda la comunidad educativa; es clave que para:

- La transparencia administrativa.

- Mejorar las modalidades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Facilitar la gestion de alumnos y docentes.

- Y colaborar con la planificaciéon y administracion de costos, personal, recursos y resultados en
todas las dreas de la facultad.

La facultad de Psicologia de la UNR, se propone profundizar e implementar sistemas ya en
funcionamiento en gran parte de las universidades argentinas, como son el SIU - Guarani en el drea
de Alumnado, que se esta terminando de migrar en el presente afio lectivo; el SIU - Pilaga en la
secretaria Financiera; el SIU-Kolla para el seguimiento de Graduados; entre otros. También el
desarrollo de una nueva pagina Web, para estar a la altura de los avances tecnolégicos.

Al mismo tiempo, se realizéd una fuerte inversidn en nuevo edificio en la Ciudad Universitaria de
Rosario (Sta. Fe). Dicha iniciativa presupuestaria hizo que se postergara lamentablemente la
infraestructura informdtica y de comunicaciones.

Por estas razones se prevee un especial acento presupuestario en el drea para la renovacion del
equipamiento informdatico y de comunicaciones.

Responsable: Departamento de informatica y comunicaciones

Acciones previstas:

1. Licitacién para la compra de equipamiento informatico de puestos de trabajo.
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Licitacidn para compra de equipamiento del departamento de informatica.

Licitacidn para la compra de teléfonos para puestos de trabajo.

Pruebas del correcto funcionamiento de los equipos adquiridos.

Instalacidn de equipamiento informdtico en puestos de trabajo.

Instalacidn de equipamiento en el departamento de informatica.

Instalacidn de teléfonos en puestos de trabajo.

Cronograma:

El plan de inversidn se seis meses:

En los primeros tres meses se confeccionaran las licitaciones correspondientes y se realizaran las
compras.

En los siguientes tres meses se realizard la instalacion de los equipos adquiridos y se probard su
funcionamiento

Nou,kwnN

Indicadores de monitoreo: Indicador 1: Licitaciones.

Indicador 2: Compra de equipamiento.

Indicador 3: Instalacidn equipos.

Indicador 4: Pruebas.

Resultados esperados:

Una infraestructura informdtica que garantice la seguridad de la informacidn, que aporte a la
transparencia administrativa, a mejorar las modalidades del proceso de ensefianza-aprendizaje, a
facilitar la gestiéon de alumnos y docentes, y que colabore con la planificacion y administracién de
costos, personal, recursos y resultados en todas las areas de la facultad.

Monto presup SPU:  Afio 1: 60000 Afio 2: 60000 Afio 3: 60000 Total: $ 180000

D.2.4 Reparacién o rehabilitacién de equipamiento disponible

Nombre de la actividad: Implementacion de Internet inalambrico Wi-Fi libre

Descripcion: Implementar un servicio de Internet inaldmbrico Wi-Fi para que estudiantes y docentes
desde cualquier punto de la facultad puedan acceder a sus investigaciones, realizar intercambio
académico, adquirir informaciones diversas, acceder su correo electrénico y a la pagina de la facultad,
entre otras actividades posibles.

Para dicha implementacién es necesario realizar el cableado en todas las instalaciones de la facultad,
contratar una conexidon dedicada para que no interfiera con la red administrativa y equipar a la
facultad de 30 access point con las siguientes caracteristicas:

. Soporte modo MIMO 2x2
) Estandar Wi-Fi 802.11 b/g/n
. Frecuencia 2.4GHz, 5GHz
J Alimentacidn a través de Ethernet (12-24V)
. Fuente de Alimentacion POE 24V 1A
. Modo ahorro de energia soportado
. Seguridad inaldmbrica WEP, WPA-PSK, WPA-TKIP, WPA2 AES, 802.11i
J Certificaciones CE, FCC, IC
. Temperatura de funcionamiento -10°C to 70°C (14°F to +158° F)
. Humedad de funcionamiento 5% - 80% Condensing
Gestidn Avanzada de Tréfico
1. VLAN 802.1Q
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QoS avanzado priorizacion WLAN

Soporte Isolation de clientes

WMM Voice, video, best effort, and background

Clientes concurrentes 100+

Tasas de transferencias soportadas (Mbps):

802.11n MCSO - MCS15 (6.5 Mbps a 300 Mbps), HT 20/40

802.11b 1,2,5.5,11

3. 802.11g 6,9, 12, 18, 24, 36, 48, 54

Justificacidn:

En la sociedad actual, las Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) juegan un papel
importante como medio de comunicacion, ya que nos facilitan las actividades cotidianas y el acceso a
todo tipo de informacion. A su vez, la circulacién masiva del conocimiento, promueve la innovacion.
En el ambito de la educacién superior, el uso y la integracion de las tecnologias se convirtié en uno de
los requerimientos bdsicos para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Las TIC
ponen la informacién al alcance de la mano y proporcionan una puerta al aprendizaje sin limites.

Para una institucion de educacién superior, Internet es una fuente de informacién y soporte de
investigacion: Permite un aprendizaje cooperativo y colaborativo en donde los estudiantes pueden
intercambiar ideas y realizar trabajos en grupo sin importar la distancia. Permite conectar con otras
universidades y obtener informacion sobre sus Ultimas investigaciones, conseguir articulos de interés,
consultar bases de datos de bibliotecas virtuales, ingresar a la gestidon de alumnos del SIU-Guarani, asi
como también usar y consultar el correo y la pagina de la facultad.

Como la revolucion tecnolégica ha inundado a la comunidad universitaria en lo que respecta a
smarthphone’s, tablet’s, notebook’s, en la universidad es necesaria e imprescindible una red
inaldmbrica, que permita el acceso libre a Internet a sus estudiantes y docentes.

Por estas razones, dotar a la Facultad de Psicologia de la UNR de Internet inaldambrico para acceder
desde cualquier punto de la facultad facilitara los procesos de ensefianza y aprendizaje, y permitira
potenciar el desarrollo y crecimiento de esta alta casa de estudios.

Responsable: : Departamento de informatica y comunicaciones

Acciones previstas:

NBE e hwhN

o Confeccion de los planos de la red inalambrica a instalar.
0 Licitacién para la compra de equipamiento y materiales.
. Licitacién para el cableado de la red.

. Instalacidn de la red inaldmbrica.

. Pruebas de funcionamiento y deteccidn de fallas.
Cronograma:

El plan de inversion se prevee en un afio:

En el primer semestre:

1. Confeccion de los planos de la red inaldmbrica a instalar.
2. Licitacién para la compra de equipamiento y materiales.
3. Licitacién para el cableado de la red.

En el segundo semestre:

4, Instalacion de la red inaldmbrica.

5. Pruebas de funcionamiento y deteccidn de fallas.
Indicadores de monitoreo:
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Indicador 1: Plano de red y licitaciones.
Indicador 2: Compra de materiales.
Indicador 4: Instalacidn de la red.
Indicador 6: Red en funcionamiento
Resultado esperado:
Proveer a toda la comunidad universitaria del libre acceso a Internet. Esto permitird mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, facilitando y promoviendo:
- La motivacidn e iniciativa de los estudiantes.
- La comunicacién entre docentes y alumnos.
- El acceso a la informacion.
- La retroalimentacién que permite el aprendizaje a partir de errores.
- El aprendizaje colaborativo y cooperativo.
- El desarrollo de habilidades de busqueda y seleccién de la informacidn.
- Mejorar las competencias de expresion y creatividad
Monto presup SPU:  Afio 1: 60000 Afio 2: 60000 Afio 3: 60000 Total: $ 180000

D.2.5 Software especifico

Nombre de la actividad: Acceso a Base de Datos.

Descripcion: : La presente propuesta pretende dotar a la biblioteca y a través de ella a toda la
comunidad educativa de la Facultad de Psicologia, de un acceso facilitado, amplio y agil a
publicaciones de revistas indizadas, tesis, y todo otro documento de relevancia académica.
Justificacidn:

La existencia de medios digitales permite el acceso y difusidn disciplinar actualizada, como fuentes
indispensables para la realizacion de todo tipo de produccidon académica. Sin embargo, como es
sabido, muchas de las bases de datos mas prestigiosas, requieren de una suscripcidon que posibilita su
acceso para la consulta. A través de la suscripcidn institucional a tales bases de datos, se garantizaria
que estudiantes, graduados, docentes e investigadores cuenten con la posibilidad de realizar las
consultas correspondientes a fuentes.

Este proyecto responde al punto VI del Plan de Mejoras planteado en el Dictamen de CONEAU
(Resolucion Nro. 295/15) ya que brindaria un espacio diferente de formacién y actualizacidén para
todos los claustros de la Facultad

Responsable: Ps. Melisa Mandolesi

Acciones previstas:

1.-Busqueda y Registro de bases de datos prestigiosas. Seleccidén y contratacion del servicio.
2.-Instalacién en las PC de Biblioteca de la Facultad.

3.- Acceso facilitado a estudiantes, graduados y docentes de la Facultad.

4.-Actualizacion de bases de datos. Acceso facilitado a estudiantes, graduados y docentes de la
Facultad

5.-Acceso facilitado a estudiantes, graduados y docentes de la Facultad.

6.-Actualizacion de bases de datos. Acceso facilitado a estudiantes, graduados y docentes de la
Facultad

7.-Acceso facilitado a estudiantes, graduados y docentes de la Facultad.

Indicadores de monitoreo:

- Consulta de Estudiantes, Graduados y Docentes.
- Producciones escritas en sus diferentes tipos.
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Resultado esperado: : Se espera que el acceso facilitado al uso de Bases de Datos de publicaciones
prestigiosas, impacte positivamente traduciéndose en una mejora de las producciones académicas de
los docentes y estudiantes de nuestra Facultad. De igual modo, la actualizaciéon periddica de
publicaciones cientificas de alto impacto, permitird contar con antecedentes y producciones de
referencia internacional que podran considerarse para el estudio de nuevas problematicas en nuestro
campo.

Monto presup SPU:  Afio 1: 5000 Afio 2: 5000 Afio 3: 5000 Total: $ 15000
Monto contrapartida: Afio 1: 1000 Afio 2: 1000 Afio 3: 1000 Total: $ 3000

D.3. Apoyo al mejoramiento de bibliotecas

D.3.2. Bibliografia, publicaciones periddicas, colecciones de CD, videos

Nombre de la actividad: Ampliacién y mejoras infraestructurales. Provision de nuevo material y
digitalizacion del existente en Biblioteca

Descripcidn: Digitalizaciéon de materiales impresos e incorporacién de nuevo material en Biblioteca
Justificacidn: La coleccidén inicial se construyd con el material existente en la Escuela de Psicologia que
funcionaba en la Facultad de Humanidades y Artes. En 1996 se reinauguré la Biblioteca realizando su
primera compra de material. El fondo bibliografico especializado en Psicoanalisis, Psicologia y
Psicodiagnéstico fue incrementandose con sucesivas donaciones. En la actualidad, la Biblioteca
cuenta con mas de 7300 registros de monografias, que abarcan tematicas como Psiquiatria, Filosofia,
Epistemologia, Linglistica, Educacion, Sociologia, Biologia, Historia, Literatura, también Tesis y
Revistas asi como Actas de Congresos y Jornadas afines a las temdticas psicolégicas. La misién de la
biblioteca es colaborar activamente en el proceso ensefianzaaprendizaje de la Facultad en particulary
de la Universidad en general, para esto aspira a mejorar y optimizar sus servicios asegurando el
acceso libre y democratico a la informacién y propiciando actividades que desarrollen competencias
para asegurar la inclusién a través de la alfabetizacién informacional. A partir del afio 2009 la Facultad
a través de su Biblioteca conforma el Consejo Consultivo de la Biblioteca Virtual en Salud. Unidades
Latinoamericanas de Psicologia, participando activamente en las reuniones bianuales y aportando
registros de la produccion académica y cientifica de nuestra instituciéon (www.ulapsi.bvsalud.org). La
Biblioteca ha ido desarrollando una actividad cada vez mas intensa. Desde 1995, forma parte de la
Comisién Asesora de Bibliotecas (COMABI), representada por los directivos de cada unidad de
informacidn de las distintas facultades de la Universidad Nacional de Rosario. En el 2010 ha
participado del Congreso Internacional de Psicologia, organizado por nuestra facultad,
promocionando las bases de datos de la Biblioteca Virtual de la cual forma parte. La Biblioteca es
parte de la investigacién interdisciplinaria en curso “Los textos de la formacién del Psicélogo de la
UNR”. Desde el 2011 participa de las presentaciones de libros organizadas por las distintas
secretarias. Formo parte de la muestra itinerante “Tesoros en nuestras Bibliotecas”, que se realizé a
partir del 2010, organizada por diversas areas de la UNR y el Club Rotary Rosario. Desde el 2008
difunde los servicios de la Biblioteca a través de las Jornadas para Ingresantes y promueve el uso de la
misma. La Biblioteca ingresa registros bibliograficos a la base de datos de la biblioteca de la Facultad
de Psicologia y por ende la Biblioteca Virtual, los mismos son descriptos en diferentes bases: libros,
revistas, tesis, congresos y jornadas. Ademds tenemos acceso a las bases del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de la Nacion (www.biblioteca.mincyt.gov.ar), las mismas permiten consultar paquetes de
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bases de datos en distintas disciplinas y diferentes idiomas, siempre desde una IP de una
computadora que esté en la UNR. Luego del ingreso al libro inventario del material, ya sea por
compra, donacidn o canje, estos son: catalogados, clasificados e indizados. La catalogacion se realiza
en formato de catalogacién legible por maquina MARC (www.loc.gov/marc/marcspa.html), segin las
reglas vigentes de AACR21 (Reglas de Catalogacion Angloamericanas. www.aacr2.org) para el
ordenamiento en el estante y la clasificacion por materias se utiliza la CDU (Tesauro de Términos), el
tesauro confeccionado por la Universidad de Buenos Aires y el desarrollado por APA (Asociacién
Psicoanalitica Argentina) son las dos herramientas en uso para producir indices para las posterior
recuperacion de informacidn. El sistema de préstamo: Marco Polo (marcopolo.uner.edu.ar) permite
llevar un registro de socios, préstamos, devoluciones, morosos, sanciones y estadisticas de préstamos
en cada turno. Hemos de ver a la Biblioteca como un sistema actuando en interdependencia para
lograr su objetivo: brindar informacidn. Esta interdependencia es de orden operativo y social. La
computacion y las telecomunicaciones han modificado muchas de las funciones y servicios de la
biblioteca, reforzando y delineando cada vez mas su presencia social como instituciéon a partir de la
cual se puede reunir y hacer accesible la informacion que se solicita. Pocas profesiones han sufrido
tanto el impacto de las nuevas tecnologias como la del bibliotecario, el nivel de actualizacion es
constante y las demandas mayores. El entorno en el que se desarrolla nuestra tarea exige de un
profesional que esté familiarizado con entornos virtuales, bases de datos en linea, asistencias
remotas, TICS, OPACS, recursos electrdnicos, etc. Las consultas pueden hacerse por correo
electrénico y a través de la base de datos en linea. Las mismas no sélo son realizadas por la
comunidad de usuarios que conforman la facultad y la universidad, sino por usuarios remotos,
ubicdndonos entre las bibliotecas de la UNR que mas visitas recibe. Son funciones de la Biblioteca: ¢
Mantener la coleccidn existente, dando ingreso a todo el material que llega a la biblioteca, sea por
donacidn, compra o canje. ® Generar bases de datos bibliograficas a través de normas internacionales
gue permitan el intercambio y la cooperacidon entre los distintos centros de informacién.
Confeccionar indices de materias. ® Desarrollar politicas de gestién de informacion.  Realizar
préstamos en sala y a domicilio. ® Mantener comunicacién con la Secretaria Académica de la cual
depende. ® Asegurar la conservacién y preservacion de la coleccion. ¢ Fomentar el uso de los servicios
que presta. ® Gestionar las compras de material segin la normativa que rige a la universidad. e
Trabajar para el desarrollo de la coleccién. e Dictar cursos de formacién de usuarios. ® Realizar
busquedas a solicitud de los usuarios. ® Informar de las adquisiciones y las novedades. ¢ Difundir la
produccién cientifica y académica de la Facultad en particular y la Universidad en general. ¢ Gestionar
suscripciones a publicaciones periddicas tanto sean impresas o en linea. ® Ser parte de la COMABI
apoyando y colaborando con sus actividades. La Biblioteca cuenta con once (11) notebook, una
instalada con el programa JAWS el cual permite que las personas no videntes puedan acceder a la
informacidn. En cuanto a la cobertura de la coleccién en relacion a las demandas bibliograficas de
parte de las catedras, la misma es irregular habiendo deficiencias en algunas materias de la carrera
(esto obedece a que en la mayoria de los casos los titulos se encuentran descatalogados o fuera de
edicién).

Responsable: Biblioteca

Acciones previstas: 1° Semestre Ao 1 Digitalizaciéon de material impreso

2° Semestre  Afio1 Incorporacién de nuevo material

Indicadores de monitoreo:
Cantidad de documentos digitalizados.
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Cantidad de libros incorporados.

Cantidad de consultas por parte de docentes y alumnos.

Numero de asistentes incorporados

Monto contrapartida:

Afo1: : Total: 130.000

Inversidon prevista en bibliografia general y otros medios

Afio - Bibliografia -

Porcentajes de bibliografia en Biblioteca por afo y por materia (2012) Materia Bibliografia Obligatoria
Bibliografia Ampliatoria Primer Afo 75,42 % 62,08 % Dpc A 83,57 % 42 % Dpc B 79,88 % 77 %
Epistemologia 82,22 % 58,90 % Filosofia 75,44 % 44,33 % Lingiliistica 56,40 % 69 % Psicologia 75 %
81,25 % Segundo Aio 61,54 % 59,34 % Dhep 1 67,50 % 43,20 % Ebs | 45,14 % 48,23 % Epis | 100 % 100
% Epss | 88,89 % 53,16 % Tcl A 33,33 % 33,20% Tcl B 34,37 % 78,25 % Tercer Afio 74,23 % 65,98 %
Dhep 11 88,33 % 73,5 % Epis 11 94,33 100 % Epss 1l 63,39 % 80,75 % Ebs 11 61,8 % 36,9 % Tc Educativa
63,28 % 38,75 % Cuarto Afio 70,86 % 77,60 % Dhep Il A 87,05 % 62,5 % Dhep Ill B 67,5 % 87,5 % Epis
Il 100 % 100 % Epss Il A 67,60 % 69,68 % Epss Ill B 75,17 % 90 % Tc Salud 43,57 % 77,53%
Psicobiologia 66,37 % 50,29 % Ppl 59,66 % 83,33 % Quinto Afio 72,62 % 53,64 % Mip 147,85 % 37,5 %
P Educativa | 57,58 % 46,25 % P Clinica | A 89,90 % 64,53 % P Clinica | B 95,14 % 66,30 % Sexto Afio
63,88 % 47,40 % Mip 1l 76,90 % P Educativa 11 91,02 % 95,83 % P Clinica Il A 100 % P Clinica Il B 56,35
% 47,23 % R E Pregrado 87,5 % 100 % R Clinica Pre A 41,77 % 55,75 % R Clinica Pre B 70,56 % 33 % El
acceso a la coleccién es restringido, no existiendo un servicio de estanteria abierta, debido a la
imposibilidad de colocar la cinta con el cédigo de barra a todos los ejemplares de la coleccion, para
evitar el hurto de los mismos. La coleccidn, en su mayoria, esta en soporte papel, excepto algunos CD
o DVD. Desde el afio 2007 se asignan recursos desde Rectorado (UNR), correspondientes al Fondo de
la Partida Presupuestaria para “Equipamiento bibliografico y publicaciones”, destinado a facultades y
escuelas de esta Universidad. Los montos han ido variando segun los afios, a saber: Cuadro de
montos asignados ANO MONTO ASIGNADO 2007 $ 5.000 2008 $ 10.000 2009 $ 10.000 2010 $ 20.000
2011 S 20.000 2012 $ 30.000 Anualmente se consultan los programas de las catedras para verificar el
material faltante. La biblioteca cuenta con una base de datos de 140 tesis correspondientes a
Maestria, Doctorado y Carreras de Especializacion. La hemeroteca esta conformada por 65 titulos de
publicaciones locales y extranjeras.
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